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1. EXECUTIVE SUMMARY

The Implementation of the Higher Technician in Prevention of the Use of Psychoactive Substances
Career project has the objective of implementing an academic program to respond to the need of
developing the workforce in prevention in Paraguay based on the Universal Prevention Curriculum and
develop a model for its implementation in other academic institutions of the region.

The project has 3 areas of work for program development and implementation:

1. Legal and normative area
2. Technical area, and
3. Evaluation

The legal and normative area that comprehends the adjustment of the career proposal to the
norms and regulations of the government of Paraguay through the Ministry of Education and
Sciences (MEC) and internal regulations of the School of Government and Public Policies
Norberto Bobbio. These aspects were satisfactorily covered and were handled by the EGPPNB,
which has extensive experience in this area due to its track record implementing previous
academic programs. The results in relation to the normative area are shown in Annex 1 Dossier
for technical revision and approval of the career at the MEC and Annex 2. Approval of the career
- MEC

The technical area seeks to develop the career curriculum based on the Universal Prevention Curriculum
according to the areas of formation indicated by the MEC, develop the content of the course according to
the structure of the MEC and maintain fidelity to the UPC, develop the program delivery tailored for
Paraguay, and design of the program quality monitoring and evaluation plan. All these aspects but the last
were covered and are presented in Annex 3 Report on Training, Courses, and Syllabus. It is expected to
complete the design and testing of the program evaluation at the upcoming workshop in the third week
of July.

Regarding the area of evaluation, the final evaluation workshop on teaching practices will be held from
July 17 to 19, and as part of this training, the design of the program and course quality will be tested. It is
expected to report on this point before September 2023 and the selection of candidates for the program
will start.



2. PROJECT ADVANCES

Scope of work

Scope of work

Legal and normative area Status

1. Analyze the legal framework of Paraguay for technical career implementation in Performed
Paraguay.

2. Analyze and follow the EGPPNB internal procedures for career implementation. Performed
Technical area:

Technical area

3. Develop the career curriculum based on the Universal Prevention Curriculum Performed
(Series for Coordinators and Implementers) and according to the areas of formation

indicated by the MEC.

4. Develop the course content according to the structure of the MEC and maintain Performed
fidelity to the UPC.

5. Develop the program delivery tailored for Paraguay. Performed
6. Program quality monitoring and evaluation plan and proposal adjustment In process
Implementation:

Implementation

7. Dossier for technical revision and approval of the career at the MEC. Performed
8. Training and selection of academic staff on UPC In process

3. LIST OF ANNEXES
Annex 1. Dossier for technical revision and approval of the career at the MEC
Annex 2. Approval of the career - MEC

Annex 3 Report of training, courses and syllabus




ANNEX 1.

DOSSIER FOR TECHNICAL REVISION AND APPROVAL OF
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Avda. Japén 2162. Escuela de Gobierno :
Asuncion, Paraguay y Politicas Pahlicas

C. 595 981 256 726

info@escuelabobbio.edu.py .
https://escuelabobbio.edu.py Nnrhﬂrtn Bnhhm

1. ASPECTO DOCUMENTAL

1.1- DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la Institucion: Instituto Técnico Superior Escuela de Gobierno y Politicas
Publicas Norberto Bobbio.

Director General Académico: Prof. Dr. Francisco Javier Giménez Duarte.

Direccion: Avda. Japoon 2162.

Barrio: Republicano.

Distrito: Santa Maria de la Asuncion.

Departamento: Capital

Numero de contacto: +595-983-120016.

Direccion de correo electrénico: direccionacademica@escuelabobbio.edu.py

Turno de funcionamiento y horario: mafiana, tarde y noche. Horarios: Lunes a viernes

de 08:00 a 12:00 Hy de 15:00 a 21:00 H

Dias de clase: Lunes a viernes

Titulo que otorgara: Técnico Superior en Prevencion del Uso de Sustancias

Psicoactivas.

Matricula maxima: 40 alumnos.

1.2- RECURSOS HUMANOS CONFORME AL PERFIL REQUERIDO
- Documentos enviados en adjunto.

1.3- INFORME SOBRE DISPONIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA
EDILICIA

- Documento especificado en la nota de presentacion del Proyecto de habilitacion de la
Tecnicatura Superior, enviado en adjunto.

2. ASPECTO LEGAL

2.1- Resolucion de Apertura Institucional. Enviado en adjunto

2.2- Resolucion de Reconocimiento de Director. Enviado en adjunto

2.3- Carta de compromiso para la realizacion de pasantias educativa laboral. Enviado en
adjunto los convenios firmados con las Instituciones MEC y SENAD.

3. ASPECTO ACADEMICO

3.1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO DE HABILITACION DE
CARRERA



— DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la Institucion: Instituto Técnico Superior Escuela de Gobierno y Politicas
Publicas Norberto Bobbio.

Director General Académico: Francisco Javier Giménez Duarte.

Direccion: Avda. Japoon 2162.

Barrio: Republicano.

Distrito: Santa Maria de la Asuncion.

Departamento: Capital

Numero de contacto: +595-983-120016.

Direccion de correo electrénico: direccionacademica@escuelabobbio.edu.py

Turno de funcionamiento y horario: mafiana, tarde y noche. Horarios: Lunes a viernes

de 08:00 a 12:00 Hy de 15:00 a 21:00 H

Dias de clase: Lunes a viernes

Titulo que otorgara: Técnico Superior en Prevencion del Uso de Sustancias

Psicoactivas.

Matricula maxima: 40 alumnos.

— CONTEXTUALIZACION DEL PROYECTO

El Informe Nacional sobre la situacién de drogas en Paraguay que se publico en el afio
2017, denominado “Observatorio Paraguayo de Drogas™ representa la Politica Nacional
sobre Drogas que el Gobierno Nacional deberd implementar durante el periodo 2018 —
2023, para reducir la oferta y la demanda de drogas en el pais.

En el informe se hace referencia respecto del consumo de drogas licitas dentro de la franja
etarea que comprende la adolescencia, circunscribiendo al ambito escolar. Senala el
diagnoéstico que: “La prevalencia de consumo de tabaco en el ultimo mes entre los
adolescentes escolarizados fue de 6% para hombres y 4,2% para mujeres. Segun datos
del Ministerio de Salud, 60% de los adolescentes compraron directamente los cigarrillos
v el 79% refirio que no tuvieron ninguna advertencia para comprarlos por la edad”

Respecto del consumo del alcohol, el informe sefala que: “Existe evidencia que, durante
la adolescencia, la edad promedio de inicio de consumo es 13,8 afios y la prevalencia es
mayor entre las mujeres adolescentes”.

En relacion con el consumo de las drogas ilicitas, el informe sostiene que: “Las drogas
ilicitas de mayor consumo son la marihuana, la cocaina clorhidrato y la cocaina fumable.
También se ha detectado el consumo de éxtasis y LSD, asi como de otras sustancias. La

droga mds consumida es la marihuana y la que se considera de mayor dario es la cocaina
fumable”



Los datos del informe que refieren a la poblacion estudiantil sefialan que: “Entre los
adolescentes escolarizados, el 11,4% de los hombres y el 9,4% de las mujeres consumio
alguna droga alguna vez. La marihuana tuvo una prevalencia de consumo en el mes 2,3%
entre los adolescentes; 3% para hombres y 1,8% para mujeres. La edad promedio de
inicio de consumo fue de 14,8 anos. El 13,2% de las personas en tratamiento lo estaban
por el consumo de esta sustancia. La prevalencia de consumo en el mes de la cocaina
clorhidrato fue de 0,7% entre los adolescentes. La prevalencia fue el doble para los
hombres y la edad promedio de inicio de consumo fue 14,8 anios. El 8,2% de las personas
en tratamiento lo estaban por el consumo de esta sustancia. La prevalencia de consumo
en el mes de la cocaina fumable o chespi fue de 0,3% entre los adolescentes, ligeramente
superior para los hombres. La edad promedio de inicio de consumo fue de 13,8 anios.
Hay coincidencia en sefialar el aumento de consumo de esta droga y que esta mayormente
distribuida en la poblacion mas vulnerable. El 45,1% de las personas en tratamiento lo
estaban por el consumo de esta sustancia. El 24% de los adolescentes sefialaron que hay
drogas en la institucion donde estudian. Solo la mitad expreso su conviccion que no
consumira droga. De cada diez, 4 consideraron que era facil conseguir marihuana, 2 que

podrian conseguir fdacilmente cocaina o cocaina fumable y 1 que le resultaria facil
obtener éxtasis, LSD o heroina”

—  FUNDAMENTACION

El Informe Nacional sobre la situacion de drogas en Paraguay citado en la
contextualizacion del proyecto, afirma la necesidad de profesionalizacion de los recursos
humanos, con base en estdndares y criterios internacionales recomendados para la
prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion. El diagnoéstico demuestra que: “En el
sistema se distingue un sector profesional y no profesional que coexisten en centros de
tratamiento, comunidades terapéuticas y grupos de autoayuda. Esas deberian operar
bajo normas minimas de calidad aprobadas. El mayor desafio es ampliar la cobertura
nacional de programas de prevencion universal y conformar redes de atencion integral,
incluido el tratamiento, con una base de atencion primaria de salud, unidades de salud
mental y centros especializados descentralizados en zonas urbanas y territorios
priorizados”.

En el Informe de Evaluacion sobre Politicas de Drogas elaborado por la Comision
Interamericana para el Control del Abuso de Drogas de la Organizacion de Estados
Americanos (CICAD — OEA), que se denomina Mecanismo de Evaluacion Multilateral
que mide los progresos alcanzados y los desafios enfrentados por los Estados Miembros
de la Organizacion de Estados Americanos en la implementacion del Plan de Accion
Hemisférico sobre Drogas de la CICAD 2016 — 2020, en lo que refiere a la Reduccion de
la Demanda, Objetivo 4 “PROMOVER LA CAPACITACION CONTINUA Y LA
CERTIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS QUE PRESTAN SERVICIO DE



PREVENCION, TRATAMIENTO, REHABILITACION E INCLUSION SOCIAL”
referente a la evaluacion de la politica publica en Paraguay, sostiene el informe que:
“Paraguay no ofrece capacitacion continua, con base en competencias, en las dreas de

prevencion, tratamiento o integracion social, ni certifica a los recursos humanos que
trabajan en dichas areas”.

El Instituto Técnico Superior Escuela de Gobierno y Politicas Publicas Norberto Bobbio,
considerando las conclusiones del Informe Nacional sobre la situacion de drogas en
Paraguay y el Informe de Evaluacion sobre Politicas de Drogas elaborado por la Comision
Interamericana para el Control del Abuso de Drogas de la Organizacion de Estados
Americanos (CICAD — OEA), Reduccion de la Demanda, Objetivo 4, ha disefiado la
Tecnicatura Superior en Prevencion del Uso de Sustancias Psicoactivas, con el fin de
formar recursos humanos competentes, conforme con los criterios internacionales de
calidad. Para lograr este fin, nuestra institucion implementara la Tecnicatura Superior con
el asesoramiento académico del Consorcio Internacional de Universidades para la
Reduccion de la Demanda de Drogas (ICUDDR). La Escuela de Gobierno y Politicas
Publicas Norberto Bobbio es miembro del (ICUDDR). Por otro lado, el disefio de la
Tecnicatura Superior adopt6é el Curriculum Universal de Prevencion (UPC) que fue
elaborado por la oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).
Ademas, incorporamos en nuestro disefio de Tecnicatura Superior el programa de Lions
Quest, que es un programa socioemocional internacional basado en evidencia.

— OBJETIVOS DEL CURSO

GENERALES
- Adquirir habilidades y competencias para reducir el problema significativo del
consumo de sustancias psicoactivas en el pais, mediante el disefio e
implementacion de intervenciones de prevencion a nivel comunitario, escolar,
familiar, laboral y ambiental.
- Liderar procesos de prevencion del uso de sustancias psicoactivas basada en la
evidencia.

ESPECIFICOS

- Reconocer los conceptos de la ciencia de la prevencién como fundamentos para
la prevencion del uso de sustancias.

- Reconocer las bases cientificas para el desarrollo e implementacién de
intervenciones de prevencion.

- Desarrollar una vision general de la fisiologia, la farmacologia y los niveles de
progresion del uso de sustancias.

- Comprender la teoria y la contribucion al desarrollo e implementacion de las
politicas de intervencion basadas en la evidencia.

- Comunicarse eficientemente en las lenguas oficiales del pais.



- Comunicarse en lengua extranjera relacionada con su &mbito de desempefio.

- Trabajar en equipos multidisciplinarios.

- Conocer los antecedentes y el enfoque de los Estandares Internacionales de la
Prevencion del Uso de Drogas de la Oficina de las Naciones Unidas Contra la
Droga y el Delito, que sirven como base para la serie del Curriculo Universal de
Prevencion.

- Comprender sobre los aspectos culturales propios y de las poblaciones objetivo
que aborda la prevencion.

- Desarrollar habilidades de monitoreo y evaluacion para asegurar la
implementacion de las intervenciones y politicas preventivas con calidad.

- Utilizar modelos logicos para las intervenciones y politicas preventivas basadas
en evidencia.

- Disenar intervenciones y politicas preventivas de corto y largo plazo en la
comunidad y en los ambitos: escolar, familiar, laboral, medio ambiente y medios
de comunicacion.

- Demostrar habilidades y competencias para cumplir con los estandares éticos
como profesional preventdlogo.

- MODALIDAD

En la Tecnicatura Superior en Prevencion del Uso de Sustancias Psicoactivas se adopta
la modalidad hibrida para generar las competencias profesionales con clases presenciales
en el local de la institucién y clases sincrénicas y asincronicas a través de nuestra
plataforma educativa Moodle, https://aula.escuelabobbio.edu.py con los distintos
recursos que ofrece esta herramienta.

— PERFIL DE ENTRADA PROFESIONAL

El interesado en la carrera de Técnico Superior en Prevencion del Uso de Sustancias
Psicoactivas, deberd haber culminado el bachillerato, en cualquiera de las modalidades o
egresado de otra tecnicatura superior o egresado de una carrera de grado.

— PERFIL DE SALIDA PROFESIONAL

El egresado de la carrera de Técnico Superior en Prevencion del Uso de Sustancias
Psicoactivas es un profesional técnico con solida formacion académica en la prevencion
del uso de sustancias psicoactivas para trabajar en los diferentes entornos, para
implementar programas de prevencion basados en la evidencia cientifica, con estrategias
basadas en la investigacion. Estas lineas de especializacion incluyen el ambito familiar,
escolar, el lugar de trabajo, el ambito comunitario, asi como las politicas o intervenciones
ambientales, medios de comunicacion, sistemas comunitarios y monitoreo y evaluacion.



—
—

Los egresados de la Tecnicatura Superior en Prevencién del Uso de Sustancias
Psicoactivas, podran ejecer la profesion liderando procesos para implementar programas
de prevencion del uso de sustancias psicoactivas basados en la evidencia, en el &mbito
laboral, escolar, familiar, comunitario, ambiental. Dentro de este contexto, los estudiantes
recibiran entrenamiento en el programa del (UPC) Curriculum Universal de Prevencion
que esta basado en los Estandares Internacionales sobre la prevencion del consumo de
drogas, elaborado por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC) en el ano 2013. Este curriculum fue disefiado para satisfacer la demanda actual
de capacitacion integral en el campo de la prevencion del uso de drogas; seran entrenados

— CAMPO OCUPACIONAL

también en el programa de Lions Quest, que es un programa escolar de aprendizaje
socioemocional basado en la evidencia y que ha demostrado su eficacia. El programa,
que abarca desde preescolar hasta el ultimo afno de la secundaria, mejora el desarrollo
positivo de los nifios y jovenes mediante la colaboracion entre la escuela y la comunidad.

Los egresados seran capaces de realizar intervenciones y disefiar estrategias que
identifican cudndo, como y a quién intervenir para mejorar en el abordaje del uso de
sustancias psicoactivas. Podran ejercer su profesion basados en los resultados de las
ultimas investigaciones publicadas recientemente por la (UNODC) sobre las estrategias
e intervenciones eficaces de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas: los
Estandares Internacionales para la prevencion del uso de drogas. Por ello, tendran
capacidad para identificar una serie de intervenciones preventivas basadas en la evidencia
que pueden hacer la diferencia en la vida de las poblaciones en riesgo de uso de sustancias
en el pais. Sobre todo, seran profesionales que tendran la mision ademas de prevenir el
consumo de sustancias, de promover el desarrollo sano y seguro de los nifios y jovenes
para colaborar en el desarrollo de sus potencialidades y se conviertan en miembros activos
de su comunidad y de la sociedad.

— CAMPO LABORAL

Los egresados de la carrera de Técnico Superior en Prevencion del Uso de Sustancias
Psicoactivas podran desempenar sus actividades en:

- Instituciones Educativas de gestion publica y privada (Escuelas, Colegios,
Institutos Técnicos Superiores, Institutos de Formacién Docente, Institutos
Superiores y Universidades)

- Secretarias y Consejos de Prevencion de las Municipalidades.

- Centros de Salud.

- Gobernaciones.

- Ministerios del Poder Ejecutivo responsables de la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion.



— PLAN CURRICULAR - DESCRIPCION DE LA MALLA CURRICULAR

Nucleo de Formacion General o Basica.

Incorpora las 4reas de conocimientos basicos, formacion humana y profesional
sustentada en bases cientificas que permiten el ejercicio de la profesion con idoneidad en
diferentes contextos.

Este nticleo incluye disciplinas referidas a:

- Las teorias de la educacion que explican y sustentan las diversas areas del conocimiento.
-Las bases cientificas, los fundamentos filoséficos, la realidad social del pais y los
principios generales de la formacion técnica superior.

- Las actitudes y disposiciones requeridas del profesional de la Prevencion del uso de
sustancias psicoactivas: ética y aspectos afines a la profesion.

Nucleo de Formacion Especifica o Técnica.

Comprende las materias que permiten adquirir y profundizar los saberes propios del
campo profesional, en el &mbito nacional, asi también brindar conocimientos en aspectos
especificos de la profesion.

Nucleo de Materias Optativas: Las materias optativas son las que promueven la
flexibilidad del curriculum. El cursado de las mismas es obligatorio.

Pasantia Profesional: Estd conformada por actividades programadas, supervisadas y
obligatorias realizadas por los estudiantes, en los distintos ambitos del ejercicio de la
profesion y permiten desarrollar capacidades, destrezas, habilidades y actitudes definidas
en las competencias genéricas y especificas. Comprende una secuencia de actividades
relacionadas con el ambito educativo profesional, organizadas en forma progresiva,
durante la formacion. Las competencias adquiridas durante la pasantia se demuestran a
través de acompafiamiento y evaluacion.

La pasantia educativa laboral debe cumplir, un total de 500 horas reloj.

Distribucion de porcentaje por nucleo de Formacion.

Nucleo de Formacion General y Basica: 30% 600 hs
Nucleo de Formacion Especifica o Técnica 65%. 1300 hs
Nucleo de Materias Optativas 5%. 100 hs
Pasantia Profesional 500 hs reloj
Carga horaria maxima 2.500 hs
pedagogicas.

— MALLA CURRICULAR — TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DEL USO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
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DISCIPLINA
S

SEMESTRES

SUB -
TOTAL

NUCLEO DE
N° | FORMACION
GENERAL Y
BASICA

ler

2do

3ro

4to

5to

6to

HT | HP

HT

HP

HT

HP | HT

HP

HT

HP

HT

HT | HP

1 | Lengua
Castellana

40 | 20

40 |20

2 | Lengua
Guarani

40 | 20

40 |20

3 | Realidad social
paraguaya

30

4 | Técnicas de
educacion

interactiva

30 | 40

30 |40

5 | Epidemiologia
y  estadistica
aplicada

40

40

40 |40

6 | Intervenciones
y politicas de
prevencion
basadas en la
evidencia

30

40

30 |40

7 | Ciclo de
implementacio
n de
intervenciones
y politicas de
prevencion y
plan de accion

30

40

30 |40

8 | Etica para
profesionales
de la
prevencion

30

30

30 |30

9 | Estigma en la

prevencion

40

10

40 |10

SUB TOTAL HT Y
HP

140 | 80

70

80

30

40 | 30

30

40

10

- | 310 | 240

SUB
(NFGB)

TOTAL

220

150

70

60

50

SS0H

DISCIPLINAS

SEMESTRES

SUB -
TOTAL

ler

2do

3ro

4to

5to

6to




UU

NUCLEO DE
FORMACION
ESPECIFICA O
TECNICA

HT

HP

HT

HP

HT

HP

HT

HP

HT

HP

HT

HT

HP

Introduccioén a la
Ciencia de la
Prevencion I

30

30

30

30

Climas y
comunidades de
aprendizajes
positivos como
base del SEL.

LQ

24

24

24

24

Introducciodn a la
Ciencia de la
Prevencion 11

20

40

20

40

Fisiologia y
farmacologia
para
profesionales de
la prevencion

40

30

40

30

Habilidades
socioemocionales
para el desarrollo
personal y social

LQ

48

48

48

48

Conexion
Comunitaria y
Aprendizaje a
través del
servicio.

LQ

36

36

36

36

Monitoreo y
Evaluacion e
Investigacion I

40

50

40

50

Formacion de
equipos de
soporte para la
prevencion

30

40

30

40

Elaboracion de
politicas de
prevencion

30

40

30

40

10

Conexion
familiar

LQ

36

36

36

36




UU

11

Monitoreo,
Evaluacion e
Investigacion 11

50

80

80

12

Intervenciones y
politicas de
prevencion
comunitaria

20

50

20 | 50

13

Intervenciones y
politicas de
prevencion
familiar

20

50

20 | 50

14

Intervenciones y
politicas de
prevencion
escolar

30

70

30 |70

15

Intervenciones y
politicas de
prevencion
laboral

20

66

20 | 66

16

Intervenciones y
politicas de
prevencion
basada en los
medios de
comunicacion

20

50

20 | 50

17

Intervenciones y
politicas de
prevencion
ambiental

16

50

16 |50

SUB TOTAL HT Y

HP

54

54

108

118

136

166

86

116

70

170 | 56

166

510 | 790

SUB TOTAL (NFGB)

108

226

302

202

240

222

1300 H

DISCIPLINAS

SEMESTRES

PLAN
OPTATIVO O
ELECTIVO

ler

2do

3ro

4to

5to

6to

SUB
TOTAL

HT

HP

HT

HP

HT

HP

HT

HP

HT

HP | HT

HP

HT

HP

Inglés técnico

27

27

Destrezas para

el crecimiento.

LQ

24

24
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3 | Destrezas para
la adolescencia.

LQ

24

24

TOTAL HORAS
CATEDRAS POR
SEMESTRE

328

430

372

262

338

270 2000 H

PASANTIAS

SEMESTRES

SUB - TOTAL

ler

2do

3ro

4to

5to

6to

Hs

Hs

PASANTIA I:
Diagnoéstico de NN 'Y
RR (Necesidades y
Recursos)

30

PASANTIA II:
Encuesta poblacional
sobre uso de
sustancias

30

PASANTIA III:
Implementacion de
los elap-t y elap-c y
las politicas de
prevencion y ats en
las escuelas

150

PASANTIA TV:
Implementacion del
dia de la prevencion
NSH (SET2)E
Intervenciones
familiares desde las
escuelas

100

PASANTIA V:
Implementacion del
dia de la prevencion
NSH (SET2) E
Intervenciones
escolares (LQ),
familiares y de base
comunitaria

90

PASANTIA VI
Implementacion del

100




UU

adiccion

dia de la prevencion
NSH (SET2)E
Intervenciones
escolares sostenibles
(participacion de
LEOS), familiares y
de base comunitaria,
y sistemas de
referencia de casos de

TOTAL DE HORAS PASANTIA 500 H

*Comprende las materias que permiten adquirir y profundizar los saberes propios del

campo profesional, en el contexto nacional, asi también brindar conocimientos en

aspectos especificos de la profesion.

Referencias

HP Horas Practicas

HT Horas Teoricas

NFGB Nucleo de Formacion Gral. o Basico

NFE Nucleo de Formacion Especifica

UPC Curriculo Universal de Prevencion. Programa basado en las Estandares
internacionales sobre la prevencion del consumo de drogas elaborado por la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (ONODC) en el
afio 2013. Este curriculum fue disefiado para satisfacer la demanda actual de
capacitacion integral en el campo de la prevencion del uso de drogas.

LIONS QUEST Lions Quest es un programa de aprendizaje socioemocional basado en la

LQ evidencia y que ha demostrado su eficacia. El programa, que abarca desde
preescolar hasta el tltimo ano de la secundaria, mejora el desarrollo positivo
de los jovenes mediante la colaboracion entre la escuela y la comunidad.

OMS Organizacién Mundial de la Salud
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SAMHSA Administracion de Servicios de Salud Mental y Abuso de Sustancias de los
Estados Unidos
UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
Think-Tank Laboratorio de ideas
PROGRAMA DE ESTUDIOS

NUCLEO DE FORMACION GENERAL Y BASICA

1- MATERIA: Lengua Castellana
1° Semestre 60 horas tedrico-practicas
Fundamentacion

La ensefianza de la Lengua y Literatura Castellana se basa fundamentalmente en la importante
funcion que cumple la misma en el desarrollo de la capacidad comunicativa y desarrollo del
pensamiento, en ella se pone énfasis en el enfoque comunicativo, textual, funcionalista,
constructivo y pragmatico, apuntando al éxito en la adquisicion y afianzamiento de las destrezas
macrolingiiisticas, como la comprension oral, expresion oral, comprension y expresion escritas.

Esta competencia, a su vez, facilitard la insercion de las personas participantes en el mundo laboral,
asi como posibilitara las condiciones para el acceso a una educacion superior ademas, les ofrecera
innumerables posibilidades beneficiosas para su relacionamiento social. En este sentido, el caracter
instrumental de esta disciplina justifica una consideracion especial en el curriculum de la
Educacion Media para Personas Jovenes y Adultas.

Se destaca la lengua como una herramienta eficaz para la relaciéon comunicativa interpersonal, asi
con el uso practico y constante de la misma en las situaciones de aprendizaje, ello permitira
incrementar el nivel de reflexion, de andlisis, de la critica y de la produccion creativa de las
personas participantes.

Por otro lado, se considera primordial la ensefianza de la literatura, atendiendo a que ésta contribuye
a la formacion estética de las personas e influye en la comprension de las relaciones humanas, asi
como favorece la comprension y valoracion de los elementos que integran la compleja realidad de
una sociedad y contribuyen a la interpretacion de la misma.

A través de la lengua y la literatura castellana se puede acceder positivamente a los valores
culturales universales, de ahi la importancia de su abordaje ya sea en su dimension de apropiacion
de conceptos, procedimientos y actitudes, como en la expresion tangible de la estructura cognitiva,
por ello es condicion indispensable para la adquisicion

de aprendizajes funcionales y efectivos.




—
—

COMPETENCIAS | - Comprende y produce distintos tipos de textos de diferentes estructuras,
que incluyen un vocabulario amplio y aborden temas de interés, atendiendo
sus intencionalidades comunicativas y sus usos sociales.

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS

TEMATICAS

1. Comprension oral.

1.1- Identifica elementos e interferencias en
la comunicacidn oral.

1.2- Distingue las funciones del lenguaje.

1.3- Aplica estrategias que faciliten Ia
comprension de textos orales: tomar notas de
las ideas o palabras claves, -elaborar

restmenes, sintesis.

1.4- Analiza la secuenciacion de las ideas en
un texto oral. Identifica las implicancias del
cambio de tono o énfasis del interlocutor o de
un emisor en situaciones orales de
comunicacion. Identifica la idea global de
textos escuchados: noticias,

comentarios periodisticos.

canciones,

- Comunicacion Oral.
Elementos ¢
interferencias.

- Funciones del Lenguaje.
- Comprension de textos
orales.

- Secuenciacion de ideas -
Implicancias del cambio
de tono - Idea global de
textos escuchados.

2. Expresion oral.

2.1- reales o
imaginados, incluyendo descripciones de

ambientes y personas o personajes.

Narra oralmente hechos

2.2- Realiza explicaciones orales sobre
hechos ocurridos o temas planteados.

2.3- Produzca texto argumentativo oral,
siguiendo una trama propia de este tipo de
texto.

2.4- Participa en debates sobre temas de
interés emitiendo su punto de vista.

2.5-Expresa oralmente ideas, sentimientos,
emociones y opiniones en contextos

cotidianos de comunicacion.

- Hechos reales e
imaginarios.

- Produccion de textos
argumentativos orales.
- Expresion oral.




2.6- Utiliza
respetuosas,
agresion verbal.

vocablos 'y expresiones

evitando cualquier tipo de

3. Comprension
escrita

3.1- Identifica elementos e interferencias de
la comunicacion escrita. Identifica los usos,
finalidades

y la superestructura de textos informativos,
cientificos, expositivos, literarios.

3.2- Analiza criticamente los mensajes
transmitidos por los medios de comunicacion
social.

3.3- Analiza la secuenciacion de las ideas en
un texto escrito.

3.4- Analiza los elementos textuales y
paratextuales.

3.5- Aplica técnicas de comprension lectora
tales como: y Subrayado. y Notas al margen.
y Mapas conceptuales. y Restimenes.

3.6- Distingue las caracteristicas de una obra
en verso y otra en prosa. Interpreta obras de
diferentes géneros literarios considerando su
dimension artistica, social e ideologica.

3.7- Identifica elementos estéticos formales y
estructurales en obras literarias. y Concepto
de literatura. y Particularidades del lenguaje
literario.

3.8- Emite opinidn critica sobre textos leidos.

- Elementos e
interferencias de la
comunicacion escrita.

- Mensajes transmitidos
por los
comunicacion social.

- Secuenciacion de ideas
en un texto escrito.

- Elementos textuales y
paratextuales.

- Técnicas de comprension
lectora.

medios  de

- Géneros literarios.

- Elementos estéticos
formales y estructurales en
obras literarias.

4. Expresion escrita

4.1-Redacta textos instrumentales: cartas
comerciales y memorandos. Elabora textos

argumentativos escritos.

4.2-Redacta textos narrativos y descriptivos.
Secuencia sus ideas de manera logica.

- Textos instrumentales.
- Textos narrativos y
descriptivos.

- Conectores usuales.

- Normas ortograficas de
uso de los signos de
puntuacion en la
produccion de textos, de




4.3- Utiliza los conectores mas usuales que le | uso de la tilde y de normas
permitan enlazar sus ideas de modo | de concordancia.
coherente.

4.4- Aplica normas ortograficas de uso de los
signos de puntuacion en la produccion de
textos.

4.5- Aplica normas ortograficas de uso de la
tilde en palabras agudas, llanas, esdrajulas y
sobreesdrujulas

4.6- Aplica normas de concordancia: y
Sustantivo y sus modificadores y Sujeto —
predicado (verbo)

2- MATERIA: Lengua Guarani
1° Semestre 60 horas tedrico-practicas
Fundamentacion

Pe fie’émegua katupyryniko ndaha’éi petei jevypente ojehupytypatava, oiemombareteva’erd katu
okakuaavévo avei ohovo temimbo’ekuéra. Ha, ko'aga, ikufiatai ha ikaria’ymaramo hikuai,
oikotevéve katu ofickomunika hekopete guaranime; upéichard, ndahasymodi chupekuéra mba’eve,
ikatata ofiepyrii omba’apo hekopete umi ofie’éva guarani ndive ’a¢a os€ha’ara mbo’ehaodgui ha,
upéichante avei, onemoaranduvétanteramo ohovo, oipurttante avei ko fie’€¢ hesakdve hacua
ichupekuéra. Jaikuadniko Guarani Ne’é rupive temimbo’ekuéra ikatutaha: -Oikuaa heta mba’e
guarani fie’émente oflembohasdva ’yro katu opyta pordvéva oje’évo guaranime. -Ofiefandu
pordveta paraguaiguahaicha ha oguerohoryveta hikuai umi fnane mba’etéva, ohechdgui ha’ekuéra
guarani fie’éme ofiembohasaha fiande rekoteéte ha fiane remiandu. -Ofiemomarandu umi hapicha
ndive ofie’éva guarani afidomente. -Oguerohory ha ohecharamo umi tetd ambue ha fiande ypykuéra
rembikuaa ha rekoteéte. -Oficha’dve nane retdygua rehe oiko pordve hacua, oikuadgui guarani
fie’épord rupive umi temikotevé ofiembohapdva fiane retime ymaite guive ko’dca peve. -
Oikuaauka hekoitépe fiane retiygua rembikuaa ambue tetdygudpe oipurivo Guarani Ne’é umiva
ndive.

La disciplina ofrece a las personas participantes la posibilidad de desarrollar las competencias
comunicativa y literaria. La primera competencia se refiere al afianzamiento de las capacidades de
comprension y expresion oral y escrita en la lengua guarani.La competencia literaria se refiere al
desarrollo de la sensibilidad estética, a la aprehension de diversas realidades y mensajes
transmitidos en las obras literarias y al analisis de los estilos lingiiisticos aplicados en la produccion
de estas obras. Esta competencia implica el desarrollo de capacidades de comprension y produccion
de textos con intencién literaria asi como la de otros tipos de textos. Guarani Ne’é desarrollara en
las personas participantes las habilidades de interpretacion de la dimension artistica del guarani
visualizada en las obras literarias, asi como de la comprension del uso de esta lengua como sistema
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de representacion de la realidad sociocultural de la poblacién paraguaya. De la misma manera,
desarrollard las capacidades de inferencia del sistema lingiiistico guarani aplicado en los auténticos
textos escritos. Las capacidades desarrolladas en la dimension literaria, permitiran su proyeccion
hacia la produccion de textos no literarios y con intencion literaria, de tal manera que en la
formacion de las personas participantes, se ofrezcan espacios para la promocion y utilizacion del
guarani en diversos ambitos de la interaccion social. Se trabajard en las diferentes unidades el
discurso literario, académico y social. En el abordaje de las obras literarias, se tendra en cuenta el
contexto de produccion, la relacion con otros textos y el trabajo intertextual, a fin de que las
personas jovenes y adultas puedan agregar al conocimiento de un determinado marco social y
cultural, su reflexion y espiritu critico.

COMPETENCIAS Oikiimby opa mba’e ohendu térd omofie’€va ofieme’éva ichupe térd
ojuhuiva upe rupi, ofie’€ ha ojapo jehaipyre omyesaké porédhape opa
mba’e hypy’iiva oguerojerava ifiakégui ikatuva’erdichagua oipuru
opaite henda rupi avei. Upéicha, ha’e ofiemoarandu ha
oporomoarandukuaa hogapy, imbo’ehao ha hekoha rupi.

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS
TEMATICAS
1. Oikiimbyva’era 1.1- Ohechakuaa mba’epahina pe Comprension oral.
ohenduva guaranime. ohenduva ha mba’éichapa upéva — Umi elemento ha
ofiemohenda. interferencia oiva
1.2- Ohechakuaa mba’¢ichapa pe comunicacion oral-pe.
ohendivape ofiemofiepyrii oje’esévaha | — Ne’@ rembiapora.
mba’¢ichapa oniemohypy’ii ohovo upe — Temiandu térd fie’&
oje’eséva. clave, ombosako’i

resumen, sintesis.
1.3- Ohechakuaa mba’éichapa pe mba’e | _ (hechakuaa idea global

ohenduvape ofiemofiepyrii pe oje’eséva, umi texto ofichendiiva:
mba’éichapa ofiembohete upéva ha purahéi, marandu
2 9
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mba’¢éichapa ofiemohu’a. comentario periodistico.

1.4- Ohesa’yijo mba’e rehetépa
ofiefie’€ pe ohenduvape ha, avei,
mba’emba’épa ofiemombe’u upéva jere
rehe.

1.5- Ohesa’yijo mba’éicha rupipa oiko
umi mba’e ohendiva ha mba’épa
ogueru umiva hapykuéri.

1.6- Omomba’e hapichakuéra remimo’a
ohenduva’ekuégui, ojuavyramo jepe
hemimo’dgui.




1.7- Ofiandukuaa umi mba’e pord
oguerekdva umi mba’e ohenduva.

2. One’€kuaava’era
guaranime.

2.1- Omombe’u ha’e oikiimbyhaguéicha
ha ofianduhaicha umi marandu ohendu
térd omorie’éva’ekue.

2.2- Omotiepyrii, ombohete ha omohu’4
ifie’€ he’i hagua hemimo’i ha
hemiandu.

2.3- Ombojoaju ojuche ifie’énguéra
opyta pord hagua ofiondive: omoive
hagua marandu, ombojoavy hagua pe
he’iva oh6évo, omboapu’a hagua ifie’€
térd omombyky hacua pe he’iva.

2.4- Omohenda hekope pori ifie’€
oikuadgui mba’eapohandipa ofie’é:
hogapypegua ndive, ifiirii
mbo’ehaopegua ndive, ikakua’agua
ndive, huvicha ndive térd ambue
ndive.

2.5- Omohenda pori pe he’iva oikuaa
rupi mavandipa ha mba’éichahapepa
ofie’é hina, ha avei mba’épa hembipota.

2.6- Oipurumeme ofie’énguévo umi
fie’€ oikuaa pyahuva ohovo.

2.7- Omohenda pord ifie’€ hesakd hagua
pe he’iséva ofie’évo umi mba’e rehe
ko’4géd rupi herakuditéva, taha’e ipordva
térd ivaiva.

2.8- Ofiangareko ipu pord hacua
oflondive umi fie’€ fiane ti rupi oséva.

2.9- Oipuru hekopete umi fie’é
oporombohérava.

Expresion oral.

— Omombe’u juru rupive
umi mba’e ojehuiva
afietegua téra
ofleimaginava’ekue,
oikehdpe umi fiemombe’u
umi escenario ha tapicha
téra personaje rehegua.

— Omombe u fie € rupive
temiandu, temiandu,
temiandu ha temiandu ara
ha éra ofiemongetahape.

— Eipuru umi palévra ha
expresion orrespetava, ani
hagua refie’€ vai.

— Ohesa'yijo criticamente
umi marandu ombohasava
medios sociales.

— Nahesa’¥ijo umi elemento
textual ha paratextual
rehegua.
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2.10- Oipuru hekopete umi fie’€
omombe’tiva mba’épa ojejapo ha
mba’éichapa ofiei.

2.11- Oipuru hekopete umi fie’€
ohechaukava modpa of ha araka’épa
oiko pe oje’éva

3. Oikiimbyta jehaipyre
omofie’€va guaranime

3.1- Ohesa’yijo mba’e rehetépa one’é
pe jehaipyre ha, avei, mba’emba’épa
oje’e upéva jere rehe.

3.2- Ohesa’yijo mba’emba’épa oiko pe
jehaipyrépe ofiemombe’uhdicha,
mba’éicha rupipa umiva oiko ha
mba’épa umiva ogueru hapykuéri.

3.3- Ohechakuaa moditépa oiko pe
ofiemombe’iva jehaipyrépe, ha avei,
araka’épa oiko umiva.

3.4- Ohechakuaa mba’eichagua tekove
rehepa ofefie’€ pe jehaipyrépe.

3.5- Ohechakuaa mba’etépa he’ise pe
jehaipyre omone’évape umi fie’é
ikatava he’ise mokoi térd hetave
mba’e.

3.6- Ohechakuaa umi fie’€ noikliimbyi
poriiva ha oneha’d ojeporeka mba’épa
he’ise umiva.

3.7- Ohechakuaa mba’eichagua
jehaipyrépa pe omofie’€va ha
mba’éichapa upéva ofiemohenda.

3.8- Ohechakuaa mba’éichapa pe
jehaipyre omofe’évape ofiemonepyrii
pe oje’eséva, mba’éichapa ofiembohete
upéva ha mba’¢éichapa ofiemohu’a.

Comprension escrita.

— Oipuru umi técnica de
comprension de lectura ha
ehéicha: ha Subrayado. ha
Notas oiva margen-pe. ha
Mapas de Concepto
rehegua. ha Resumen-
kuéra rehegua.

— Ombojoavy umi mba e
ohechaukava petei
tembiapo verso-pe ha
ambuéva prosa-pe.

— Ointerpreta umi tembiapo
opaichagua género
literario rehegua
ohechavo dimension
artistica, social ha
ideoldgica orekova.

— Ohechakuaa umi
elemento estético formal
ha estructural umi
tembiapo literario-pe. ha
Concepto de literatura
rehegua. ha
Peculiaridades de
lenguaje literario rehegua.

— Ome'¢ opiniodn critica umi
texto omofie'éva rehe
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3.9- Ohesa’yijo mba’éichapa pe
ofie’€va ombojoaju ojuehe ifie’€nguéra
opyta pord hagua ofiondive: omoive
hagua marandu, ombojoavy hagua pe
he’iva oh6évo, omboapu’a hagua ifie’€
térd omombyky hacua pe he’iva.

3.10- Ohesa’yijo mba’éicharipa
haihara oipuru umi fie’€ omopordvéva
hembiapo (metafora, comparacion).
3.11- Ohechakuaa mba’eichardpa
haihara omoi umi signokuéra
oipytyvotava

omofie’€vape hembiapo, oikiimby
pordve hagua hembipota (punto, coma,
punto y coma)

4. Ohaita guaranime.

4.1- Ohai ha’e oikiimbyhaguéicha ha
ofianduhaicha umi marandu ohendu téra
omoiie’éva’ekue.

4.2- Omofiepyrii hendape poré pe
ohaiva, ombohete ha omohu’4 pe
he’iséva.

4.3- Ombojoaju ojuehe ifie’€nguéra
opyta pord hagua onondive: omoive
hagua

marandu, ombojoavy hacua pe he’iva
oh6vo, omboapu’a hagua ifie’€ téra
omombyky hagua pe he’iva.

4.4- Omohenda ijehaipy ohechakuaagui
mavapa omoie’éta hembiapokue:
hogayguépa, ifiirii mbo’ehaopegudpa,
imburuvichépa, ikakuaaguéapa, ha
mba’e.

4.5- Omohenda hekopete ifie’€ opyta
pord hacudicha omombe’uvo
mba’éichapa ha’e ohecha umi mba’e
herakuéitéva ko’4¢a rupi: taha’e
iporédva térd ivaiva.

Expresion escrita.

— Ohai texto instrumental:
carta ha memorando
empresarial rehegua.
Ombosako’i umi texto
argumentativo ojehaiva.

— Ohai jehaipyre
mombe’upy ha
omombe’tva. Emoi
secuencia logicamente
umi ne ideakuéra.

— Eipuru umi joajuha
ojepuruvéva ohejava
ndéve embojoaju ne
remiandu petei tape
joajuhape.

— Ojeporu umi regla de
acuerdo: y Tero ha umi
omoambuéva y Sujeto —
predicado (verbo)
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4.6- Oipuru hekopete umi taikuéra
guaranimegua, avei muanduhe ha tyapu
tigua rechaukaha.

4.7- Ombojoaju hendaitépe umi
morfemakuéra fie’€rapo rehe.

4.8- Oipuru hekoitépe umi signokuéra
oipytyvotava ichupe omyesakédve hagua
hemimombe’u (punto, coma, punto y
coma).

4.9- Oipuru hendédpe pord umi fie’é
ombojoajiiva ambue fie’€ ojepuriva
ojogueraha pord hagua ofiondive pe
oje’eséva (upévare, upevard ha katu,

aveti)
3- MATERIA: Realidad Social Paraguaya
1° . Semestre 30 horas teodricas

Fundamentacion

El técnico superior en prevencion del uso de sustancias psicoactivas debe comprender las
organizaciones desde una perspectiva sistémica, teniendo en cuenta que, la identificacion entre las
relaciones del subsistema, asi como la prediccion de los efectos por cambios en los sistemas y la
implementacion efectiva del cambio, configuran la administracion de una organizacion. En este
contexto, las organizaciones interactiian permanentemente con el conjunto de la sociedad.

El conocimiento del funcionamiento de la sociedad permitird al técnico superior en preventologia
comprender la realidad nacional para la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos
que permitan lograr los objetivos planteados en las organizaciones e incluso de responder a los
problemas que demanda la sociedad como un todo.

El aprendizaje de los aspectos relevantes que estructura la realidad social paraguaya con base en
criterios tedrico-conceptuales contribuira a la identificacion de los problemas acuciantes, como asi
también las propuestas de solucion de las necesidades y demandas de la sociedad paraguaya, desde
la perspectiva fe la prevencion del uso de sustancias sicoactivas.
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COMPETENCIAS | - Analiza la sociedad paraguaya como un sistema de interrelaciones donde
interactan aspectos sociales, politicos, econdmicos, sanitarios y
educativos para comprender la dindmica de la realidad nacional.

- Desarrolla actitud critica ante los acontecimientos sociales, politicos,
educativos, sanitarios y econdémicos del Paraguay contemporaneo para
proponer soluciones alternativas.

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS

TEMATICAS

1. Sistema Social

1.1- Identifica los elementos que configuran
la estructura el sistema social y las
relaciones que se pueden establecer.

- Estructura Social —
Sociedad y Estado —
Situacion. Economico-
social — Clases Sociales —
Estratificacion y Movilidad
Social.

2. Sistema Politico

2.1- Aprehende las caracterizaciones de la
cultura politica paraguaya y las condiciones
que contribuyen a la consolidacién de la
gobernabilidad democratica.

- Partidos Politicos —
Gobernabilidad
Democratica — Alternancia
Politica —

- Cultura Politica —

- Clientelismo Politico.

3. Sistema Educativo

3.1- Analiza la estructura del sistema
educativo nacional y los indicadores del
cumplimiento del derecho a la educacion.

- Derecho a la Educacion.
- Estructura y modalidades
del Sistema Educativo.

- Niveles Educativos.

- Desafios Educativos para
un Modelo de Desarrollo
Econdmico.

4. Sistema Sanitario

4.1- Diferencia los indicadores de la politica
publica sanitaria, de la prestacion de salud y
del estado de salud.

- Principales Indicadores de
la Politica Publica
Sanitaria.

- Principales Indicadores
por Prestacion de Salud.

- Principales Indicadores
del Estado de Salud.

Sistema Econdmico

Describe con base en criterios conceptuales
provenientes de las ciencias econdmicas los
distintos sectores que constituyen la
economia nacional.

Sectores Secundarios y
Terciarios.

Industria — Comercio y
Servicios.

Poblacion economicamente
Activa.

Empleo, subempleo y
desempleo.
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4. MATERIA: Técnicas de Educacion Interactiva

1° Semestre

70 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

Esta asignatura, tiene el propésito de brindar herramientas al participante para que este pueda lograr
competencias relacionadas al aprendizaje interactivo dirigidas a las personas y a llevar a cabo
cualquier intervencion o politica preventiva en contextos educativos, este desarrollo de habilidades
se basard en la teoria del aprendizaje adulto y ayudard a los participantes a impartir
un aprendizaje atractivo, aplicable y sostenible, de este modo el participante aprendera estrategias
didacticas que le involucren en su propio aprendizaje y asi también fortalecer las habilidades de
facilitacion de la ensefianza para el aprendizaje de adultos en temas de prevencion de uso de
sustancias, basandose en estrategias de interaccion social y personal.

De esta manera el participante podra desarrollar habilidades de facilitacién, de comunicacion,
habilidades sociales, personales y asi como también podra lograr el uso adecuado de las
herramientas virtuales que pueda facilitar el dinamismo y actividades de interaccion que pueda
crear un buen clima en el aula.

COMPETENCIAS - Conduce el proceso de ensenanza y aprendizaje, en un contexto
didactico utilizando habilidades interactivas a nivel social y personal
relacionado a la prevencion del uso de sustancias.

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS

TEMATICAS

1. Fundamentos tedricos
del aprendizaje

1.1- Implementa
habilidades analiticas y
de Comunicacién en el
ambito de la ensefianza-
aprendizaje

— Principios del aprendizaje

— Estrategias para la ensefianza de
adultos

— Habilidades analiticas

— Habilidades de Comunicacion

2. Tecnologias de la
informacion y la
comunicacion (TIC) para
el aprendizaje de adultos

2.1- Utiliza las TIC en
su metodologia para el
aprendizaje en temas de
prevencién de uso de
sustancias.

— Ensefianza en linea

— Herramientas de intercomunicacion e
interactividad

— Recursos digitales

3. Estrategias educativas
interactivas

3.1- Implementa
estrategias educativas
interactivas en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje

— Interacciones sociales y personales

— Habilidades de ensefianza interactiva

— Energizantes

— Técnicas grupales (pequefio, medio,
grande)

4. Manejo del aula

4.1- Modera el clima del
aula

— Normas de convivencia
— Habilidades de manejo de escenario
— Habilidades de facilitacion




— Clima social en el aula
— Estrategias de afrontamiento
— Evaluacion del clima

5. MATERIA: EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA APLICADA
2° Semestre 80 horas tedrico-practicas
Fundamentacion

La epidemiologia del consumo de sustancias tiene que ver con el estudio en poblaciones del uso
de alcohol, tabaco, drogas ilegales, inhalantes, y el uso indebido de medicamentos de ventas con
receta. La comprension de la naturaleza y el alcance de su uso es la clave para la intervencion con
politicas e intervenciones de prevencion basadas en la evidencia.

Esta disciplina esta disefiada para que el alumno comprenda los aspectos de la prevencion en un
contexto politico y adquiera una vision general de la epidemiologia y como los hallazgos
epidemioldgicos dan informacion para la focalizacion de las intervenciones y politicas de
prevencion.

Asi también, otorgara competencias para comprender y describir las interacciones entre las
influencias a nivel micro y macro y las caracteristicas personales que contribuyen en las conductas
de uso de drogas, y reconocer las conductas del uso de drogas y los puntos de intervencion, asi
como porque hay una necesidad de una prevencion integral con servicios/intervenciones de
tratamientos integrados.

A través de esta disciplina, el estudiante serd capaz de disefiar una evaluacion considerando todos
sus componentes; muestreo y mediciones para comprender como se define y selecciona la
poblacion y las medidas desarrolladas para evaluar sus actitudes, creencias, intenciones y
conductas relacionadas al uso de sustancias; asi también serd capaz de decidir qué tipos de
mediciones estan involucradas y cudl es el mejor método para recolectar estas mediciones.
Aprendera ademas sobre los métodos de recoleccion de datos, incluyendo las estadisticas bésicas.

COMPETENCIAS - Utiliza datos epidemiolédgicos del impacto del consumo de sustancias
especificas sobre la salud para entender algunas de las causas del
consumo y la adiccidon y qué poblaciones son las mas afectadas, asi como
identificar las posibles poblaciones objetivo para la prevencion.

- Disefia programas de intervencion en prevencion segun los grupos de
no usuarios: Intervenciones o politicas universales, Intervenciones

selectivas, Intervenciones indicadas.

- Toma decisiones sobre los métodos de recoleccion de datos de las
mediciones.

- Utiliza técnicas analiticas para describir a una poblacion o una conducta

y hacer inferencias u organizar y resumir un grupo de mediciones.
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UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS

TEMATICAS

1. La epidemiologia | 1.1- Reconoce la  definicion de | - Concepto de

del consumo  de | "Epidemiologia" de la OMS. Epidemiologia.

sustancias. - Epidemiologia y
1.2- Reconoce la importancia de | prevencion.
implementar intervenciones integrales e | - Métodos
integradas de prevencion y tratamiento. epidemiologicos que

contribuyen en la

1.3- Comprende y utiliza métodos | prevencion.

epidemioldgicos para planificar estrategias
de prevencion.

1.4- Comprende las causas y origenes del
uso de sustancias.

- Etiologia del uso de
drogas.

- Factores asociados con el
consumo de drogas y la
progresion a la adiccion.

- Factores de riesgo y
proteccion.

2. Evaluacion e
Investigacion

2.1- Reconoce definiciones y
terminologias utilizadas en la evaluacion
de las intervenciones en prevencion del
uso de sustancias.

2.2- Reconoce los métodos de
investigacion.

2.3- Analiza los propositos de la
evaluacion.

- Definiciones.
Investigacion -
Evaluacion.

- Propdsitos de la
evaluacion.

3. Métodos € intencion
de la evaluacion

3.1- Reconoce las diferencias entre dos
importantes enfoques de la evaluacion, la
eficacia y la efectividad.

3.2- Comprende la evaluacién como un
sistema integrado que incluye dos
componentes principales, la evaluacion de
proceso o monitoreo y la evaluacion de
resultado.

- Eficacia y efectividad.
- Proceso de evaluacion.
- Sistema de evaluacion.

4. Sistema de
evaluacion y disefos
de investigacion.

4.1- Comprende que la evaluacion de la
intervencion preventiva incluye la
implementacion y los resultados a corto,
largo y mediano plazo.

- Sistema de monitoreo y
evaluacion.

- Introduccion al disefio de
la evaluacion.
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4.2- Reconoce los aspectos que incluyen el
disefio de un plan de investigacion.

- Tipos de disefo de
investigacion utilizados en
la evaluacion.

- Intereses de la
evaluacion: Validez
interna y externa.

5. Muestreo y
medicion

5.1- Reconoce el alcance de un muestreo.

5.2- Conoce los tipos de metodologias de
muestreo y de medicion.

- Definiciones.

- Tipos de metodologias
de muestreo.

- Medicion.

- Tipos de Medicion.

6. Recoleccion de
datos, analisis y

6.1- Reconoce y utiliza métodos para
recolectar mediciones.

- Métodos de recoleccion
de datos de las

estadisticas mediciones. Mediciones
6.2- Analiza las mediciones, utilizando cuantitativas y
métodos estadisticos. cualitativas.
- Anélisis
6.3- Utiliza técnicas analiticas para - Analisis Estadistico
describir a una poblacion o una conducta 'y | - Estadisticas descriptivas
hacer inferencias u organizar y resumir un | basicas.
grupo de mediciones. - Estadisticas
inferenciales.
6.4- Reconoce y utiliza la estadistica
descriptiva para establecer conclusiones
sobre una poblacion a través de graficos.
6.5- Reconoce y utiliza la estadistica
inferencial para examinar las asociaciones
entre las mediciones, predecir la
probabilidad de que se produzcan los
resultados y determinar si las diferencias
encontradas en y entre poblaciones son
significativas.
6. MATERIA: INTERVENCIONES Y POLITICAS DE PREVENCION BASADAS EN

LA EVIDENCIA

2° Semestre

70 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

En esta asignatura se provee una comprension en profundidad del proceso de desarrollo de los
Estandares Internacionales para la Prevencion del Uso de Drogas, serd una guia para quienes

desarrollan las politicas, que resume la ciencia que sustenta las intervenciones y politicas de
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prevencion basadas en la evidencia (BE) para la prevencion o reduccion del uso de sustancias
psicoactivas.

El participante identificard los numerosos pasos y el criterio cientifico que se utilizd para
examinar y seleccionar los estudios sobre intervenciones y politicas para la prevencion del uso
de sustancias psicoactivas, elegibles para ser incluidos en el documento de Estandares. De 584
estudios revisados inicialmente por un grupo de expertos, solo 256 fueron resumidos para mayor
revision. Entre estos, se hallaban intervenciones y politicas con resultados positivos investigadas
en multiples estudios.

De esta manera, el participante aprenderd sobre revisiones sistematicas, las cuales resumen la
mejor investigacion, al sintetizar los resultados de intervenciones preventivas evaluadas
rigurosamente; y metaanalisis, que sintetiza los resultados como las revisiones sistematicas, pero
también utiliza la estadistica para evaluar los resultados de dos o mas estudios.

COMPETENCIAS - Comprende y ejecuta programas de intervenciones/politicas y
practicas de prevencion basadas en la evidencia y entiende la
importancia de los Estandares Internacionales para la Prevencion del

Uso de Drogas.

UNIDADES
TEMATICAS

CAPACIDADES

CONTENIDOS

1. Estandares
internacionales para la
prevencion del uso de
drogas

1.1- Utiliza los
Estandares
Internacionales para
la Prevencion del
Uso de Drogas

— Estandares internacionales para la
prevencion del uso de drogas

— Desarrollo de los Estandares
Internacionales para la Prevencion del Uso
de Drogas

— Ventajas de los Estdndares Internacionales

—Proceso de revision de los Estandares
internacionales para la prevencion del uso
de drogas

2. Intervenciones y
Politicas basadas en la
evidencia (BE)

2.1- Reconoce las
intervenciones/politic
as y practicas de
prevencion basadas
en la evidencia.

— Evidencia cientifica

—La Practica Basada en Evidencias (PBE)

—Importancia de la Prevencion del uso de
sustancias

— Puntos de intervencion dentro del Modelo

— Etioldgico

— Clasificacion de las intervenciones y
politicas

3. Implementacion de
programas de
intervenciones y
politicas en prevencion.

3.1- Implementa los
programas de
intervenciones y

—Ceriterios de seleccion de los estudios para
los estandares internacionales
—Implementacion de Intervenciones BE
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politicas en —Barreras principales al implementar
prevencion. —intervenciones BE
4. Fundamentos tedricos | 4.1- Comprende —Teorias cientificas en la prevencion del
de la prevencion basada | fundamentos tedricos | consumo de sustancias psicoactivas
en la evidencia. de la prevencion — Etapa de la Infancia y nifiez temprana
basada en la —Etapa de la Nifiez media
evidencia. — Etapa de la Adolescencia temprana y
adolescencia
—Etapa de la Adolescencia tardia y adultez

7- MATERIA: CICLO DE IMPLEMENTACION DE INTERVENCIONES Y
POLITICAS DE PREVENCION Y PLAN DE ACCION.

3° Semestre 70 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

Esta disciplina tiene la importante mision de acercar al estudiante al corazon de la Tecnicatura en
Prevencion del Uso de Sustancias Psicoactivas, es decir al Ciclo de Implementacion de
Intervenciones y Politicas de Prevencion y Plan de Accion. A través de esta materia, el alumno
podra comprender el proceso mediante el cual las intervenciones basadas en la evidencia son
implementadas de manera efectiva. Desde la aplicacion de la ciencia de la prevencion hasta la
implementacion de intervenciones y politicas preventivas basadas en la evidencia a nivel
comunitario. Ayudard al alumno a reconocer el marco de la planificacion y la implementacion de
intervenciones de prevencion basadas en la evidencia, llevando a la préctica algunos de sus
componentes.

La comprension acabada de esta disciplina garantiza al alumno capacidad para disefar e
implementar intervenciones y politicas preventivas basadas en la evidencia, con calidad tanto en
la implementacién como en la sostenibilidad en el tiempo.

COMPETENCIAS - Disefa y aplica los pasos en la planificacién de una intervencion y/o
politica de prevencion basada en evidencia que tienda a:

1. Definir y analizar el problema del uso de sustancias a través de
un diagnostico.

2. Revisar y analizar las intervenciones y/o politicas de prevencion
utilizando los registros existentes, para determinar cudles son los
que han demostrado efectividad para enfrentar problemas
similares a los de su realidad.

3. Preparar los recursos necesarios para la intervencion y su
implementacion.

4. Determinar los resultados a corto, mediano y largo plazo.
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5. Monitorear y evaluar la implementacion de la intervencion para
determinar el impacto, el alcance, los costos y realizar

comparaciones.

6. Revisar los resultados del monitoreo y de la evaluacion para
determinar cambios o mejora.

UNIDADES
TEMATICAS

CAPACIDADES

CONTENIDOS

1. Introduccion al
Ciclo de
implementacion: Los
componentes basicos

1.1- Reconoce el enfoque
para la planificacion de la
implementacion de
intervenciones y politicas
basadas en evidencias para
la prevencion del uso de
sustancias.

1.2- Describe el ciclo de
implementacion.

— Fases del ciclo de Implementacion:
1. Diagndstico de necesidades y recursos.
2. Seleccidn de intervenciones y/o politicas
basadas en la evidencia.
3. Preparacion e implementacion de la
intervencion y/o politica.

I

. Resultados esperados de la intervencion.
. Monitoreo y evaluacion.

6. Revision de resultados del monitoreo y
evaluacion para determinar cambios o

W

mejora.

2. Ciclo de
Implementacion.
Diagnostico de
necesidades y
recursos

2.1- Aplica el primer paso
en la planificacion de una
intervencion y/o politica
de prevencion basada en
evidencia para definir y
analizar el problema del
uso de sustancias.

2.1- Elabora un inventario
o listado de los recursos
disponibles para abordar el
problema.

2.2- Reconoce, recaba y
utiliza los tipos de
informacion necesarios
para evaluar las
necesidades y recursos de
la comunidad y los
métodos a utilizar para
recolectarlos.

— Diagnéstico de la comunidad.

— Diagnéstico de necesidades y recursos.

— Prevalencia e incidencia del problema.
Factores relacionados con el problema.
Recursos necesarios para abordar el
problema.

— Tipos de informacion a recolectar.
(Datos cuantitativos y datos cualitativos)

— Métodos de recoleccion de datos
cuantitativos:

1. Datos de archivos o registros
oficiales.

2. Datos de archivos y encuestas.

3. Datos de archivos: Pros y contra.

4. Encuestas. Uso de encuestas

existentes. Pros y contras.
— Métodos de recoleccion de datos
cualitativos:
1. Entrevistas a informantes clave. Cuando
aplicarlas. Informantes clave sugeridos.
Pros y contra.
2. Grupos focales. Grupos focales versus
otros grupos. Utilidad de los grupos
focales. Pros y contras.




— 3. Estudios etnograficos. Como se
utilizan. Cuando se lleva a cabo. Rol de
los estudios etnograficos. Pros y contra.

3. Ciclo de
Implementacion.
Seleccion de
intervenciones o
politicas basadas en
la evidencia.

3.1. Revisa y analiza las
intervenciones y/o
politicas de prevencion
utilizando los registros
existentes, para determinar
cudles son los que han
demostrado efectividad
para enfrentar problemas

similares a los de su
realidad.

3.2- Explora registros
existentes y las
intervenciones basadas en
evidencias disponibles
para abordar escenarios
posibles o reales.

3.3. Reconoce y aplica los
pasos que se deben seguir
para seleccionar
intervenciones o politicas
basadas en la evidencia.

— Seleccidn de intervenciones o politicas
basadas en la evidencia. Registros de
practicas basada en evidencia.

— Registros de practica basada en
evidencia.

— Registros existentes e informaciones
basadas en evidencia disponibles.

— Pasos para seleccionar intervenciones o
politicas basadas en evidencia.

1. Definir la poblacion objetivo.

2. Definir fines, metas y objetivos.

3. Relevancia del ambiente para la

poblacion objetivo.

4. Revision de una intervencion existente.

5. Planear la evaluacion

—Fidelidad y adaptacion de la
intervencion.

4. Ciclo de
Implementacion.
Preparacion e
implementacion de
intervenciones y
politicas.

4.1- Reconoce los pasos
para preparar los recursos
necesarios para la
intervencion y su
implementacion.

4.2- Aplica los pasos para
la preparacion de la
intervencion.

4.2- Aplica los pasos para
la implementacioén de la
intervencion.

— Preparacion e implementacion de
intervenciones y politicas.

— Pasos para preparar la implementacion
de la intervencion politica.

1 Asegurar los recursos necesarios.

2 Conformar el equipo.

3. Reclutar y retener.

4 Preparar los materiales del
programa

— Pasos para la implementacion de la
intervencion politica

1. Realizar una prueba piloto para la
intervencion.
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2. Implementacion.
3. Monitoreo.
4. Ajuste.
5. Ciclo de 5.1- Comprende que la — Implementacion de intervenciones
Implementacion. mayoria de las preventivas basadas en evidencia.
Resultados. intervenciones de Resultados.
prevencion basadas enla | — Cadena de resultados.
evidencia estan disefiadas | — Identificacion de resultados.
para lograr resultados a — Proyecto hacia el no abuso de drogas.
corto, mediano y largo — Programa Familias Fuertes.
plazo. —Modelo Légico. Marco Conceptual.
5.2- Analiza el listado de
los resultados esperados de
la intervencion.
6. Ciclo de 6.1- Comprende que el — Consideraciones para la evaluacion.
Implementacion. proceso de monitoreo y — Propositos de la evaluacion.

Monitoreo y

evaluacion son

— El tipo de evaluacion cuando se

Evaluacion subyacentes a todo el implementa una intervencion basada en
proceso y se debe evidencia.
implementar desde el — Sistema de monitoreo y evaluacion.
principio para utilizarlo en | Monitoreo de datos. Recoleccion de
momentos clave del datos.
proceso.
6.2- Evaltia la
implementacion de la
intervencion para
determinar el impacto, el
alcance, los costos y
realizar comparaciones.
7. Ciclo de 7.1- Obtiene informacion | —Pasos para la revision de resultados del
Implementacion. sobre el diagnostico de monitoreo y evaluacion para determinar

Revision de
resultados del
monitoreo y
evaluacion para
determinar cambios
0 mejora.

necesidades y recursos,
sobre la seleccion del
programa y sobre la
implementacion de la
intervencion para
determinar lo que se puede
mejorar en la intervencion

cambios 0 mejora.

— Utilidad de los resultados de la
evaluacion.

— Implicancias de la Diseminacion y
mejora.

— Determinar la continuidad de la
implementacion.

— Diseminar los resultados.
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con el fin de alcanzar ain | — Mejoramiento continuo de la calidad.
mejores resultados. — Informe final.

8- MATERIA: ETICA PARA PROFESIONALES DE LA PREVENCION

4° Semestre 60 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

La ética son principios que guian la conducta definida por la sociedad o por un grupo profesional
u organizacion. Guia la toma de decisiones. Esta materia ayudard al estudiante en Prevencion del
Uso de Sustancias Psicoactivas a desarrollar competencias éticas a nivel personal y profesional
para desenvolverse en los diferentes escenarios que la profesion le exija.

Las normas de ética profesional estan basadas en valores. Los valores son las creencias basicas
que los individuos consideran verdad y también son vistos como principios rectores para la vida
o la base sobre la cual un individuo toma decisiones. Casi todos los grupos profesionales poseen
su codigo de ética, aunque estos codigos no siempre dan una respuesta especifica a un dilema
ético particular, si proveen una guia general para prevenir y resolver los conflictos éticos. Para
asesorar a los profesionales de la prevencion en la toma de decisiones sobre situaciones éticas, la
Administracion de Servicios de Salud Mental y Abuso de Sustancias de los Estados Unidos
(SAMHSA) ha puesto a disposicion este proceso para la toma de decisiones éticas. Esta materia
propone como parte de su contenido revisar cada paso de este proceso y llevarlo a la practica.

El Cddigo de ética del Centro de ideas de prevencion define la ética como "Principios que exigen
conductas honorables, ain a expensas de las ventajas personales". Por parte del profesional
Preventologo, entender y adoptar el codigo de ética es clave para un buen desempeio, dado que
le orientaréa siempre en sus actos.

El trabajo de prevencion ademas de involucrar decisiones con respecto al tratamiento de otros en
los entornos mas importantes de sus vidas; la familia, la escuela y el lugar de trabajo, también
involucra el ambiente comunitario en donde las politicas y las leyes dictan las conductas legales
e ilegales. Los técnicos en prevencion del uso de sustancias psicoactivas se deben guiar por la
ética y los valores que pueden ayudar en estas areas, por ello esta disciplina pretende formar
técnicos competentes para vivenciar los principios €ticos de un profesional de la prevencion y
tomar decisiones €ticas en contextos diversos.

COMPETENCIAS | - Aplica el codigo de ética y el proceso de toma de decisiones ética en
diferentes escenarios.

- Aplica algunas de las reglas basicas con respecto a la ética y la conducta
profesional en los programas de prevencion.
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UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS

TEMATICAS

1. Profesiones y 1.1- Reconoce las reglas - Definicion de ética.

codigos de ética basicas con respecto a la ética | - Profesiones y codigos de ética.

y la conducta profesional. - Proceso de toma de decisiones

éticas.
- Elementos de todos los codigos
profesionales.

- Juicio ético profesional

- Cddigos de ética. Interno y Externo.
- Funciones de los codigos de ética
interno y externo.

- Los valores como base de la ética.

- Competencia e integridad

profesional
2. Cédigo de ética 2.1- Reconoce los principios - Codigo de ética en prevencion.
para profesionales en | éticos de un profesional de la - Principios de conducta ética del
prevencion prevencion. centro de ideas de prevencion

- Modelos de conducta profesional
2.2- Aplica la ética a su trabajo | ejemplar.

como profesional de la - Estudio de casos: Cémo abordar un
prevencion. dilema ético.

Implementacion de la soluciéon a un
2.3- Demuestra competencias | dilema ético.

profesionales éticas. La evaluacién como paso final en el
proceso ético de toma de decisiones.
Aplicacion de la ética a su trabajo
como profesional de la prevencion.

9. MATERIA: ESTIGMA EN LA PREVENCION
5° Semestre 60 horas tedrico-practicas
Fundamentacion

En este modulo se revisard y debatird desde una perspectiva integral el impacto altamente
negativo que conlleva el estigma dentro de los trastornos por uso de sustancias (adicciones),
discutiendo sus efectos a nivel individual, social, familiar, comunitario entre otros.

La visualizacion clara de un problema permitira al participante desarrollar estrategias efectivas
para resolver o contrarrestar el estigma social, por lo tanto para que el conocimiento de la
prevencion sea integral, es importante que considere la sensibilidad cultural y desarrollar
habilidades para analizar los contextos donde se pueda eliminar barreras que puedan dificultar la
implementacion de los programas y politicas de prevencion.
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COMPETENCIAS - Comprende y contrarresta los efectos que produce el estigma social
relacionados con la adiccion

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS

TEMATICAS

1. Fundamentos 1.1- Reconoce — Definicién de estigma

conceptuales fundamentos — Manejando términos

relacionados al estigma | conceptuales — Concepto de adiccion

social

relacionados al estigma
social

— Vulnerabilidad

2. Caracteristicas del
estigma social

2.1- Analiza
caracteristicas del
estigma social
relacionadas a las
adicciones

— Estigma y discriminacion

— concepto de estigma en las ciencias
sociales

— Estigma y uso de sustancias

3. Tipos de estigma y
barreras asociadas

3.1- Describe los
posibles efectos del
estigma relacionados
con la adiccion

— Estigma y los servicios de atencion

— Estigma y la recuperacion

— Estigma y su relacion con los medios
de comunicacion

— El estigma personal

— Inequidades y consumo de sustancias

4. El estigma desde una
mirada interseccional

4.1- Analiza el estigma
desde una mirada
Interseccional

— Salud mental

— Personas sin hogar

— Estigma y género

— Edad

— Estigma en las familias de las personas
que usan drogas

— Adicciones sin sustancia y estigma

— Grupos de ayuda mutua

— Construccion social del estigma en
relacion con el consumo de drogas

5. Estrategias para
contrarrestar el estigma
social

5.1- Aplica estrategias
para contrarrestar el
estigma social
relacionado a las
adicciones

— Estudio de estigma en la comunidad

— Uso de términos adecuados

— Conociendo TUS

— Concientizacion sobre el estigma social
asociado al consumo

— Casos de estudio sobre estigma

— Recomendaciones

NUCLEO DE FORMACION ESPECIFICA O TECNICA

1. MATERIA:

INTRODUCCION A LA CIENCIA DE LA PREVENCION I




1° Semestre 60 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

La base mas importante de las intervenciones en prevencion es la ciencia que la sustenta. Al
estudiar la ciencia de la prevencion, los estudiantes pueden obtener una mejor perspectiva sobre
por qué las intervenciones basadas en la evidencia funcionan y cudl es la mejor forma de replicarlas
manteniendo su efectividad. La ciencia de la prevencion es un conjunto de varios estudios y
hallazgos cientificos que han sido validados para trabajar y para construir iniciativas de prevencion
verdaderamente eficaces. Esta ciencia ha demostrado como el uso de sustancias afecta a los
individuos, las familias, las escuelas, las comunidades y los paises; y como se puede abordar con
estrategias eficaces, politicas e intervenciones, pues uno de los grandes objetivos de la ciencia de
la prevencion es influir en los programas y politicas publicas. Asi las decisiones se toman de
acuerdo con la evidencia cientifica.

Esta disciplina aborda los temas criticos del Curriculo universal de prevencion, su importancia para
el trabajo de implementacion de politicas y/o intervenciones de prevencion.

Esta materia de naturaleza tedrico-practica esta disefiada para brindar a los participantes las bases
de la ciencia de la prevencion, los conocimientos y habilidades necesarias para implementar
programas de prevencion basados en la evidencia cientifica.

COMPETENCIAS - Adquiere habilidades y conocimientos necesarios para conducir un
diagnodstico de necesidades y recursos para iniciar una intervencion
preventiva de uso de sustancias psicoactivas.

- Aplica politicas y programas de prevencion basados en la evidencia.
Desde un rol proactivo, conocedor de la realidad del pais, de revisor

critico de la prevencion, basados en criterios cientificos y profesionales.

- Comprende y demuestra la ética de un profesional de la prevencion.

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS
TEMATICAS
1. Temas criticos de la | 1. 1- Reconoce como los - Prevencion.
Serie del Curriculo conceptos de la ciencia de la - Uso de Sustancias Psicoactivas.
universal de prevencion son el fundamento - Ciencia de la Prevencion.
prevencion. para la prevencion del uso de - Principios rectores de la ciencia de
sustancias. la prevencion.
1.2- Tlustra las bases cientificas | - Intervenciones y Politicas de
para el desarrollo e prevencion basadas en evidencias.
implementacion de - Naturaleza del uso de sustancias
intervenciones en prevencion. durante el desarrollo.
- Fases del desarrollo.




1.3- Comprende las teorias de
desarrollo y aprendizaje
humano, tedrias ecologicas y
epidemioldgicas y como éstas
contribuyen en el desarrollo e
implementacion de
intervenciones y politicas
basadas en la evidencia
cientifica

1.4- Demuestra ética profesional

- Bases de la programacion efectiva
en prevencion.

- Componentes principales de la
ciencia de la prevencion.

- Teorias cientificas en la prevencion
del uso de sustancias psicoactivas.

- Modelo Etiologico.

- Teorias del Desarrollo Humano.

- Teorias del Comportamiento
humano: Aprendizaje.

Teoria cognitiva.

Teoria constructivista de Bruner.
Los organizadores avanzados de
Ausebel.

Teoria de Maslow.

Teoria del cambo de conducta.

- Las necesidades humanas y sus
implicaciones para el aprendizaje.

- Etica de la prevencion

- Competencias y habilidades
profesionales

- Cddigo de ética del profesional de
la prevencion.
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2. Ciencia de la|2.1- Reconoce los componentes | - Componentes de la ciencia de la
prevencion de la ciencia de la prevencion. prevencion.
Epidemiologia y Etiologia.
2.2- Identifica las caracteristicas | Desarrollo de la intervencion.
del uso de sustancias, los Metodologia de investigacion.
usuarios y los factores - Definicion de epidemiologia.
implicados. - Contribucion de la epidemiologia a
la prevencion.
2.3- Disea intervenciones que | - La epidemiologia guia la
promuevan resultados positivos | programacion en prevencion.
en el desarrollo y reducen - Andlisis de datos de estudios
conductas y resultados epidemiologicos.
negativos. - Desarrollo de la intervencion.
Disefio.
2.4- Utiliza técnicas necesarias - Desarrollo de intervenciones y
para medir el impacto de las politicas de prevencion.
intervenciones y politicas de Implementacion.
prevencion sobre las - Etapas del disefio de la
poblaciones. intervencion.
- Ambito de intervencion.
- Metodologia de la investigacion en
prevencion.
- Herramientas y técnicas
relacionadas con el disefio del
estudio, la metodologia de muestreo,
el reclutamiento, mantenimiento y
retencion de la muestra y analisis
estadisticos.
2- MATERIA: CLIMAS Y COMUNIDADES DE APRENDIZAJES

POSITIVOS COMO BASE DEL SEL.

1° Semestre

48 horas teodrico-practicas

Fundamentacion

Un enfoque primario para la implementacion de un programa de aprendizaje social y emocional de
alta calidad consiste en establecer un entorno de aprendizaje seguro, solidario, inclusivo,
participativo y bien gestionado; el cual suministra el contexto para aprender las destrezas,
practicarlas y consolidarlas cada dia. El programa Lions Quest promueve la construccion de
comunidades centradas en relaciones, en donde la ensefianza explicita de las competencias y
destrezas sociales y emocionales puede tener lugar con coherencia e integridad.




—
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“Una comunidad solidaria de estudiantes es aquella cuyos miembros se sienten valorados,
conectados personalmente entre si y comprometidos con el crecimiento y desarrollo de todos” (Eric
Schaps, Centro de Estudios del Desarrollo).

Los estudiantes necesitan acuerdos compartidos que serviran de base para una comunidad de
aprendizaje respetuosa e inclusiva, para que todos/as puedan sentirse seguros/as mientras aprenden.
Tenemos la responsabilidad de crear espacios culturalmente sensibles, seguros y respetuosos para
todos /as los/las estudiantes. Esto contribuira a establecer climas y comunidades de aprendizaje
positivos.

En esta materia, haciendo hincapi¢ en la interaccion, los/las estudiantes, como participantes
activos, crearan su propia comunidad de aprendizaje centrada en las relaciones; a través de
actividades para conocerse y el establecimiento de acuerdos compartidos. Aprenderan las normas
y los roles de los grupos cooperativos para un trabajo en equipo eficaz. Se desarrollaran habilidades
intra e interpersonales del SEL (Aprendizaje Social y Emocional), relacionadas con el
autoconocimiento, la autogestion, la conciencia social y las relaciones interpersonales.

Esta materia les posibilitara durante el cursado vivenciar, desarrollar y/o fortalecer en si mismos
los conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarias para ejercer su futura profesion.

—Conoce el enfoque del SEL para la prevencion del uso de
COMPETENCIAS sustancias.
—Gestiona comunidades de aprendizaje positivos.
UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS
TEMATICAS

1. Aprendizaje social y | 1.1- Analiza y reflexiona acerca | — Definicion y Fundamentos del

emocional. de los fundamentos del SEL | SEL.
como base de un programa de | —~Las cinco  competencias
prevencion. basicas del SEL y las destrezas
1.2- Reflexiona sobre sus propias | que se ensefian en el programa
habilidades sociales Y| Lions Quest.
emocionales. —Las  investigaciones  que
1.3- Utiliza correctamente las | muestran los beneficios y el
fuentes documentales Y| impacto del SEL en estudiantes
bibliograficas. y adultos.
1.4- Demuestra actitudes de | _ Aprendizaje social y
compromiso social y disposicion |  emocional y prevencion.
para trabajar con las familias y la | _ Asociaciones entre escuela,
comunidad. familia y comunidad.




—
—

2. Comunidades de | 2.1- Demostrar empatia, | — Actividades de bienvenida,
aprendizaje centradas en | comprension y respeto por las | construccion de comunidad e
las relaciones. diferencias  entre  personas, | inclusion. El uso de los
familias, comunidades y | circulos.
culturas. —Los acuerdos compartidos.
2.2- Controlar los impulsos. — Actividades de cierre.
2.3- Construir  relaciones | _Mgtodo de reflexion: {Qué? ;Y
interpersonales inclusivas, | qué? ; Ahora qué?
saludables y respetuosas. —Actividades de celebracion.

2.4- Reflexionar usando el
método de las tres preguntas de
reflexion.

3. Clima positivo de|3.1- Tomar perspectiva para | —Estrategias para establecer

aprendizaje como enfoque | analizar situaciones. ambientes seguros,
primario del SEL. 3.2- Comunicar y comunicarse de | enriquecedores y comodos.
manera asertiva. —La importancia de los
3.3- Trabajar de manera | vigorizantes.
cooperativa. —Grupos cooperativos. Roles
3.4- Apreciar y celebrar la grupales.
diversidad. —Diversidad e inclusion. La

3.5-  Reflexionar sobre sus | giversidad como recurso.
propias habilidades sociales y | _pjimension multicultural de la
emocionales para promover sociedad.

climas de aprendizaje positivos.

3. MATERIA: INTRODUCCION A LA CIENCIA DE LA PREVENCION II
2° Semestre 60 horas tedrico-practicas
Fundamentacion

Esta materia, Ciencia de la prevencion II introducira el concepto de intervenciones y politicas de
prevencion basadas en la evidencia y de los Estandares internacionales sobre la prevencion del uso
de drogas desarrollados por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC), en colaboracion con investigadores y especialistas en prevencion y responsables de
politicas de todo el mundo. Estos Estandares son una guia para los decisores politicos en temas de
prevencion del uso de sustancias.

Los estandares brindan la evidencia de la investigaciéon que muestra que las intervenciones de
prevencion estan basadas en la teoria y que ademas han sido evaluadas. También indican qué
interveciones se deben aplicar a la poblacion més adecuada en el momento correcto de sus vidas y
en los entornos idoneos para llegar de forma mas precisa a esa poblacion. Esta unidad tematica
ayudard a entender como las intervenciones Yy las politicas pueden ser impartidas en diferentes
contextos como la familia, la escuela, el lugar de trabajo o la comunidad y estar dirigidas a quienes
influyen en la vida de las personas: padres, maestros y los propios individuos.
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Esta disciplina de naturaleza tedrica practica esta disefiada para brindar a los participantes las bases
de la ciencia de la prevencion, los conocimientos y habilidades necesarias para implementar

programas de prevencion basados en la evidencia cientifica.

COMPETENCIAS - Aplica politicas y programas de prevencion basados en la evidencia.
Desde un rol proactivo, conocedor de la realidad del pais, de revisor
critico de la prevencion, basados en criterios cientificos y profesionales.

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS

TEMATICAS

1. Estandares 1.1- Conoce los | - Intervenciones y politicas de

Internacionales para la
prevencion del uso de
sustancias psicoactivas.

antecedentes y el enfoque de
los Estandares
internacionales
prevencion  del
drogas de UNODC.

para la

uso de

prevencion basadas en evidencia.

- Practicas basadas en la evidencia -
Propdsito de los Estandares
internacionales.

- Estandares internacionales.
-Clasificacion de las intervenciones y
politicas de prevencion.

- La prevencion basada en la evidencia 'y
los Estandares.

- Disefos de investigacion con los
Estandares mas altos.

- Clasificacion de las intervenciones y
politicas.

2. Metas clave de
desarrollo.
Infancia y

temprana.

nifiez

Nifiez media.
Adolescencia temprana
y adolescencia.

2.1- Reconoce la
importancia del logro de las
metas de desarrollo.

2.2- Comprende los
periodos de desarrollo que
corresponden a la infancia y

a la nifiez temprana.
(Intervenciones que  se
dirigen a las mujeres

embarazadas con trastornos
por abuso de sustancias.
Visitas de control prenatales
y post natales. Eduacion
parvularia)

2.3- Comprende el periodo

de desarrollo que

- Metas de desarrollo clave. Importancia.
Factores intervinientes.

- Intervenciones y politicas de
prevencion basadas en la evidencia
dirigidas a diferentes poblaciones.

- La infancia y la nifiez temprana. Metas
clave de desarrollo - Factores clave de
resiliencia.

- Tipos de programa y politicas que
abordan este grupo de edad.

- La infancia y la nifiez temprana.
Estrategias basadas en la evidencia.

- Intervenciones  para
embarazadas con trastornos de abuso de
sustancias vinculadas con resultados

mujeres

positivos.
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corresponde a la nifez
media. (6 a 10 afios).

Metas de desarrollo
relacionadas con la edad.
Tipos de programas y

politicas que abordan este
grupo de edad.

2.4- Reconoce los factores
internos que
pueden impedir el logro de

y externos
las metas de desarrollo.

2.5- Reconoce los
programas de habilidades de
crianza que brindan a los
padres el apoyo para mejorar
sus estilos
parentales.

y destrezas

2.6- Comprende el periodo

de desarrollo que
corresponde a la
adolescencia temprana y

adolescencia. (11 a 15 afios).
Metas de desarrollo
relacionadas con la edad.
Tipos de
politicas que abordan este
grupo de edad.

programas 'y

2.7- Comprende el periodo
de desarrollo que
corresponde a la
adolescencia tardia y edad
adulta. (15 y 18 019 afios).
Metas de desarrollo
relacionadas con la edad.
Caracteristicas y tipos de
programas y politicas que
abordan este grupo de edad.

- Caracteristicas de la educacion
parvularia vinculada con resultados

positivos.

- La nifiez media. Metas de desarrollo
clave.

- Factores de vulnerabilidad vy
resiliencia.

- Nifez media. Estrategias basadas en la
evidencia.

- Caracteristicas de las habilidades de
crianza.

- Caracteristicas de la educacion
enfocada en las habilidades personales y
sociales.

- Caracteristicas de los programas de
mejoramiento  del clima del
vinculadas con resultados positivos.
- Politicas para mantener a los nifios en
las escuelas.

- Adolescencia. Metas de desarrollo

aula

clave.

- Factores
resiliencia.
- Adolescencia. Estrategias basadas en la
evidencia.

- Caracteristicas de las habilidades de

de wvulnerabilidad y

crianza vinculadas con resultados
positivos.

- Caracteristicas de la educacion
enfocada en habilidades personales y
sociales vinculadas con resultados
positivos.

- Caracteristicas de la politica y cultura
escolar vinculadas con resultados
positivos.

- Caracteristicas de la intervencion de las
vulnerabilidades psicologicas

individuales relacionadas con resultados
positivos.

- Caracteristicas de las tutorias
relacionadas con resultados positivos.

- Adolescencia tardia y edad adulta.
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- Adolescencia tardia: Factores de
vulnerabilidad y resiliencia.

- Adolescencia tardia y adultez:
Estrategias basadas en la evidencia.

- Politicas sobre el tabaco y el alcohol:
Caracteristicas relacionadas con
resultados positivos.

- Caracteristicas de las campanas de
medios de comunicacion relacionadas
con resultados positivos.

- Caracteristicas de los programas de
prevencion laboral relacionadas con
resultados positivos.

- Caracteristicas de las intervenciones en
los lugares de  entretenimiento
relacionadas con resultados positivos.

- Caracteristicas de las iniciativas
comunitarias multicomponentes
vinculadas con resultados positivos.

- Capacitacion en habilidades para la
vida.

- Proyecto hacia el no uso de drogas.

4. MATERIA: FISIOLOGIA Y FARMACOLOGIA PARA PROFESIONALES
DE LA PREVENCION

2° Semestre 70 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

La disciplina Fisiologia y Farmacologia para Profesionales de la Prevencion proporciona al
estudiante una comprension de la fisiologia de la adiccion como una enfermedad cerebral, asi como
informacion sobe la farmacologia de las sustancias psicoactivas y los mecanismos de prevencion.

Aborda las sustancias psicoactivas que incluyen aquellas sustancias que afectan a los sentimientos,
las percepciones, los procesos de pensamiento y/o comportamiento. Las sustancias psicoactivas
logran estos efectos porque alteran la funcion del sistema nervioso, especialmente del cerebro.
Estas incluyen sustancias ilicitas o ilegales, pero también sustancias legales como el alcohol, tabaco
y sustancias inhalables y algunos medicamentos. El alumno aprenderd acerca de las diferencias
entre "sustancia" y "medicamento" y por qué la comprension de estas diferencias es importante en
la prevencion del consumo de sustancias. Podra explorar las bases bioldgicas del uso de sustancias
y de la adicion a sustancias.

Esta disciplina ayudara al estudiante a internalizar como la adiccion cumple con los criterios de
enfermedad, ya que, la adiccion altera el funcionamiento normal de un 6rgano; en este caso, el




cerebro y tiene un conjunto caracteristico de sintomas y signos. Asi también aprendera cémo
funciona el ciclo de la adiccion farmacologica y los cambios estructurales graves que ocasiona al
cerebro mientras se desarrolla la adiccion.

El consumo de sustancias, que a menudo ha sido visto como un comportamiento de voluntad débil
y criminal, siempre ha sido estigmatizado. Este tipo de actitud puede interferir con los esfuerzos
para prevenir y tratar el abuso de sustancias, por ello forma parte de las unidades tematicas de esta
disciplina con el fin de proporcionar al alumno una comprension acabada de lo que tiene que ver
con el estigma, de tal manera a educarse a si mismo sobre el tema y a motivarlo a educar a sus
comunidades sobre el valor de los servicios de prevencion y tratamiento basadas en la evidencia
para ayudar a sobreponer el estigma y a las personas recuperadas en su proceso de insercion en la
sociedad.

Esta materia facilitard también la comprension de las principales consecuencias del consumo de
sustancias y la adiccion de los individuos, las poblaciones especiales, que incluye mujeres y nifios
y el profundo impacto sobre la familia, que en ultima instancia afecta a la sociedad.

COMPETENCIAS - Adquiere conocimientos sobre la fisiologia y la farmacologia del uso
de sustancias psicoactivas.

- Disena estrategias para motivar sobre el valor de la prevencion y
tratamientos basados en la evidencia para ayudar a sobreponer el
estigmay el apoyo a personas recuperadas en su insercion a la sociedad.

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS
TEMATICAS
1. Introduccién a las 1.1- Comprende la fisiologia y la | - Definicion de:
sustancias psicoactivas | farmacologia del uso de Sustancias
sustancias psicoactivas. Sustancias psicoactivas
- El sistema nervioso
1.2- Reconoce como las - Farmacologia
sustancias afectan al sistema - Sustancias psicoactivas: efectos y
nervioso y como esos efectos se | tipos.
relacionan con el uso y la - Clasificacion de sustancias
progresion desde el uso inicial psicoactivas y patrones de uso.
hacia la dependencia. - Vias y velocidad de
administracion.
1.3- Identifica la clasificacion - La progresion del uso de
basica de las sustancias sustancias.
psicoactivas, estimulantes,
depresores y alucinégenos y
otras sustancias que no se
ajustan a estas categorias.
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2. Fundamentos
Bioldgicos y factores
etioldgicos de los
trastornos por consumo
de sustancias

2.1- Reconoce los fundamentos
biologicos y factores etiologicos
de los trastornos por consumo de
sustancias como una enfermedad
cerebral.

2.2- Comprende coOmo afectan
las sustancias psicoactivas al
sistema nervioso, produciendo
cambios estructurales graves en
el cerebro.

- Trastorno por uso de sustancias.
(TUS)

- Fundamentos Biologicos de los
TUS.

- Comunicaciones del cerebro y las
sustancias psicoactivas.

- La adiccion y el circuito de
recompensa.

- La vulnerabilidad al consumo de
sustancias y la progresion de la
adiccion.

4. Sustancias de abuso:
caracteristicas y

4.1- Identifica las sustancias
psicoactivas de abuso.

- Sustancias de abuso.
- Clasificacion de drogas

consecuencias - Caracteristicas, efectos y
4.2- Conoce los efectos consecuencias de las drogas para la
fisioldgicos y psicoldgicos de salud.
corto y largo plazo de las - Consecuencias del uso de
sustancias psicoactivas, sobre sustancias - efectos sobre las
individuos, familias y mujeres.
comunidades. - Consecuencias del uso de
sustancias - efectos el desarrollo
infantil.
-Efectos en la familia.
5. MATERIA: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA EL

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

2° Semestre

96 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

Desde hace algunas décadas, pero actualmente con més fuerza, distintas organizaciones a nivel
internacional enfatizan y sugieren a los sistemas educativos el desarrollo de habilidades para la
vida, definiéndose como capacidades que les permitan a los individuos adoptar un comportamiento
adaptativo y positivo para abordar con eficacia las exigencias y desafios de la vida cotidiana (OMS,
1998). Desde CASEL (Colaborativo para el Aprendizaje Académico Social y Emocional, 2022)
afirman basados en numerosa evidencia cientifica, que estas habilidades sociales y emocionales
pueden ser aprendidas como una parte integral de la educacion para desarrollar identidades
saludables, manejar emociones y lograr metas personales y colectivas, sentir y mostrar empatia por
los demas, establecer y mantener relaciones de apoyo y tomar decisiones responsables y solidarias.
UNICEF América Latina y el Caribe (2022) expresa que en este contexto pospandemia es necesario
reimaginar las habilidades necesarias para un futuro social y productivo, trabajando de manera
conjunta para equipar a los jovenes con las competencias necesarias para navegar con ¢éxito las
circunstancias cambiantes del contexto y mejorar su situacion de vida actual y perspectivas del
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futuro. La UNODC (2022) recomienda la ciencia de las habilidades para apoyar el desarrollo de
nifios/as que crezcan para ser personas felices y exitosas en sus comunidades y como parte de un
enfoque de prevencion del uso de sustancias.

Las investigaciones dicen que los adultos que poseen competencias sociales y emocionales pueden
trabajar de manera mas eficaz con nifios/as, adolescentes y jovenes, sobre todo con aquellos que
son desafiantes (Jennings y Greenberg, 2009). Por ello, esta materia posee un doble propdsito: que
los futuros técnicos desarrollen y/o fortalezcan en si mismos habilidades sociales y emocionales vy,
a la vez, que aprendan formas concretas de desarrollarlas y fortalecerlas en nifios/as, adolescentes,
jovenes, para que logren afrontar con eficacia desafios académicos y de la vida cotidiana.

Los saberes serdn puestos en practica, aplicados y problematizados con la aplicacion de
herramientas interactivas y actividades ludicas, a partir de la propia vivencia de los cursantes en
relacion cara a cara con sus pares, posibilitando proyectar y reflexionar prospectivamente
escenarios posibles de ejercicio profesional.

COMPETENCIAS — Desarrolla las destrezas del autoconocimiento y la autogestion en
si mismos y en otros.

— Desarrolla las destrezas de la conciencia social y de las relaciones
interpersonales en si mismos y en otros.

— Desarrolla habilidades para la toma de decisiones responsables.

UNIDADES CAPACIDADES

TEMATICAS

1. Desarrollo Personal 1.1- Reflexiona sobre sus propias | - Importancia del SEL en
habilidades sociales y | nifios/as, jovenes y adultos. -
emocionales. Los valores positivos.

- Fortalezas, destrezas y
1.2- Reflexiona criticamente | cualidades.

sobre los valores que fundan las | - La autoconfianza.

précticas profesionales, sociales | - Las metas personales.

y culturales. - Planes de accion.

- Identificacion de

1.3- Reconoce las propias | emociones. Manejo del estrés.
emociones y pensamientos y | Gestion de emociones.

cOmo influyen en  sus
comportamientos para
gestionarlos de manera util y
efectiva.
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1.4- Comprende la importancia
de la gestion de las emociones en
los  ambitos  sociales e
institucionales.

Autodisciplina.

Establecimiento de metas.
Habilidades organizativas.

2. Desarrollo Social

2.1- Reflexiona sobre sus propias
habilidades
emocionales.

sociales y

2.2- Utiliza formas adecuadas y
medios positivos de
comunicacion interpersonal.

2.3- Demuestra empatia,
comprension y respeto por las
diferencias.

2.4-  Construye relaciones
interpersonales
saludables y respetuosas.

inclusivas,

2.5- Trabaja de  forma

colaborativa.

2.6- Resuelve conflictos de

manera asertiva.
2.7- Brinda y busca ayuda.

2.8- Gesta, desarrolla 'y
estructura grupos de trabajo
cooperativo.

2.9- Reconoce y cuestiona
estereotipos.

- Escucha eficaz.

- Respeto mutuo.

- Comunicacion asertiva.

- Trabajo en equipo.

- Amistades positivas.

- Resolucion de conflictos.

- Reconocimiento y freno al
bullying.Prevencion del
bullying.

3. Salud y Prevencion

3.1- Reflexiona sobre su propia
habilidad para la toma de
decisiones.

- Habilidad para la toma de
decisiones en nifios/as, jovenes y
adultos.

- Proyeccion de un futuro
saludable. Las acciones y sus
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3.2- Identifica actores, elementos | consecuencias. Toma de
y dimensiones de los problemas. | decisiones responsables.

- Problemas con el tabaco.

3.3- Considera y analiza diversos | -Problemas con el alcohol.
factores y consecuencias | - Problemas con las drogas.
potenciales para elegir de manera | -Manejo de las  presiones
ética, efectiva y segura en pos del | sociales.

bienestar personal social y |- Firmeza en las decisiones
colectivo. saludables.

3.4- Evalua y reflexiona.

3.5- Muestra flexibilidad y
creatividad para responder a los

cambios.
6. MATERIA: CONEXION COMUNITARIA Y APRENDIZAJE A TRAVES
DEL SERVICIO
3° Semestre 72 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

Conectar los conocimientos y las destrezas que se estan aprendiendo con la comunidad, (sea esta
comunidad el salon de clases, la escuela, el pueblo o la ciudad, la region, el pais o el mundo) hace
que esos vinculos sean mas significativos por la fuerza de lo real.

Especialmente, si para ello se utiliza la metodologia educativa del aprendizaje a través del servicio
que: mejora y extiende el aprendizaje més alla del aula, provee oportunidades para que los/las
estudiantes aprendan y apliquen destrezas académicas, sociales, emocionales y éticas para abordar
asuntos de la vida real en la escuela y en la comunidad, fomenta un sentido de empatia y
preocupacion por otras personas, satisface necesidades reales que hay en la escuela y en la
comunidad, crea vinculos escolares y comunitarios (Kaye, 2010). El Aprendizaje-Servicio ha sido
identificado por CASEL, la Comisién de Educacion de los Estados y el Laboratorio para el Exito
Estudiantil como uno de los elementos mas importantes de los programas de aprendizaje social y
emocional de alta calidad (Lions Quest, 2022).

Lions Quest es el unico programa SEL que incorpora el aprendizaje a través del servicio. Este
provee a los alumnos la oportunidad de aplicar destrezas y valores para mejorar la vida de otros en
la escuela, comunidad y sociedad.

En situaciones reales, los jévenes investigan problemas y/o necesidades comunitarias, preparan y
planifican un proyecto para abordar esos problemas y/o necesidades, implementan esos proyectos
y luego reflexionan sobre lo que aprendieron acerca de las necesidades del mundo real. El servicio
se convierte en aprendizaje cuando los/las estudiantes reflexionan sobre qué estan haciendo, porqué




lo estan haciendo y qué estan aprendiendo de ellos mismos, de otros, de la necesidad que estan
abordando, y del proceso colaborativo de trabajar juntos para lograr un objetivo comun.

Los jovenes ansian oportunidades de hacer una diferencia en su escuela y en su comunidad y desean
expresarse, tener talentos, pasiones, destrezas y conocimientos reconocidos y poner en uso estas
caracteristicas para hacer sus aulas, escuela, comunidad y el mundo un lugar mejor para todos.
Como resultado, es mas probable que estos estudiantes vayan a la escuela, tengan mejores
calificaciones, se vinculen con los docentes y compafieros/as de clase, demuestren destrezas
prosociales, valores positivos y desarrollen una ética de servicio que contribuya a una inclinacion
permanente hacia la accion civica (Bradley, 2005).

El aprendizaje a través del servicio brinda oportunidades para desarrollar variados estilos de
aprendizaje, asi como las inteligencias multiples, para reconocer los intereses, talentos y destrezas
propios y de los demés y formas de ponerlos al servicio de solucionar un problema o una necesidad
comunitaria.

En este espacio curricular, los estudiantes aprenderan basados en su propia experiencia a través del
servicio, adquiriendo conocimientos, destrezas, herramientas y actitudes necesarias para gestionar
y liderar en su futura practica profesional este tipo de proyectos, en ambitos escolares y no

escolares.
COMPETENCIAS — Implementa la metodologia del aprendizaje-servicio como recurso
de desarrollo del SEL y la conexién comunitaria.

— Gestiona y coordina proyectos de aprendizaje a través del servicio
en ambitos escolares y no escolares, en relacion con la construccion
de ciudadania.

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS
TEMATICAS

1. Aprendizaje a través 1.1- Asume, desde el compromiso | - Relacion con el SEL.
del servicio ¢tico, su rol social, a nivel | - Impacto académico.

personal e institucional, ligado al | - Desarrollo de variados estilos
fortalecimiento democratico de la | de aprendizaje. Inteligencias
sociedad y a la construcciéon de | multiples.

ciudadania. - Construccion de ciudadania.
Relacion con la comunidad.
1.2- Vincula la ensehanza de | - Tipos de servicio. A corto y
destrezas sociales y emocionales | largo plazo. Servicios directos

con el aprendizaje-servicio. e indirectos, de promocion, de
investigacion.

1.3- Reflexiona sobre las propias | - El aprendizaje-servicio como

habilidades socioemocionales | metodologia para la inclusion

vinculadas al aprendizaje- | social.

servicio.




- Consideraciones para el
facilitador antes de empezar un
proyecto de aprendizaje a
través del servicio.

2. Proyectos de Servicio

2.1- Identifica y sigue los pasos de
un proyecto de aprendizaje a
través del servicio.

2.2- Planifica, organiza, coordina
y  gestiona  proyectos  de
aprendizaje-servicio como recurso
dentro de un programa amplio de
prevencion escolar y/o
comunitaria.

2.- Reflexiona sobre las propias
habilidades socioemocionales
desarrolladas y/o fortalecidas en el
aprendizaje-servicio.

- Los pasos de un proyecto de
aprendizaje a través del
servicio. Intereses, talentos y
destrezas al servicio de la
comunidad.

- Identificacion de necesidades
de la comunidad.

- Elecciéon de un proyecto por
consenso.

- Planificacién de un proyecto.
Ejecucion de un proyecto.

- Reflexion y evaluacion.
Demostracion y Celebracion.

3. Otros recursos
conexion comunitaria

de

3.1- Gestiona dispositivos y
acciones que promuevan
actividades de conexioén con la
comunidad.

3.2- Reflexiona sobre las propias
habilidades socioemocionales que
favorecen la conexion con la
comunidad.

- Actividades para enriquecer
las destrezas del SEL en
relacion con la comunidad:
salon de clase, escuela,
vecindario, pueblo/ciudad,
region, pais, mundo.

7. MATERIA:

MONITOREO, EVALUACION E INVESTIGACION I

3° Semestre

90 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

Monitoreo, Evaluacion e Investigacion I desarrollara los métodos de evaluacion basicos utilizados
para medir las intervenciones de prevencion del uso de sustancias basadas en la evidencia y
proporcionara orientacion para aplicar estas intervenciones a las condiciones de la realidad. El
diagnostico y la evaluacion son tareas importantes de los preventologos enfocados en la
implementacion de intervenciones preventivas.

Esta disciplina también abordara los lineamientos éticos para preventodlogos, en referencia a los
esfuerzos que se realizan para llevar a cabo el diagndstico de problemas, el monitoreo y la
evaluacion. Se enfocard ademas en la manera en que los preventdlogos deberan interactuar con las
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personas a las que serviran como fuentes de informacion sobre el problema de uso de sustancias,

especialmente si involucra a nifios, en las encuestas o cualquier otro tipo de métodos de evaluacion.

Proporcionard al estudiante una vision general de los principales métodos de investigacion que se
utilizan en estudios de evaluacion, con énfasis en los ensayos controlados aleatorizados y series de
tiempo interrumpidas que son los métodos mas frecuentemente utilizados por los investigadores
para documentar las intervenciones mas efectivas. También aprendera sobre las estadisticas
descriptivas e inferenciales y como estas se utilizan en la evaluacion.

COMPETENCIAS - Adquiere conocimientos y habilidades para comprender las
metodologias de diagndstico, monitoreo y evaluacion, para utilizar la
informacion de las operaciones de monitoreo y evaluacion, conocer la
calidad de los programas preventivos, y trabajar de manera efectiva y en
colaboracion con los investigadores de evaluacion.

- Disena planes de implementacion de monitoreo y evaluacion.

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS

TEMATICAS

1. Metodologias de
recoleccion de datos
para el diagndstico,
monitoreo y
evaluacion.

1.1- Comprende el rol del Preventologo en
las actividades de diagndstico, monitoreo,
evaluacion e investigacion.

1.2- Conoce los métodos de recoleccion de
datos cualitativos y cuantitativos, sus
ventajas y desventajas.

1.3- Identifica la relacion entre el
diagnostico del problema y los procesos de
monitoreo y evaluacion.

- Rol del preventdlogo.

- Tareas del Preventologo:
Diagndstico, monitoreo,
evaluacion e investigacion.
-Lineamientos éticos.

- Diagnéstico del
problema.

- Métodos de recoleccion
de datos: cuantitativos.

- Métodos de recoleccion
de datos: cualitativos.

- Estudios etnograficos.

2. Monitoreo y el
proceso de evaluacion

2.1- Comprende los propositos del
monitoreo y evaluacion, las fases del
monitoreo y el proceso de evaluacion.

2.2- Identifica los componentes claves del
monitoreo y la evaluacion.

- Monitoreo y evaluacion.
Definiciones.

- Datos para el monitoreo
y la evaluacion de proceso.
- Datos de resultados.

- Evaluacion.

- Metodologias de la
investigacion.

- Muestreo.

- Medicion.

- Estadistica.
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3. Monitoreo y el
proceso de
evaluacion: un estudio
de caso.

3.1- Reconoce el proceso de planificacion
y conduccién de una evaluacion controlada
aleatorizada de una intervencion
preventiva real del uso de sustancias
basada en la escuela.

- Introduccion al estudio
de prevencion del abuso
de sustancias en
adolescentes.

- Desarrollo del Curriculo.
- Elementos de la
Investigacion en
evaluacion.

- Elaboracion y aplicacion
de cuestionarios.

4. Construccion y uso
de modelos légicos en
monitoreo y
evaluacion.

4.1- Adquiere conocimientos para
reconocer los componentes de los modelos
logicos y utilizarlo como guia para disefiar
planes de implementacion de monitoreo y
evaluacion.

- Modelos Logicos y sus
componentes.

- Integracion del modelo
logico y el sistema de
Monitoreo y Evaluacion.
- Formulacion de
preguntas de evaluacion.

- Definicién y recoleccion
de datos.

5. Trabajo efectivo
con consultores de
investigacion en

5.1- Aplica en la préctica los
conocimientos sobre prevencion basada en
evidencia.

- Revision del sistema de
monitoreo y evaluacion.
- Evaluadores internos

evaluacion. versus evaluadores
5.2- Elabora un plan de monitoreo y externos.
evaluacion que describa los pasos - Seleccién de un
necesarios para implementar la prevencion | evaluador externo o
basada en evidencia. equipo evaluador.
- Contrato versus
memorando de
entendimiento.
- Lineamientos éticos para
los preventologos.
8- MATERIA: FORMACION DE EQUIPOS DE SOPORTE PARA LA

PREVENCION

3° Semestre

70 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

La prevencion del uso de sustancias tiene la intension ambiciosa de mantener a los nifios y jovenes

saludables y seguros con el fin de que puedan darse cuenta de su talento y potencial. Esto se puede
lograr ayudandoles a involucrarse positivamente con la familia, la escuela, el lugar de trabajo y la

comunidad. Esta materia eminentemente practica ayudaréd a los estudiantes a conocer las bases




—
—

estructurales para la implementacion efectiva de una intervencion escolar y adquirir las habilidades
para formar un Equipo de Liderazgo y Accion para la Prevencion (ELAP).

Los Equipos de Liderazgo y Accion para la Prevencion ELAP, son el motor para la implementacion
efectiva del programa de prevencion en las escuelas. Los maestros y maestras, directivos,
estudiantes y familias (comunidad educativa en general) juegan un rol clave cuando reconocen que
la prevencion del uso de sustancias no es brindar informacion. Se trata de vincular a los estudiantes
con su comunidad, que tengan participacion y aporten a su escuela, generar climas positivos y
conectividad con su escuela.

Esta disciplina ayudaré a los estudiantes a comprender y experimentar que los ELAP, pueden

constituirse en el tiempo en equipos que adopten el programa, asegurando su sostenibilidad.

COMPETENCIAS | — Comprende el propodsito de un equipo de liderazgo y accion para la
prevencion.
— Conoce las bases estructurales para la implementacion efectiva de una
intervencion escolar y adquiere las habilidades para formar un Equipo de
Liderazgo y Accidn para la Prevencion (ELAP).
UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS
TEMATICAS
1. Formacion de un | 1.1- Reconoce la importancia del | — Importancia del liderazgo para
equipo. liderazgo para la formacion de establecer equipos.
equipos. — Razones para un abordaje de
equipo

— Formacion de Equipos de
Liderazgo y Accion para la

Prevencion

(ELAP)
2. Membresia del 1.2- Disefia la Membresia del — Caracteristicas clave de los
equipo equipo. miembros del ELAP

— Preguntas para realizar a los
miembros potenciales del ELAP

— Perfil de las personas
seleccionadas para el ELAP

— Formato de membresia del equipo

— Membresia en el ELAP
3. Organizacion del | 3.1- Establece la estructura del — Membresia en el ELAP
equipo equipo (definir los roles y perfiles | — E1 ELAP se ajusta a la estructura
de los miembros) organizacional

— Modelo de organigrama
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— Organigrama y ubicacion
del ELAP en la institucion

— Tipos de lideres. El lider del
ELAP

— Determinacion de los roles del
ELAP

— Normas para el equipo

4. Funcionamiento
del equipo

4.1- Establece los procesos para el
funcionamiento del equipo
(reuniones, toma de decisiones)

— Elementos clave para un
funcionamiento efectivo del
equipo

— Proceso de toma de decisiones

— Revision del funcionamiento
del equipo

5. Desarrollando el
equipo

3.2- Conforma equipos para una
prevencion integral basada en la
escuela.

— Construccion del equipo

— Manteniendo y renovando
equipos

— Como manejar las salidas de
miembros

— Estadios de desarrollo del equipo

— Formacion

— Enfrentamiento

— Normalizaciéon

— Desempeiio

— Disolucién o transformacion

— Acta de creacion del ELAP

9- MATERIA:

ELABORACION DE POLITICAS DE PREVENCION

3° Semestre

70 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

(Por qué tener una Politica de uso de sustancias en las Instituciones Educativas? Porque segtn la
evidencia cientifica, las Politicas de prevencion reducen la magnitud de los incidentes por el uso

de sustancias en las escuelas. Una Politica de prevencion del uso de sustancias psicoactivas en la
escuela es un conjunto de normas que especifican lo que se espera de los miembros de una
comunidad educativa en relacion al uso de sustancias psicoactivas.

Esta materia pretende que el estudiante reconozca la importancia y la eficacia de las politicas
escolares de prevencion, logre construir una politica de prevencion de forma participativa
siguiendo los estandares de calidad para la prevencion de UNODC vy las implemente en una

institucién educativa.

COMPETENCIAS

—Adquiere competencias para comprender la importancia y eficacia de las

politicas escolares de prevencion
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—Adquiere habilidades para elaborar politicas de prevencion en el ambito

escolar.

UNIDADES
TEMATICAS

CAPACIDADES

CONTENIDOS

1. Elrol de las
escuelas en la
prevencion del uso
de sustancias

1.1- Determina el rol de las
escuelas en la prevencion del uso
de sustancias.

1.2- Comprende como se vincula la
prevencion con el proceso
educativo

1.3- Asume los desafios que
implica la prevencion en las
escuelas

1.4- Comprende la estrecha
relacion entre educacion y
prevencion escolar.

1.5- Adquiere habilidades para
vincular la prevencion escolar con
el curriculum de la institucion
educativa.

— Uso de sustancias en nifios y
adolescentes

— La progresion del uso de
sustancias

— Motivos por los que los jovenes
dejan de consumir sustancias

— Escuela y sustancias psicoactivas

— Impacto del uso de sustancias en
la escuela

— Crecimiento y desarrollo de la
juventud

— Etapas de desarrollo

— Escuelas: Como se vincula la
prevencion con el proceso
educativo

— Desafios para la prevencion en
las escuelas

— Uso de sustancias en nifios y
adolescentes

2. Elaborando
politicas de
prevencion del uso
de sustancias
psicoactivas

2.1- Reconoce la importancia y
eficacia de las politicas escolares de
prevencion.

2.2- Adquiere habilidades para
construir una politica de prevencion
de forma participativa siguiendo los
estandares de calidad de la
UNODC.

— Politica de uso de sustancias. Por
qué es importante para una
institucioén educativa

— Identificacion de caracteristicas
de politicas efectivas

— Componentes de una politica
fuerte

— Organizacion de una politica
fuerte

— Creacion de politicas de
prevencion del uso de
sustancias en las escuelas

— ¢ Quiénes son las partes
interesadas en la escuela?

— Implementacion y cumplimiento
de las politicas de prevencion

— Comunicacion de la politica
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— Haciendo cumplir la politica de
prevencion

10- MATERIA: CONEXION FAMILIAR
4° Semestre 72 horas tedrico-practicas
Fundamentacion

La participacion familiar es uno de los componentes fundamentales, como factor de proteccion, en
los programas de prevencion. En esta materia se reconoce que las familias y los cuidadores son los
primeros educadores y que deben participar para asegurar el éxito de cualquier programa.

Por lo tanto, se capacitard a los cursantes en el uso de herramientas sencillas, gratificantes e
interactivas para que puedan acercar a las familias, con el objetivo de que se involucren en el
aprendizaje de las destrezas socioemocionales de sus hijos/as.

Los beneficios van en dos sentidos: los facilitadores enriqueceran su capacidad para apoyar a los/as
nifios/as, adolescentes y jovenes; y las familias obtienen un aliado para apoyar el desarrollo de sus
hijos. Se necesitan procesos participativos inclusivos que garanticen que las familias, en particular
las de grupos histéricamente marginados, sean parte de la planificacion, implementacion y mejora
continua del SEL (CASEL, 2022).

Para lograr una conexion profunda con la familia, adoptamos una definicion amplia, fortaleciendo
y celebrando a las familias en toda su diversidad (Lions Quest, 2015), valorando las figuras de los
adultos significativos para los nifios/as. Se pretende que los futuros técnicos desarrollen habilidades
para comunicarse con las familias y para desarrollar una red de apoyo vinculando recursos del
hogar, las escuelas y la comunidad.

La materia se implementa de acuerdo con directrices y practicas basadas en evidencias; dentro un
enfoque integral y coordinado para la prevencion.

COMPETENCIAS — Conoce y promueve el componente Familia como un pilar para la
prevencion, para el aprendizaje socioemocional y para la mejora
del clima en el hogar.

— Aplica estrategias efectivas de participacion familiar basadas en
evidencias.

— Adapta herramientas de prevencion.

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS
TEMATICAS

1. Las familias como | 1.1- Comprende y fundamenta la | - Definicién amplia de familia.
acompafantes importancia de las familias como | - Beneficios de incluir a las
aliados en un programa de | familias en el programa.
prevencion.
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2.2- Demuestra disposicion para
trabajar con diferentes tipos de
familias, comprendiendo y
respetando las diferencias.

2.3- Reflexiona sobre las propias

- La importancia de la
asociacion escuela-familias.
Investigaciones que lo avalan.

- Estrategias claves para facilitar
la conexion familiar.

- Importancia del SEL en
adultos.

habilidades  socioemocionales
que facilitan la  conexién
familiar.
2. Reuniones de familias 2.1- Gestiona y coordina | - Liderar reuniones de familias.

reuniones de familias en
formatos interactivos y con
topicos significativos dentro

del marco del SEL y la
prevencion.

2.2- Reflexiona sobre las
propias habilidades

socioemocionales que facilitan
liderar reuniones de familias.

. Reunion 1

a) - Desarrollo de destrezas de
comunicacion familiar / 1 b) -
Desarrollo de la autoconfianza
en los adolescentes.

Reunioén 2

- Redes sociales, ciberbullying y
otros tipos de bullying.

Reunién 3

a) — Prevencion positiva. Pensar
en el futuro/ 3

b) — Debatir juntos sobre la
prevencion contra las drogas.
Reunion 4

a) — Celebrar la familia / 4 b) —
Resolucion de conflictos
familiares con amor y limites.

3. Recursos de conexion
familiar

3.1- Utiliza de manera efectiva
los recursos disponibles basados
en evidencia para conectar el
SEL y la prevencion con las
familias de los nifos/as,
adolescentes y jovenes.

3.2- Adapta herramientas al
contexto, con fidelidad al
programa.

3.3- Reflexiona sobre las propias
habilidades socioemocionales en
contextos familiares.

- Dispositivos para la conexion
familiar. Referidos a:
Comunidad de aprendizaje
positivo  (ej. Derechos y
responsabilidades familiares),
Desarrollo personal (ej.
Emociones de todos los dias),
Desarrollo social (ej. Los roles
familiares),

Salud y prevencion ej. (Habitos
saludables), Aprendizaje a
través del servicio (ej. Ser un
buen vecino),
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Reflexion y cierre (ej. Celebrar
la familia)

11- MATERIA: MONITOREO, EVALUACION E INVESTIGACION II
4° Semestre 130 horas tedrico-practicas
Fundamentacion

Esta materia Monitoreo, evaluacion e investigacion II introduce el sistena de evaluacion integrado,
cuales son los métodos y las intenciones de una evaluacion, asi como los factores que influyen en
los individuos y como estos moldean las creencias y las actitudes con respecto a los desafios de la
vida y los tipos de conducta en los que se involucran, pues no solo los ambientes de nivel micro y
macro influyen de manera independiente sobre las creencias, actitudes y conductas de un individuo
sino que también influye uno sobre otro.

El profesional en Prevencién del Uso de Sustancias Psicoactivas tendrd la responsabilidad de
planificar, implementar y monitorear las intervenciones y /o politicas preventivas en un area
geografica definida. Representard la "cara" y "voz " de la prevencion en la comunidad. Por ello
esta materia brindard competencias al alumno para aplicar las recomendaciones de los Estandares
Internacionales sobre la prevencion del uso de drogas para reforzar los programas comunitarios.
Ademas de competencias para comprender los elementos clave de los procesos de implementacion
basados en evidencia, incluyendo el andlisis de la sostenibilidad y los factores que influyen sobre
el éxito del proceso.

Uno de los aspectos importantes del perfil profesional del Preventdlogo tiene que ver con los roles
profesionales y su ética, relacionada a la prevencion, para internalizarlos analizard desafiantes
estudios de casos extraidos de la vida real.

Esta materia también ayudara al alumno a reconocer y aplicar las habilidades que necesita un
Preventologo para llevar a cabo las tareas de planificacion e implementacion, las cuales incluye
comunicacion, organizacion comunitaria y supervision, asi como gestion, para trabajar dentro y
fuera de su organizacion, con el fin de implementar intervenciones basadas en evidencia,
programas familiares y otros &mbitos a favor de la prevencion.

COMPETENCIAS | — Aplica métodos de monitoreo que asegure intervenciones
implementadas de manera apropiada y con calidad

— Desarrolla habilidades de supervision

— Demuestra ética en su actuar

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS

TEMATICAS

1. Evaluacion e 1.1- Reconoce un sistema | — Propdsitos de la evaluacion.

investigacion de evaluacion integrado — Cuando se lleva a cabo una evaluacion.
que incluye la evaluacion




de proceso o monitoreo y
la evaluacion de resultados

— M¢étodos e intencion de la evaluacion.

— Proceso de evaluacion

— Sistema de evaluacion: Evaluacion de
proceso, monitoreo y evaluacion de
resultados

2. Sistema de
Evaluacion y disenos
de investigacion

2.1- Reconoce los métodos
de investigacion.

2.2- Entiende las
diferencias entre los
métodos de investigacion

— Sistema de monitoreo y evaluacion

— Introduccion al disefio de la investigacion

— Tipos de diseno de investigacion
utilizados en la evaluacion

— Intereses de la evaluacion

3. Intervenciones
para la prevencion
del uso de drogas:
Entendiendo la
evidencia cientifica

3.1. Reconoce los factores
que influyen en los
individuos y como estos
moldean las creencias y las
actitudes, los tipos de
conducta en los que se
involucran los individuos.

— Modelo Etiologico

— Intervenciones de prevencion basadas en
la evidencia

— Modelo de los puntos de intervencion

4. Seleccion de
intervenciones
basadas en la
evidencia para ser
implementadas

4.1- Reconoce las tareas y
habilidades de los que
coordinan la prevencion

4.2- Evalua los servicios o
recursos relacionados con
la prevencion del uso de
sustancias estan
disponibles

— Tareas y habilidades principales de
quienes coordinn la prevencion

— Seleccidn de una estrategia de prevencion
y su evaluacion

— Preguntas clave

— Viabilidad

— Disponibilidad de recursos

— Implementacion

— Monitoreo y evaluacion

— Proceso de evaluacion

— Métodos de recoleccion de datos para la
evaluacion

5. Habilidades de
supervision

5.1- Reconoce la tarea de
supervision de un técnico
en prevencion

— Supervision
— Habilidades de supervision

6. Etica profesional

6.1- Reconoce el codigo
de ética del preventdlogo

6.2- Vivencia valores
éticos en su desempefio
personal y profesional

— Etica profesional

— Codigos de ética del preventologo

— Juicio ético profesional

— Principios del codigo de conducta de ética
del Think-Tank de prevencion




—
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12. MATERIA:

INTERVENCIONES Y POLITICAS DE PREVENCION
COMUNITARIA

5° Semestre

70 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

Esta asignatura busca entregar una vision general de los sistemas basados en la comunidad para
la implementacion de intervenciones basadas en evidencia, veremos los sistemas comunitarios
para abordar problemas de uso de sustancias que afectan a comunidades completas o a segmentos
completos de la poblacion de la comunidad, sistemas buscan incorporar intervenciones de
prevencion basadas en evidencia tanto en ambientes de nivel micro como macro.

Presenta ejemplos de sistemas de prevencion del uso de drogas basados en evidencia en las
comunidades; y entrega a la vez pautas sobre el desarrollo de tales enfoques, incluyendo una
evaluacion de proceso de implementacion de equipo comunitario.

COMPETENCIAS - Desarrolla capacidades para implementar y adaptar programas de
prevencion del uso de sustancias basadas en la comunidad
UNIDADES CAPACIDADES | CONTENIDOS
TEMATICAS
1. Logica y marco 1.1- Disefia una — Conceptos y definiciones basicos
conceptual logica y marco — Logica para el desarrollo de iniciativas de
relacionados a la conceptual prevencion
prevencion basadas en | relacionados ala | — Multicomponente basadas en la comunidad
la comunidad prevencion — Intervenciones basadas en evidencia (IBE)
basadas en la — Desarrollo humano y enfoque multinivel y
comunidad multicomponente
— Marco de desarrollo multinivel y procesos de
riesgo y de proteccion
— Reduccioén de riesgos y aumento de procesos
de proteccion
2.Fases en sistemas de | 2.1- Implementa — Definicién de sistemas de implementacion
implementacion programas comunitaria
basados en la basados en la — Marco de sistemas de implementacion
comunidad comunidad comunitaria

— Modelo basado en evidencia de
implementacion comunitaria exitosa

3. Construccion de un
equipo comunitario
efectivo y evaluacion
de necesidades de la
comunidad

3.1- Desarrolla un | — Caracteristicas de equipos efectivos

equipo — Lideres y miembros de los equipos comunitarios
comunitario efectivos
efectivo y evalia | — Evaluacion de las necesidades de la comunidad

— Evaluacion de recursos de la comunidad




—
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las necesidades de
la comunidad

—Evaluacion de recursos de la comunidad
—Movilizacion de recursos y aumento de la
capacidad

4. Seleccién e
implementacion de
IBE

4.1- Desarrolla
plan para la
seleccion e
implementacion
de
intervenciones y
politicas de
prevencion por
parte del equipo

— Desarrollo de una implementacion

— Estudio de recursos

— Emparejar necesidades con IBE

—Fidelidad y adaptacion

— Establecer objetivos y puntos especificos del
plan

—Plan de monitoreo y evaluacion

—Planificacion de mejoramiento continuo y
asistencia técnica

comunitario

5. Sustento de 5.1- Entrega —Marco para la sostenibilidad

implementacion de pautas y — Investigacion sobre sostenibilidad

calidad de IBE estrategias para la | _ Factores generales que afectan la sostenibilidad
sostenibilidad de

la implementacion
de programas
preventivos
basadas en la
comunidad

—Recursos y resultados financieros
— Establecimiento de objetivos de sostenibilidad
— Sostenibilidad de programas y equipos

6. Monitoreo y
evaluacion de
sistemas comunitarios

6.1. Implementa
un plan de
monitoreo y
evaluacion
continua para
garantizar el
mejoramiento de
la calidad.

— Evaluacion de necesidades, evaluacion e
investigacion

— Evaluacion o monitoreo del proceso

—Procesos de equipo comunitario

—Monitoreo mas alla de los puntos de referencia

— Calidad de implementacion del programa

—Mejoramiento continuo de la calidad

13. MATERIA:

FAMILIAR

INTERVENCIONES Y POLITICAS DE PREVENCION

5° Semestre

70 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

Esta asignatura proporcionara un amplio conocimiento sobre los aspectos del funcionamiento de

las familias, sus roles, estructuras y su relacionamiento con la problematica del uso de sustancias

psicoactivas y como este influye en ellas.




Este tema presenta una vision general de la ciencia que subyace a las intervenciones
de prevencion basadas en el &mbito familiar y los métodos utilizados para intervenir eficazmente
para prevenir el consumo de sustancias en los nifios.

Busca que los participantes de prevencion puedan tener un amplio conocimiento acerca de las
intervenciones de prevencion familiar basadas en la evidencia mas eficaces, conoceran como
realizar la seleccion y ejecucion de las intervenciones basada en la evidencia (IBE), y podran
ajustar los diferentes programas de prevencion para su implementacion, seglin las necesidades de
la comunidad, como también realizar el monitoreo y evaluacion de la programacion.

COMPETENCIAS - Desarrolla capacidades para implementar y adaptar programas de
prevencion del uso de sustancias basadas en la familia

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS
TEMATICAS
1. Introduccién a la 1.1- Comprende —Roles y definiciones de las familias
familia aspectos del —Estructuras familiares
funcionamiento de la —La Familia como sistema y sus funciones
familia y su influencia | _Tjpos de familia y su relacion con los
con el uso de diferentes ambientes a nivel macro y
sustancias y micro.
probl'emas que se —La familia y la socializacion
relacionan. — Costumbres de las familias que influyen
en el uso de sustancias y los problemas
que se relacionan
— Influencia en la familias
2. Intervenciones de 2.1- Identifica las — Tipos de Intervenciones que se basan en
prevencion en familias y clases de la familia
programas que funcionan | intervenciones — Evidencia para las Intervenciones que se
familiares y basan en la Familia.
programas que — Componentes o aspectos que funcionan
funcionan mejor en los programas
— Programas centrados en la familias que
funcionan
— Principios generales de los programas
que se basan en la familia
— Los mejores programas que se basan en
la familia
3. Implementacion de las | 3.1- Implementa las — Aplicacion Exitosa de las Intervenciones
intervenciones de intervenciones de que se basan en la Familia
— Fases de la aplicacion




prevencion que se basan prevencion que se — Reclutamiento y retencién

en la familia basan en la familia — La adaptacion de las intervenciones
— Programas internacionales
— Dominios de Factores de Influencia

4. Monitoreo y evaluacion | 4.1- Utiliza un plan de | — Monitoreo o evaluacion

de los programas de Monitoreo y — Evaluacion del proceso

prevencion familiar evaluacion para los — Evaluacién del resultado
programas de — Seleccion de medidas

prevencion familiar

14. MATERIA: INTERVENCIONES Y POLITICAS DE PREVENCION
ESCOLAR

5° Semestre 100 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

Esta asignatura nos hard comprender ampliamente por qué la escuela es un ambiente importante
para la prevencion del uso de sustancias, conoceremos la importancia de la cultura y el clima
escolar y otros aspectos claves para la prevencion del uso de sustancias en el &mbito escolar.

Existen investigaciones que estudian la ciencia de la prevencion, quienes han demostrado que si
los nifios reciben intervenciones preventivas desde edades tempranas, encaminadas a promover el
desarrollo de habitos de vida saludables y el desarrollo de habilidades adecuadas, evitan incurrir
en conductas de riesgo como el consumo de drogas, por lo tanto la escuela es un lugar donde se
puede lograr una prevencion Optima trabajando distintos aspectos en la persona.

Los participantes aprenderan a identificar los programas preventivos que funcionan y aplicar la
implementacion y adaptacion de los mismos, como también realizar el proceso de monitoreo y
evaluacion de los programas.

COMPETENCIAS - Desarrolla capacidades para implementar y adaptar programas de
prevencion del uso de sustancias basadas en la escuela

UNIDADES CAPACIDADES | CONTENIDOS

TEMATICAS

1. Escuelas: Un 1.1- Analiza desde | — Desarrollo humano

escenario para la los fundamentos | — Caracteristicas personales y el ambiente

prevencion conceptuales a las | — Aprendizaje y teorias
escuelas como un | _ periodos de desarrollo y habilidades
escenarif) parala | _podelo etiologico del uso de sustancias
prevencion — Factores etioldgicos en las comunidades

— Objetivos de prevencion en la escuela
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2. Problematica del uso
de sustancias en las
escuelas

2.1- Reconoce las
problematicas del
uso de sustancias
en las escuelas

— Uso de sustancias en nifos y adolescentes

— Progresion del uso de sustancias

— Pasos para la programacion en prevencion

— Factores de Iniciacién y Disuasion en la
programacion de prevencion

3. Aplicacién de la teoria
a la prevencion del uso
de sustancias en la
escuela

3.1- Aplica la
teoria a la
prevencion del
uso de sustancias
en la escuela

— Teorias conductuales y prevencion

— Principios clave de las intervenciones
preventivas en la escuela

— Etapas del desarrollo y aprendizaje: nifiez
media

— Etapas del desarrollo y aprendizaje:
adolescencia temprana

— Elementos bésicos de las intervenciones
preventivas en la escuela

— Lo que funciona y lo que no funciona

4. Seleccion y
adaptacion del programa
preventivo

4.1- Utiliza la
Seleccion y
adaptacion del
programa
preventivo para
las escuelas

— Inicio el Trabajo en las Escuelas

— Seleccidn de programas y estrategias

— Factores que afectan la adopcion de un
programa

— Estandares de seleccion

— Fidelidad y adaptacion

5. El ambiente y las
politicas escolares

5.1- Reconoce el
ambiente y
politicas escolares
para la prevencion

— El ambiente escolar y los programas
ambientales

— Politicas escolares

— Objetivos de las politicas escolares

— Politicas escolares contra el tabaco y el
alcohol

— Formulacion de una politica escolar

6. Monitoreo y
evaluacion de
intervenciones de
prevencion escolar

6.1- Utiliza un
plan de
mmonitoreo y
evaluacion de
intervenciones de
prevencion
escolar

— La evaluacion de proceso y de resultado

— Desafios

— Monitoreo

— Metodologia de investigacion

— Evaluaciones de las intervenciones en la
escuela/aula

15. MATERIA:

LABORAL

INTERVENCIONES Y POLITICAS DE PREVENCION

6° Semestre

86 horas tedrico-practicas

Fundamentacion




—
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La asignatura de Intervenciones de Prevencion en el Ambito Laboral busca brindar una vision
general del contexto cultural del lugar de trabajo en la sociedad, podré el participante aprender
coémo el lugar de trabajo contribuye a incrementar el riesgo de uso de sustancias o protege a los
adultos trabajadores de este comportamiento.

El participante podra comprender como el lugar de trabajo en la sociedad, como el estrés y otras
influencias relacionadas con el trabajo afectan el riesgo de uso de sustancias de las personas, la
ciencia detras de las intervenciones de prevencion en el lugar de trabajo, y la aplicacion de estos
enfoques basados en la evidencia en entornos de trabajo en todo el mundo.

La comprension de como funcionan los programas y politicas y la evaluacion de las mismas,
ayudard a llevar a cabo una implementacion y adaptacion de programas preventivos basados en la

evidencia en entornos de trabajo.

COMPETENCIAS - Desarrolla capacidades para implementar y adaptar programas de
prevencion del uso de sustancias en el &mbito laboral

UNIDADES CAPACIDADES | CONTENIDOS

TEMATICAS

1.1- Analiza el
contexto cultural
del lugar de
trabajo y como
este contribuye a
incrementar o
protege del riesgo
de uso de

1. Rol del lugar de trabajo
en la prevencion

sustancias.

— Lugar de trabajo, sociedad y prevencion.

— Interaccion de las caracteristicas personales
y el ambiente del lugar de trabajo.

— Impacto del uso de sustancias en el personal

— Caracteristicas del lugar de trabajo y el uso
de sustancias.

— Caracteristicas de la prevencion laboral.

2.1- Entiende el
impacto y los
costos del uso de
sustancias para el
ambito laboral,
los trabajadores,

2. Importancia del 4&mbito
laboral para los programas
de prevencion

sus familias y la
sociedad

— Uso de Sustancias en Adultos Trabajadores

— Prevalencia y costo

— Impacto del uso de sustancias en los lugares
de trabajo de sus comunidades

— Caso de negocio para la prevencion

3. Componentes Clave de
las Politicas de Prevencion

3.1- Comprende
componentes
Clave de las
Politicas de
Prevencion

— Prevencion laboral del uso de sustancias

— Componentes y objetivos del abordaje
integral en la prevencion del uso de
sustancias

— Abordando el uso de sustancias en el
ambito laboral




—
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— Politica de prevencion del consumo de
sustancias

— Principios de la ONUDD Estandares
internacionales para programas de
prevencion basado en la evidencia de

UNODC
4. Implementacion y 4.1- Desarrolla — Pasos para la implementacion de la
adaptacion de Programas habilidades de prevencion
Basados en el Ambito implementaciony | — Adaptacion y fidelidad
Laboral adaptacion de — Estigma y otras barreras para la
programas implementacion
estrategias — Monitoreo y Evaluacion
integrales y — Marco 16gico/ Modelo conceptual

politicas efectivas
para el lugar de
trabajo y para el

— Revision de intervenciones de prevencion
basados en el &mbito laboral

personal.
16. MATERIA: INTERVENCIONES Y POLITICAS DE PREVENCION
BASADA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
6° Semestre 70 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

Uno de los aspectos importantes de este modulo es que nos brindara un conocimiento amplio de
los medios de comunicacion para entender y explicar como se pueden utilizar en las campaias de
prevencion, a la vez proporcionara las herramientas que les permitan juzgar lo que probablemente
es un anuncio eficaz, y el que no lo es.

Ayudard a determinar las probabilidades de ¢éxito o fracaso en mensajes de medios de
comunicacion e incluso puede ayudarles a disefiar su propia campana de prevencion basada en los
medios. La mayoria de las intervenciones en los medios basados en la evidencia implican la
aplicacion de la teoria de la persuasion, y siguen una serie de pautas y componentes que han
demostrado ser importantes en la investigacion empirica previa sobre la persuasion. También los
participantes aprenderan a monitorear y evaluar para valorar la eficacia de su trabajo para los
programas preventivos basada en los medios.

COMPETENCIAS - Desarrolla capacidades para implementar y adaptar programas de
prevencion del uso de sustancias basadas en los medios de
comunicacion

UNIDADES CAPACIDADES | CONTENIDOS

TEMATICAS
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1. Medios y su Uso en la
Prevencion

1.1- Analiza los
Medios y su Uso
en la Prevencion

— Utilizacion de los medios de comunicacion
en la prevencion del consumo de sustancias

— Normas Internacionales ONUDD sobre

— Prevencion de Uso de Drogas

— Tres campafias exitosas en medios de
comunicacion

— Investigacion sobre campaiias anteriores

2. Naturaleza de los
Medios de Comunicacion
y las

Teorias de como Afectan
en las Audiencias

2.1- Comprende
los fundamentos
tedricos
relacionados a los
medios y como
afectan en las

— Teorias y enfoques que guian los mensajes
efectivos en los medios

— Anuncios encuadrados en beneficio o pérdida

— Analizando la audiencia para orientar el
mensaje

— Refuerzo o Asociacion

audiencias
3. Aplicacién practicade | 3.1- Aplica las — Enfoques clasicos de la persuasion
las Teorias de Persuasiéon | Teorias de — Mensaje y Audiencia
en la Prevencion Persuasion en la — Superando la Resistencia
Prevencion

— Entendiendo la Contra Argumentacion

4. Flujo de la
Comunicacién de Dos
Pasos y el Impacto

de los Padres

4.1- Reconoce los
componentes
basicos del
modelo del Flujo
de Comunicacion
de dos pasos.

— Modelo del Flujo de Comunicacién de Dos
Pasos

— Influencia de los padres sobre el uso

— de sustancias de sus hijos

— Comunicacion del lider de opinién

5. Evaluacion de los
Efectos de las
Intervenciones

de Prevencion Basadas en
los Medios

5.1- Desarrolla
habilidades de
evaluacion
analitica de los
efectos de las
Intervenciones
de Prevencion
Basadas en los
Medios

— Procesos que intervienen en la evaluacion

— Medidas de referencia del problema

— Evaluacion del proceso de implementacion

— Evaluacion de Resultados

— Disefos de investigacion para las
evaluaciones

— Revision de las intervenciones de prevencion
basadas en medios de comunicacion

17. MATERIA:

INTERVENCIONES Y POLITICAS DE PREVENCION
AMBIENTAL

6° Semestre

66 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

Esta asignatura sobre las Intervenciones de Prevencién Ambiental es un curso que acerca a la
comprension de los ambientes de nivel macro y micro, y como estos afectan la conducta y como




—
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las Intervenciones y politicas Ambientales pueden prevenir el uso de sustancias, elaborando un
plan de intervencion ambiental que pueda responder a las necesidades de la comunidad.

Las intervenciones ambientales de prevencion de consumo de drogas basadas en la evidencia,
involucran politicas y estrategias en toda la comunidad, para lo cual sera necesario como enfocar
los programas para abordar el uso de sustancias de manera eficaz y eficiente.

COMPETENCIAS - Desarrolla capacidades para implementar y adaptar programas de
prevencion del uso de sustancias basadas en el ambiente

UNIDADES CAPACIDADES | CONTENIDOS

TEMATICAS

1. Fundamentos
conceptuales de las
Intervenciones de
Prevencion Ambiental

1.1- Comprende
fundamentos
conceptuales de
las Intervenciones
de Prevencion
Ambiental

— El ambiente y sus influencias

— Definiciones de Intervenciones Ambientales

— Intervenciones ambientales que controlan el
acceso y modifican el contexto

— Influencia sobre el ambiente social

2. La Escuelay el
Ambiente de Trabajo

2.1-Establece
politicas escolares
y otras IA para
prevenir el uso de
sustancias
considerando el
ambiente escolar

— Politicas escolares relacionadas al uso de
sustancias.

— Formacion de una Politica Escolar

— Politicas relacionadas al uso de sustancias en
el Lugar de Trabajo

— Funcion de las politicas en la escuela y el
lugar de trabajo como IA

3. Principios de Politicas,
Regulaciones y Leyes de
nivel macro dirigidas a la
comunidad

3.1- Incorpora los
principios
basados en
evidencia que se
aplican a las
politicas
comunitarias,
regulaciones, y
leyes para la
prevencion del
uso de sustancias

— Politicas de control del tabaco como un
ejemplo exitoso de intervenciones en el
ambiente en los EEUU

— Estrategias e Intervenciones Ambientales

— 1A basadas en evidencia

— Investigacion de politicas contra el tabaco y
el alcohol.

4. Implementacion
Efectiva de
Intervenciones

4.1- Selecciona e
implementa de
manera efectiva
Intervenciones

— Implementacion de IA en la comunidad
mundial
— Politicas de Control del Alcohol

— Politicas de control del tabaco
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Preventivas en el
Ambiente

Preventivas en el
Ambiente

— Nuevas politicas contra la marihuana
— Programas de multiples componentes y
barreras y potenciadores de la

implementacion
5. Evaluacion de 5.1- Aplica un — Evaluacion e Intervenciones en el Ambiente
Intervenciones plan de — Resultados
Preventivas en el evaluacion de — Disefios de Investigacion
Ambiente y aplicacion Intervenciones — Plan de evaluacion

practica de un plan de IA | Preventivas enel | _ pasarrollo de un plan para organizar una

Ambiente y pone intervencion preventiva en el ambiente

en practica

PLAN OPTATIVO Y ELECTIVO

1. MATERIA: TECHNICAL ENGLISH

2° Semestre 54 theoretical-practical hours

Rationale

Currently, English has become the language that allows the integration of countries in various
fields. For this reason, their domain is not only an advantage, but also a necessity when
participating in the exchange with the globalized world. English is an important language for the
acquisition of knowledge because it is the fundamental language of the scientific community for
its publications from different parts of the world and different languages use it to get their findings
to more people.

For its teaching, the communicative approach will be used, incorporating social practices of the
language and the sociocultural perspective. Social practices of language are used because
communicative situations are not isolated: they occur when people participate in their social and
cultural life. From these practices, students experience the uses of language in a contextualized
way in order to progressively understand and master it. Meanwhile, sociocultural because they are
located in diverse social and cultural contexts, generating individual and collective identities. Thus,
orality and written language adopt their own characteristics in each of these contexts, which means
taking into account how language is used according to the sociocultural characteristics of the
speaker.

The skills to strengthen are those of reading different types of texts written in English and
communicating orally in English because it will facilitate the insertion of the participants to the
knowledge addressed in topics of the Universal Prevention Curriculum and the findings of the
scientific community in the prevention of the use of psychoactive substances.

COMPETENCIES

Read various
types of texts in
English.

— Analyzes various texts related to the topics of the Universal Prevention
Curriculum using verbal resources, considering the corresponding basic
grammatical structures and relevant vocabulary.
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— Deduces various logical relationships (addition, contrast, sequence,
similarity - difference, cause and sequence) and hierarchical (main and
complementary ideas) and understands various texts related to prevention
issues based on explicit and implicit information from the International
Prevention Standards of Drug Use of the United Nations Office on Drugs
and Crime (UNODC).

Communicates — Obtains explicit, relevant and complementary information by selecting
orally in English specific data in the oral texts that she/he listens to in English on the
science of prevention: definitions and principles

— Adapts, organizes and develops coherent and cohesive ideas to express
their ideas, emotions and experience around critical theories in
prevention.

THEMATIC CAPABILITIES CONTENTS
UNITS

1. Read various
types of texts in
English.

1.1-  Identifies explicit and relevant | — Universal Prevention
information found in different parts of the text | Curriculum

that contain various complex elements in their
structure and varied vocabulary, in various | — Review of scientific
types of texts written in English. articles on the subject

1.2- Understands and registers terminologies | — The International
applied to the Universal Prevention | Standards for the

Curriculum. Prevention of Drug Use
of the United Nations

1.3- Compare grammatical elements to Office on Drugs and

improve her/his understanding. Crime (UNODC).

1.4- Identifies global or specific information in | _ Qejentific articles
texts of medium complexity using
comprehension procedures such as: skimming
and scanning.

1.5- Deduces technical words regarding the
reduction of the demand for the use of
psychoactive substances.

1.6- Construct sentences in written form
using the technical words and expressions on
the International Standards for the Prevention
of Drug Use of the United Nations Office on

Drugs and Crime (UNODC).
2. Communicates | 2.1- Recognizes the sender's intention in oral | — The science of
orally in English texts. prevention: definitions

and principles.
2.2- Answer questions about the information

received.
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— Theory to School-Based
2.3- Complete specific information about what |  Substance Use

you heard. Prevention

— Critical theories in
2.4- Exchange timely information with your | prevention.

interlocutor. — Linking ideas
— Sequencing of ideas

2.5- Read the text with proper intonation. — Ask and give repetition

2.6- Orally express ideas, feelings, emotions
and experience around critical theories in

prevention.
1. MATERIA: INGLES TECNICO
2° Semestre 54 horas tedrico-practicas

Fundamentacion

En la actualidad, el inglés se ha convertido en la lengua que permite la integracion de paises en
diversos ambitos. Por ello, su dominio ya no solo es una ventaja, sino también una necesidad al
momento de participar en el intercambio con el mundo globalizado. El inglés es un idioma
importante para la adquisicion de conocimientos debido a que es el leguaje fundamental de la
comunidad cientifica para sus publicaciones de diferentes partes del mundo y de diferentes lenguas
lo emplean para hacer llegar sus hallazgos a mas personas.

Para su ensefianza se empelara el enfoque comunicativo incorporando practicas sociales del
lenguaje y la perspectiva sociocultural. Se emplea practicas sociales del lenguaje porque las
situaciones comunicativas no estan aisladas: se producen cuando las personas participan en su vida
social y cultural. A partir de estas practicas, los estudiantes vivencian de manera contextualizada
los usos del lenguaje para comprenderlo y dominarlo progresivamente. Mientras, las
socioculturales porque se encuentran situadas en contextos sociales y culturales diversos,
generando identidades individuales y colectivas. Asi, la oralidad y el lenguaje escrito adoptan
caracteristicas propias en cada uno de esos contextos, lo que supone tomar en cuenta cOmo se usa
el lenguaje seglin las caracteristicas socioculturales del hablante.

Las competencias para fortalecer son las de lee diversos tipos de textos escritos en inglés y se
comunica oralmente en inglés porque facilitara la insercion de los participantes al conocimiento
abordados en temas de Curriculo Universal de prevencion y los hallazgos de la comunidad
cientifica en su lucha de prevenir el consumo de sustancias psicoactivas en el &mbito escolar.

COMPETENCIAS
Lee diversos | — Analiza diversos textos vinculados a los temas del Curriculo Universal de
tipos de textos Prevencion utilizando recursos verbales, considerando las correspondientes
en ingles. estructuras gramaticales basicas y un vocabulario pertinente.

— Deduce diversas relaciones logicas (adicion, contraste, secuencia,
semejanza — diferencia, causa y secuencia) y jerarquicas (ideas principales
y complementarias) y comprende textos variados relacionados con temas de
prevencion a partir de informacion explicita e implicita Los Estandares
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Internacionales de la Prevencion del Uso de Drogas de la Oficina de
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

Se comunica
oralmente en
inglés

— Obtiene informacion explicita, relevante y complementaria seleccionando
datos especificos en los textos orales que escucha en inglés sobre la ciencia

de la prevencion: definiciones y principios

— Adecua, organiza y desarrolla las ideas coherente y cohesionada para
expresar sus ideas, emociones y experiencia en torno a las teorias criticas en

prevencion.

UNIDADES
TEMATICAS

CAPACIDADES

CONTENIDOS

1. Lee diversos
tipos de textos
en inglés.

1.1- Identifica informacion explicita y relevante
que se encuentran en distintas partes del texto que
contienen varios elementos complejos en su
estructura y vocabulario variado, en diversos
tipos de textos escritos en inglés.

1.2- Comprende y registra terminologias
aplicadas al Curriculo Universal de Prevencion.

1.3- Compara elementos gramaticales para
mejorar su comprension.

1.4- Identifica la informacion global o especifica
de textos de mediana complejidad utilizando los
procedimientos de comprensién como: skimming
y el scanning.

1.5- Deduce palabras técnicas respeto a la
reduccion de la demanda de consumo de
sustancias psicoactivas.

1.6- Construye oraciones en forma escrita
utilizando las palabras técnicas y expresiones
sobre los Estandares Internacionales de la
Prevencion del Uso de Drogas de la Oficina de
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODO).

— Curriculo Universal de
Prevencion

— Revision de articulos
cientificos sobre el tema

—Los Estandares
Internacionales de 1la
Prevencion del Uso de
Drogas de la Oficina de
Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito
(UNODC).

— Articulo cientifico

2- Se comunica
oralmente en
inglés

2.1- Reconoce la intencion del emisor en textos
orales.

2.2- Responde preguntas sobre la informacion
recibida.

2.3- Completa informacion especifica de lo
escuchado.

2.4- Intercambia informacién oportuna con su
interlocutor.

2.5- Lee el texto con entonacion adecuada.

— La ciencia de la
prevencion: definiciones
y principios.

— Theory to School-Based
Substance Use
Prevention
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2.6- Expresa oralmente ideas, sentimientos, | — Las teorias criticas en

emociones y experiencia en torno a las teorias | prevencion.

criticas en prevencion.

— Vinculando ideas

— Secuenciacion de las
ideas

— Pedir y dar repeticion

2- MATERIA: DESTREZAS PARA EL CRECIMIENTO
5° Semestre 48 horas teodrico-practicas
Fundamentacion

Destrezas para el Crecimiento de Lions Quest es un programa amplio de prevencion y desarrollo
positivo de nifios/as de 5 a 10/11 afios, que puede ser implementado en educacion formal y no
formal. Reune a las familias, educadores y miembros de la comunidad para ayudar a los nifios/as a
desarrollar destrezas de vida y ciudadania dentro de un ambiente seguro, afectuoso y consistente.

Se desarrolla sobre la base de un enfoque educacional que se conoce como Aprendizaje social y
emocional (SEL). E1 SEL es un proceso a través del cual los estudiantes y los adultos adquieren y
aplican conocimientos, actitudes y destrezas con eficacia para entender y manejar emociones, fijar
y lograr metas, sentir y mostrar empatia por otros, establecer relaciones positivas y tomar
decisiones responsables (CASEL, 2022).

Basado en evidencia, ofrece un enfoque amplio y coordinado hacia la prevencion, que crea
condiciones y ensefia destrezas para prevenir comportamientos riesgosos y, al mismo tiempo,
cultivar comportamientos sociales positivos. El énfasis que hace el programa sobre el aprendizaje
social y emocional como base del aprendizaje, ofrece un marco coherente para un programa de
prevencion coordinado. Esta disefiado en base a un conjunto de valores comunes respaldados por
familias y escuelas de todo el mundo: autodisciplina, responsabilidad, estilo de vida saludable,
respeto por uno y por otras personas, bondad, honestidad, compromiso con la familia, servicio,
valentia.

En esta materia, nos proponemos unir y articular sistematicamente todos los componentes del
programa SEL que se fueron desarrollando en el transcurso de la carrera. El programa SEL de
Lions Quest posee cinco componentes: curriculo secuenciado para el desarrollo de las destrezas,
clima positivo, participacion familiar, participacion comunitaria y aprendizaje a través del servicio.
Para asegurar la efectiva implementacion requiere de entrenamiento especifico. Se ha demostrado
que los facilitadores son mas efectivos al alentar y apoyar el aprendizaje socioemocional del nifio/a
cuando ellos mismos son competentes social y emocionalmente (Lions Quest, 2015). Ser impartido
por un facilitador capacitado es una caracteristica considerada asociada con la eficacia y/o
efectividad, segun los Estandares Internacionales de la UNODC (2018). Los cinco componentes
mencionados se articulan durante el entrenamiento, bajo la orientacion de un instructor capacitado
para asegurar el aprendizaje de estrategias efectivas para la prevencion y para el desarrollo de los
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nifios/as, para ganar experiencia con los materiales y para hacer posibles adaptaciones con
fidelidad, ajustadas a los contextos particulares.

El cursado sirve como modelo de lo que deberia ocurrir en el aula y/o en los grupos destinatarios;
por lo tanto, se utilizan las mismas técnicas que el futuro facilitador aplicara con los nifios/as

durante la implementacion del programa. Los futuros técnicos en prevencion son participantes
activos, se hace hincapié en la interaccion, creando una comunidad de aprendizaje basada en las

relaciones. Los participantes trabajan juntos para aprender los conceptos y practicar las destrezas
del aprendizaje socioemocional. Se proveen oportunidades para que desarrollen su propio
conocimiento y experiencias, incorporen informacion nueva, practiquen lo que estan aprendiendo,
reflexionen y apliquen sus nuevas percepciones y conocimientos a variadas situaciones.

COMPETENCIAS — Gestiona climas y comunidades de aprendizaje positivos para
nifios/as de 5 a 10/11 afios.

— Promociona un enfoque preventivo integral escuela-familia-
comunidad para el aprendizaje socioemocional, el aprendizaje a
través del servicio y la mejora del clima en el hogar.

— Implementa estrategias y recursos del SEL de acuerdo con pautas
y practicas basadas en evidencia.

— Aplica ensefanza de destrezas socioemocionales mediante el
disefio de lecciones de Lions Quest y estrategias educativas de
apoyo para nifios/as de 5 a 10/11 afios.

— Adapta intervenciones de prevencion, con fidelidad al programa.

UNIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS
TEMATICAS

1- Introduccion a los
materiales

1.1- Identifica los componentes, | - Necesidades sociales,
elementos y caracteristicas del | emocionales y académicas de
programa LQ Destrezas para el | los estudiantes.

Crecimiento. - La importancia del SEL para
nifios/as, adolescentes y adultos.
1.2- Reflexiona sobre sus propias | - Elementos y caracteristicas del
habilidades sociales y emocionales. | programa. Materiales de
ensenanza incluidos en cada
1.3- Utiliza de manera correcta y | grado y nivel, desde 5 a 10/11
adecuada los materiales del | afios.

programa. - Los cinco componentes del
programa que apoyan la alianza
escuela-familia y comunidad.
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- Las 27 destrezas que se
ensefian en el programa.

- Marco conceptual para la
prevencion y el desarrollo de las
infancias.

- Aulas centradas en las
relaciones. - Aulas
multiculturales.

(Modulos I, II y Il del taller
presencial)

2. El
clases/sesiones

disefio de

las

2.1- Aplica el disefio educativo de
4 fases basado en evidencia del
programa Lions Quest para la
implementacion de las
sesiones/clases del SEL.

2.2- Utiliza  estrategias de
ensefianza interactiva con enfoque
en los participantes.

2.3-  Reflexiona  sobre el
aprendizaje  de propias
habilidades sociales y emocionales.

Sus

- Disefo educativo de 4 fases
basado en la investigacion.

- Estrategias de ensefnanza para
un aula centrada en las
relaciones.

- Enfoque en los participantes.

- Ensefianza de las destrezas y
desarrollo de las competencias
del SEL.

- Modelado y practica de
clases/sesiones. (Modulo IV del
taller presencial)

3. Implementacion

3.1- Conoce los modelos y guias de
implementacion del programa
Destrezas para el Crecimiento.

3.2- Adopta un enfoque sistematico
para la implementacion.

3.3- Realiza adaptaciones y ajustes

adecuados al contexto, con
fidelidad al programa.

3.4- Muestra una actitud de
respeto, inclusion, respeto a la
diversidad, compromiso y
responsabilidad ética con los

nifos/as, familias ¢ instituciones
con quienes trabaje.

- Modelos, planes, guias y
mejores practicas
implementacion sistematica.

- Modos de adaptar y ajustar el

para una

programa para atender a las
necesidades de poblaciones
diversas de nifios/as, en espacios
escolares 'y no escolares.
(Modulo V del taller presencial)
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3. MATERIA: DESTREZAS PARA LA ADOLESCENCIA
6° Semestre 48 horas teodrico-practicas
Fundamentacion

Destrezas para la adolescencia de Lions Quest es un programa amplio de prevencion y desarrollo
positivo de adolescentes de 11 a 14/15 afios, que puede ser implementado en educacion formal y
no formal. Retune a las familias, educadores y miembros de la comunidad para ayudar a los
adolescentes a desarrollar destrezas de vida y ciudadania dentro de un ambiente seguro, afectuoso
y consistente.

Esta clasificado como programa selecto por el Colaborativo para el Aprendizaje Académico Social
y Emocional (CASEL, 2015), méxima designacion otorgada por este organismo. La evidencia de
efectividad del programa estd basada en los estudios de Eisen et al. (2003) y Malmin (2007).

Se desarrolla sobre la base de un enfoque educacional que se conoce como Aprendizaje social y
emocional (SEL). E1 SEL es un proceso a través del cual los estudiantes y los adultos adquieren y
aplican conocimientos, actitudes y destrezas con eficacia para entender y manejar emociones, fijar
y lograr metas, sentir y mostrar empatia por otros, establecer relaciones positivas y tomar
decisiones responsables (CASEL, 2022).

Basado en evidencia, ofrece un enfoque amplio y coordinado hacia la prevencion, que crea
condiciones y ensefia destrezas para prevenir comportamientos riesgosos y, al mismo tiempo,
cultivar comportamientos sociales positivos. El énfasis que hace el programa sobre el aprendizaje
social y emocional como base del aprendizaje, ofrece un marco coherente para un programa de
prevencion coordinado. Esta disefiado en base a un conjunto de valores comunes respaldados por
familias y escuelas de todo el mundo: autodisciplina, responsabilidad, estilo de vida saludable,
respeto por uno y por otras personas, bondad, honestidad, compromiso con la familia, servicio,
valentia.

Se ha vinculado a este conjunto de condiciones, con disminuciones en el consumo de drogas, el
bullying y la violencia, la temprana actividad sexual, embarazos en la adolescencia y el suicidio.
Ademas, incrementan la posibilidad de que los estudiantes sientan un mayor compromiso con ellos
mismos y la escuela, y, por lo tanto, la participacion en comportamientos menos riesgosos y mas
tiempo en actividades positivas (CASEL, 2003).

En esta materia, nos proponemos unir y articular sistematicamente todos los componentes del
programa SEL que se fueron desarrollando en el transcurso de la carrera. El programa SEL de
Lions Quest posee cinco componentes: curriculo secuenciado para el desarrollo de las destrezas,
clima positivo, participacion familiar, participacion comunitaria y aprendizaje a través del servicio.
Para asegurar la efectiva implementacion requiere de entrenamiento especifico. Se ha demostrado
que los facilitadores son mas efectivos al alentar y apoyar el aprendizaje socioemocional del
adolescente cuando ellos mismos son competentes social y emocionalmente (Lions Quest, 2015).
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Ser impartido por un facilitador capacitado es una caracteristica considerada asociada con la
eficacia y/o efectividad, segin los Estandares Internacionales de la UNODC (2018). Los cinco
componentes mencionados se articulan durante el entrenamiento, bajo la orientacion de un
instructor capacitado para asegurar el aprendizaje de estrategias efectivas para la prevencion y
desarrollo de los/las adolescentes, para ganar experiencia con los materiales y para hacer posibles
adaptaciones con fidelidad, ajustadas a los contextos particulares.

El cursado sirve como modelo de lo que deberia ocurrir en el aula y/o en los grupos destinatarios;
por lo tanto, se utilizan las mismas técnicas que el futuro facilitador aplicard con los/las
adolescentes durante la implementacion del programa. Los futuros técnicos en prevencion son
participantes activos, se hace hincapié en la interaccion, creando una comunidad de aprendizaje
basada en las relaciones. Los participantes trabajan juntos para aprender los conceptos y practicar
las destrezas del aprendizaje socioemocional. Se proveen oportunidades para que desarrollen su
propio conocimiento y experiencias, incorporen informacién nueva, practiquen lo que estan
aprendiendo, reflexionen y apliquen sus nuevas percepciones y conocimientos a variadas

situaciones.

COMPETENCIAS — Propicia en la practica educativa climas y comunidades de

aprendizaje positivos para adolescentes de 10/11 afios a 14/15 afios.
— Promociona un enfoque preventivo integral escuela-familia-
comunidad para el aprendizaje socioemocional, el aprendizaje a
través del servicio y la mejora del clima en el hogar.

— Implementa estrategias y recursos del SEL de acuerdo con pautas y
practicas basadas en evidencia.

— Aplica ensefanza de destrezas socioemocionales mediante el disefio
de lecciones de Lions Quest y estrategias educativas de apoyo para

adolescentes de 10/11 afios a 14/15 afios.

— Adapta intervenciones de prevencion, con fidelidad al programa.

UNIDADES
TEMATICAS

CAPACIDADES CONTENIDOS

1.1- Identifica los

componentes,

1. Introduccion a los
materiales

- Necesidades sociales, emocionales y
académicas de los estudiantes.
caracteristicas del programa | - La importancia del SEL para
LQ Destrezas para nifios/as, adolescentes y adultos.
Adolescencia. - Elementos y caracteristicas del
programa. Materiales de ensefianza

elementos y

la

1.2- Reflexiona sobre sus
propias habilidades sociales y
emocionales.

incluidos en cada grado y nivel,
desdel0/11 afos a 14/15 anos.
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1.3-
correcta 'y

Utiliza de manera
adecuada los
materiales del programa.

- Los cinco componentes del programa
que apoyan la alianza escuela-familia y
comunidad.

- Las 27 destrezas que se ensefian en el
programa.

- Marco conceptual para la prevencion
y el desarrollo de los/las adolescentes.
- Aulas centradas en las relaciones.

- Aulas multiculturales.
(Modulos I, 11 y III del
presencial)

taller

2. El disefio de las
clases/sesiones

2.1-  Aplica el disefio
educativo de 4 fases basado
en evidencia del programa
Lions  Quest para la
implementacion ~ de  las
sesiones/clases del SEL.

2.2- Utiliza estrategias de
enseflanza interactiva con
enfoque en los participantes.

2.3- Reflexiona sobre el
aprendizaje de sus propias

habilidades sociales y

- Disefio educativo de 4 fases basado
en la investigacion.

- Estrategias de ensefianza para un aula
centrada en las relaciones. - Enfoque
en los participantes.

- Ensefianza de las destrezas y
desarrollo de las competencias del
SEL. Modelado y practica de
clases/sesiones.

(Modulo 1V del taller presencial)

emocionales.
3. Implementacion 3.1- Conoce los posibles | - Modelos, planes, guias y mejores
modelos y  guias  de | practicas para una implementacion

implementacion del programa

Destrezas para la
Adolescencia.

3.2- Adopta un enfoque
sistematico para la
implementacion.

3.3- Realiza adaptaciones y
ajustes adecuados al contexto,
con fidelidad al programa.

3.4- Muestra una actitud de
respeto, inclusion, respeto a la

sistematica.

- Modos de adaptar y ajustar el
programa para atender a las
necesidades de poblaciones diversas de
adolescentes, en espacios escolares y
no escolares.

(Modulo V del taller presencial)
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diversidad,
responsabilidad ética con los
ninos/as, familias e

compromiso 'y

instituciones
trabaje.

con quienes

— CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANO 2023

Enero

16

Inicio de Actividades

Febrero

Inicio del Periodo de Matriculaciones

Marzo

Inicio de clases del Primer Semestre

Mayo

16

Inicio del Periodo del Examen Parcial

26

Fin del Periodo del Examen Parcial

Junio

30

Fin de clases del Primer Semestre

Julio

Inicio del Periodo de Examenes Finales Ordinarios

14

Fin del Periodo de Examenes Finales Ordinarios

Inicio del Periodo de Matriculaciones para el Tercer Semestre

Inicio del Receso Académico

Fin del Receso Académico

Inicio del Periodo de Exdmenes Finales Complementarios

Fin del Periodo de Exdmenes Finales Complementarios

Agosto

Inicio de clases del segundo Semestre

Inicio del Periodo de Examenes Finales Extraordinarios

Fin del Periodo de Examenes Finales Extraordinarios

Setiembre

Inicio del periodo del Examen Parcial

Fin del periodo del Examen Parcial

Noviembre

Fin de las clases del Segundo Semestre

Diciembre

Inicio del Periodo de Examenes Finales Ordinarios

Fin del Periodo de Examenes Finales Ordinarios

Entrega de Planillas de calificaciones

Fin de las actividades del afio 2022

ANO 2024

Enero

Inicio de las Vacaciones

12

Fin de las vacaciones

15

Inicio de las Actividades

Febrero

Inicio del Periodo de las Matriculaciones

Inicio del Periodo de Exdmenes Finales Complementarios




Fin del Periodo de Exdmenes Finales Complementarios
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12

Inicio del Periodo de Examenes Finales Extraordinarios

16

Fin del Periodo de Examenes Finales Extraordinarios

Marzo

Inicio de clases del primer Semestre

Mayo

Inicio del Periodo del Examen Parcial

17

Fin del Periodo del Examen Parcial

Junio

28

Fin de clases del primer Semestre

Julio

Inicio del Periodo de Examenes Finales Ordinarios

12

Fin del Periodo de Examenes Finales Ordinarios

15

Receso estudiantil

15

Inicio de Periodo de Exdmenes Finales Complementarios

19

Fin del Periodo de Exdmenes Finales Complementarios

Agosto

Inicio de clases del Segundo Semestre

Inicio del Periodo de Examenes Finales Extraordinarios

Fin del Periodo de Examenes Finales Extraordinarios

Setiembre

23

Inicio del periodo del Examen Parcial

Octubre

Fin del periodo del Segundo Examen Parcial

Noviembre

29

Fin de clases del Semestre

Diciembre

Inicio del Periodo de Examenes Finales Ordinarios

13

Fin del Periodo de Examenes Finales Ordinarios

16-20

Entrega de Planillas de calificaciones

27

Fin de actividades del ano 2024

30

Inicio de las Vacaciones

ANO 2025

Enero

Inicio de las Vacaciones

10

Fin de las vacaciones

13

Inicio de las Actividades

Febrero

Inicio del Periodo de las Matriculaciones

10

Inicio del Periodo de Exdmenes Finales Complementarios

14

Fin del Periodo de Exdmenes Finales Complementarios

17

Inicio del Periodo de Examenes Finales Extraordinarios

20

Fin del Periodo de Examenes Finales Extraordinarios

Marzo

Inicio de clases del primer Semestre

Mayo

Inicio del Periodo del Examen Parcial

20

Fin del Periodo del Examen Parcial

Junio

27

Fin de clases del primer Semestre

Julio

Inicio del Periodo de Examenes Finales Ordinarios

18

Fin del Periodo de Examenes Finales Ordinarios

21

Receso estudiantil




=)
—

23 | Inicio de Periodo de Examenes Finales Complementarios

29| Fin del Periodo de Examenes Finales Complementarios

4 | Inicio de clases del Segundo Semestre

Agosto 7 | Inicio del Periodo de Examenes Finales Extraordinarios
12 | Fin del Periodo de Examenes Finales Extraordinarios

Setiembre 22 | Inicio del periodo del Examen Parcial

Octubre 3 | Fin del periodo del Segundo Examen Parcial

Noviembre 28 | Fin de clases del Semestre

2 | Inicio del Periodo de Examenes Finales Ordinarios

12 | Fin del Periodo de Examenes Finales Ordinarios

Diciembre |15-19 |Entrega de Planillas de calificaciones

26 | Fin de actividades del afio 2025

29 | Inicio de las Vacaciones

ANO 2026

Enero 15 |Fin de las vacaciones

16 |Inicio de las Actividades

Febrero 3 |Inicio del Periodo de Exdmenes Finales Complementarios

6 | Fin del Periodo de Exdmenes Finales Complementarios

16 | Inicio de Periodo de Examenes Finales Extraordinarios

20 | Fin del Periodo de Exdmenes Finales Extraordinarios

Marzo 10 | Inicio del proceso del Registro de los Titulos

Abril Entrega de los titulos a estudiantes

— HORARIO DE CLASES

Horas Presenciales: 780 H

Horas a Distancia: 1220 H

Total de horas establecidas : 2000 H

— ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia adoptada para la carrera de Tecnicatura Superior en Prevencion del Uso
de Sustancias Psicoactivas, se circunscribe en el contexto de la formacion de caracter dual
que incluye Teoria y Practica desarrollada durante el afio académico. El programa de
estudios pretende que el proceso formativo sea una experiencia de aprendizaje
significativo y de construccion colectiva, sumado a la reflexidon, potenciacién y
transformacion personal durante el proceso. Se construye con el proposito de despertar la
conciencia y responsabilidad del estudiante hacia el resultado de su propio aprendizaje,
involucrando herramientas que le permitan aprender a aprender, relacionar su aprendizaje
con el contexto en el cual se desarrolla y desarrollaréd su practica profesional, integrando




procesos cognitivos que fortalezcan su integracion de saberes, todo ello, con un enfoque
global e internacional. Los programas combinan estrategias didacticas y pedagdgicas,
técnicas y actividades que facilitan el desarrollo de competencias y la adquisicion de
conocimientos en forma coherente con el perfil de egreso propuesto.

El enfoque de aprendizaje incluye:

Presentaciones y discusiones dirigidas por el docente;

Uso frecuente de actividades creativas centradas en el participante, como grupos
pequefios e interacciones de pares;

Ejercicios de grupos pequenos y presentaciones;

Ejercicios de escritura reflexiva;

Revisiones periddicas para mejorar la retencion; y ejercicios de evaluacion del
aprendizaje.

— RECURSOS DIDACTICOS

La calidad de la ensefianza en general, exige introducir diversos materiales y recursos
tratando que la clase sea mas receptiva, participativa, practica y amena. Los materiales y
recursos en sentido amplio, y en particular los didacticos, son importantes, pero no tienen
un especial valor por si mismos. Su uso queda completamente justificado cuando son
integrados, de forma adecuada, en el proceso educativo, el cual debe ser compatible, a su
vez, con el entorno mas amplio que lo rodea (escolar, regional, social, etc.).
Por tanto, los recursos didacticos tienen que estar perfectamente ensamblados en el
contexto educativo para que sean efectivos, es decir, que facilite el aprendizaje de forma
duradera al estudiante, y contribuyan a maximizar la motivacion de los estudiantes de
forma que se enriquezca el proceso de ensenanza-aprendizaje
Se implementaran, por lo tanto, los siguientes recursos:

- Materiales Auditivos: voz, grabacion.

- Materiales de Imagen fija: fotografias, infocus, pantalla.

- Materiales Graficos: carteles, pizarron, rotafolio.

- Materiales Impresos: libros digitales y fisicos.

- Materiales mixtos: peliculas, videos.

- Materiales TIC: programas informaticos (software), ordenador (hardware).

Pizarra digital

— EVALUACION

En el Instituto Técnico Superior Escuela de Gobierno y Politicas Publicas Norberto
Bobbio, comprendemos la evaluacion como un proceso permanente, continuo,
sistematico, integral y formativo, a través del cual, se determina el logro de los objetivos
propuestos en cada area. Deberd responder a los objetivos de cada contenido
programatico y a los procesos de ensefianza - aprendizaje. Es un proceso permanente que



busca obtener informacion en diferentes momentos o situaciones, utilizando
procedimientos multiples que permitan la integracion de los mismos.

Las evaluaciones seran de proceso y de producto. Las de proceso se realizaran durante el
curso del semestre y corresponderan a las pruebas parciales escritas, presentacion de
trabajos practicos y otros procedimientos tendientes a determinar el logro de los objetivos.
Las de producto tendran por objeto la comprension de los contenidos fundamentales de
cada programa y la habilidad lograda para aplicar esos conocimientos, forman parte de
este componente las pruebas finales y/o globales.

Los principales instrumentos dentro del proceso evaluativo son los siguientes:

a) Trabajos que pueden ser practicos, bibliograficos y otros considerados por el
docente cuyos resultados deben presentarse en un informe escrito,

b) Pruebas parciales que a su vez pueden ser objetivas, exposicion oral, composicion
escrita o ensayo,

c) Participacion en las actividades de clase, y;

d) La prueba global sera para evaluar el grado de asimilacion de parte de los alumnos
sobre los aspectos fundamentales del programa propuesto en cada materia.

El Instituto Técnico Superior Escuela de Gobierno y Politicas Publicas Norberto Bobbio
es una comunidad de profesores, alumnos y graduados, destinada a brindar una formacion
técnica superior del mas alto nivel. En este contexto, el alumno es considerado como uno
de los actores mas importantes, en cuanto que, la finalidad primera y ultima de la
institucion es su formacion, por ello, le brindaremos un acompafiamiento de forma
individual, a través de la figura de la tutoria, que permitird un seguimiento detallado del
aprendizaje de cada uno de los alumnos, que quedard registrado en la plataforma
educativa de la institucion, como prueba de su proceso de aprendizaje.
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PLANTEL DOCENTE
N° Materia Profesores
1 | Lengua Castellana Katiana Solis
2 | Lengua Guarani Katiana Solis
3 | Realidad social paraguaya Francisco Giménez
4 | Habilidades de ensefianza interactiva Ruth Morales
5 | Epidemiologia y estadistica aplicada Fernando Salazar — Katiana Solis




—
—

6 | Intervenciones y politicas de prevencion | Fernando Salazar — Graciela Barreto
basadas en la evidencia
7 | Ciclo de implementacion de intervenciones | Fernando Salazar
y politicas de prevencion y plan de accion
8 | Etica para profesionales de la prevencién | Francisco ~Giménez —  César
Martinez
9 | Estigma en la prevencion César Martinez - Azucena Avalos
10 | Introduccidn a la Ciencia de la Prevencion | Graciela Barreto — Fernando Salazar
I
11 | Climas y comunidades de aprendizajes | Maria Asunciéon Cabral — Azucena
positivos como base del SEL. Avalos
12 | Introduccidn a la Ciencia de la Prevencion | Fernando Salazar — Graciela Barreto
11
13 | Fisiologia y farmacologia para | Azucena Avalos
profesionales de la prevencion
14 | Habilidades socioemocionales para el | Maria Asunciéon Cabral — Azucena
desarrollo personal y social Lions Quest Avalos
15 | Conexién Comunitaria Maria Asuncion Cabral — Azucena
Lions Quest Avalos
16 | Monitoreo y Evaluacion e Investigacion I | Fernando Salazar — Katiana Solis
17 | Formacién de equipos de soporte para la Fernando Salazar — Azucena Avalos
prevencion
18 | Conexion familiar Lions Quest Maria Asuncion Cabral — Azucena
Avalos
19 | Elaboracion de politicas de prevencion Fernando  Salazar —  Diana
Astocondor
20 | Monitoreo, Evaluacion e Investigacion II | Fernando Salazar — Katiana Solis
21 | Intervenciones y politicas de prevencion Graciela Barreto — Fernando Salazar
de base comunitaria
22 | Intervenciones y politicas de prevencion Melva Gomez — Graciela Barreto —
familiar Fernando Salazar
23 | Intervenciones y politicas de prevencion Fernando Salazar — Azucena Avalos
escolar
24 | Intervenciones y politicas de prevencion César Martinez — Graciela Barreto —
laboral Fernando Salazar
25 | Intervenciones y politicas de prevencion Graciela Barreto — Melva Gomez
basada en los medios de comunicacion
26 | Intervenciones y politicas de prevencion Graciela Barreto — Fernando Salazar
ambiental
27 | Inglés técnico para profesionales en Diana Astocondor

prevencion




—
—

28 | Destrezas para el crecimiento. LIONS Maria Asuncion Cabral — Azucena
QUEST: Programa completo (uniendo Avalos
todos los componentes)

29 | Destrezas para la adolescencia. LIONS Maria Asuncion Cabral — Azucena
QUEST: Programa completo (uniendo Avalos
todos los componentes)

N° | PASANTIA RESPONSABLES

1 | PASANTIA I: Diagnéstico de NN Y RR | Fernando Salazar — Maria Asuncién Cabral -
(Necesidades y Recursos) Ruth Morales — Katiana Solis

2 | PASANTIA II: Encuesta poblacional Fernando Salazar — Maria Asuncion Cabral -
sobre uso de sustancias Ruth Morales — Katiana Solis

3 | PASANTIA III: Implementacion de los | Fernando Salazar — Maria Asuncién Cabral -
ELAP-T y ELAP-C y las Politicas De Ruth Morales — Katiana Solis
Prevencion y Aprendizaje a Través del
Servicio (ATS) en las escuelas

4 | PASANTIA IV: Implementacién del dia | Fernando Salazar — César Martinez - Maria
de la prevencion NSH (SET 2) E Asuncion Cabral - Ruth Morales — Katiana
Intervenciones familiares desde las Solis
escuelas

5 | PASANTIA V: Implementacién del dia | Fernando Salazar — Maria Asuncién Cabral -
de la prevencion NSH (SET 2) E Ruth Morales — Katiana Solis
Intervenciones escolares (LQ),
familiares y de base comunitaria

6 | PASANTIA VI: Implementacién del dia | Fernando Salazar — Maria Asuncién Cabral -

de la prevencion NSH (SET 2) E
Intervenciones escolares sostenibles
(participacion de LEOS), familiares y de
base comunitaria, y sistemas de
referencia de casos de adiccion

Ruth Morales — Katiana Solis
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Mision: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien ptublico y derecho humano a
lo largo de la vida.

RESOLUCION DGUISITS N° 755 /2022

POR LA CUAL SE HABILITA LA CARRERA DE
TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DEL USO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, A DESARROLLARSE EN EL INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
NORBERTO BOBBIO DE GESTION PRIVADA, CON SEDE EN LA
CIUDAD DE ASUNCION.

Asuncién, 11 de noviembre de 2022

VISTA: La Nota S/N de fecha 20 de octubre de 2022
presentada por el Sr. Francisco Giménez, Director del Instituto Técnico Superior
Escuela de Gobierno y Politicas Pablicas Norberto Bobbio, de gestion privada,
ubicado sobre la calle Japén 2162 casi Francisco Pizarro de la Ciudad de
Asuncién, recepcionado con Expediente N° 358624 /2022, y;

CONSIDERANDO: Que, a través de la misma, solicita la
habilitacion de la Carrera de Técnico Superior en Prevencion del Uso de
Sustancias Psicoactivas.

Que, por Dictamen Técnico N° 1293 de fecha 11 de
noviembre de 2022, emitido por el Departamento de Gestion de ITS
dependiente de la Direcciéon de Institutos Técnicos Superiores (DITS), se
recomienda dar curso favorable a la mencionada solicitud;

La Constitucion Nacional en el articulo 76 segunda parte
“De las obligaciones del Estado” establece: “...La organizacion del sistema educativo
es responsabilidad esencial del Estado, con la participacion de las distintas comunidades
educativas. Este sistema abarcard a los sectores piiblicos y privados, asi como al ambito
escolar y extraescolar”, asimismo en el articulo 78 “De la Educacion Técnica”
dispone: “El Estado fomentara la capacitacion para el trabajo por medio de la
enserianza técnica a fin de formar los recursos humanos requeridos para el desarrollo
nacional”;

QUE, Ila Ley N° 1264/1998 "GENERAL DE
EDUCACION", en el articulo 18 expresa: “...Las funciones del Estado, en el dmbito
de la educacion, se ejercen por medio del Ministerio de Educacion y Cultura.”, asi
mismo, el Articulo 50 que dispone: “Son Instituciones de formacion profesional del
tercer mnivel, aquellos institutos técnicos que brindan formacion profesional y
reconversion permanente en las diferentes dreas del saber técnico y prdctico, habilitando
para el ejercicio de una profesion. Serdn autorizadas por el Ministerio de Educacion y
Cultura”;

Que, la Ley N° 4995/2013 “DE EDUCACION SUPERIOR”
en su articulo 3° menciona: “Son instituciones de educacion superior las
universidades, los Institutos Superiores y los institutos de formacion profesional del
tercer nivel. Estos 1ltimos comprenden los institutos de formacion docente y los

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que
promueve la participacién, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.

Direccion General de Universidades, Institutos Superiores e Institutos Técnicos Superiores.
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Mision: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien ptublico y derecho humano a
lo largo de la vida.

RESOLUCION DGUISITS N° 755 /2022

POR LA CUAL SE HABILITA LA CARRERA DE
TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DEL USO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, A DESARROLLARSE EN EL INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
NORBERTO BOBBIO DE GESTION PRIVADA, CON SEDE EN LA
CIUDAD DE ASUNCION.

institutos técnicos profesionales”, concordante con el articulo 58 que expone: “Son
Institutos de Formacion Profesional del tercer nivel, los institutos de formacion docente
y los institutos técnicos que brindan formacion profesional y reconversion permanente
en las diferentes dreas del saber técnico y prictico, habilitando para el ejercicio de una
profesion. Los Institutos de Formacion Profesional del tercer nivel se regirin por las
disposiciones del Ministerio de Educacion y Cultura.

Que, la Ley N° 5749/2017 “Que establece la carta organica del
Ministerio de Educacion y Ciencias” en su articulo 3° de “Competencia” indica: “EIl
Ministerio de Educacion y Ciencias es el 6rgano rector del sistema educativo nacional y
como tal, es responsable de establecer la politica educativa nacional, conforme lo dispone
la Constitucién Nacional y la Ley N° 1264/98 “GENERAL DE EDUCACION”;
asimismo en el articulo 5 “Funciones” dispone: “El Ministerio de Educacion y
Ciencias tiene por finalidad garantizar la educacion como un bien publico y derecho
fundamental del ser humano. A tal efecto, deberd cumplir las siguientes funciones: i)
habilitar, licenciar, supervisar, intervenir y clausurar instituciones y establecimientos
educativos, sean ellos de gestion oficial o privados, conforme a las normas legales
vigentes; a tales efectos establecer las normas y procedimientos correspondientes”.

Que, el citado cuerpo legal, en el articulo 75 “Direccion
General de Universidades e Institutos Superiores e Institutos Técnicos Superiores”
indica: “Es el organo responsable de establecer el vinculo institucional entre el
Ministerio de Educacion y Ciencias, las universidades, institutos superiores y técnicos
superiores. Tiene a su cargo diseriar y ejecutar las politicas en las instituciones de
formacion profesional del tercer nivel, exceptuando las de formacion docente, asimismo,
supervisa la gestion y la calidad de los institutos técnicos superiores”;

El Decreto N° 8817 de fecha 23 de abril de 2018 “Por el cual
se reglamenta la Ley 5749/2017 “Que establece la carta orgdnica del Ministerio de
Educacion y Ciencias”;

Que, la Resolucion MEC N° 699 de fecha 21 de julio del
2022 “Por la cual se aprueba la reglamentacion de los procesos de apertura de sedes y
filiales, reconocimiento de autoridades, habilitacion de ofertas formativas,
funcionamiento, convalidacion de estudios, reconocimiento de titulos equivalentes a
técnicos superiores expedidos por instituciones de educacion superior del extranjero,
cierre de ofertas formativas y clausura de los institutos Técnicos superiores de gestion
oficial y privada-Version 1.”, que en su Anexo I, Capitulo 1, “Definiciones generales,
siglas y abreviaturas”, Articulo 1° “Definiciones generales” establece las “Ofertas
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formativas”, estableciendo las siguientes: “...las carreras de técnico superior, cursos,
cursos de actualizacion y cursos - talleres, que tienen por objeto facilitar a los
estudiantes una formacion adaptada a las exigencias actuales que proporcione las
competencias para el desemperio cualificado de las distintas profesiones”, concordante
al Articulo 10 del Capitulo III, “De la apertura, habilitacion, funcionamiento, cierre y
clausura”, Secciéon I, “De la apertura”, que establece “La Direccion General de
Universidades, Institutos Superiores, Institutos Técnicos Superiores, emitird la
resolucion de apertura del Instituto de Técnico Superior de gestion oficial o privada, si
cumple con las exigencias previstas en este reglamento y otras establecidas para el
efecto”, asi mismo el Articulo 27 expresa “De la duracion de habilitacion de las
carreras: La habilitacion de la carrera tendrd una validez de 5 (cinco) atios, pudiendo
renovarse sobre la base de criterios preestablecidos”.

Que, la Resolucién Ministerial N.° 73/2022, “Por la cual se
atribuyen competencias a la Direccion General de Formacion Profesional del Educador
y a la Direccion General de Universidades, Institutos Superiores e Institutos Técnicos
Superiores, dependientes del Viceministerio de Educacion Superior y Ciencias de esta
secretaria de estado y se abroga la Resolucion N.° 339 de fecha 01 de febrero de 2013”,
en su Articulo 2, establece: “Otorgar la facultad de suscribir y promulgar
Resoluciones...”, Inciso C, “Habilitacion y reconocimiento de ofertas educativas de
instituciones de formacion profesional del tercer nivel”;

El Decreto N° 4492 /2020 “Por el cual se nombra al serior Ariel
Fernando Bado Nunez, como Director General de la Direccion General de
Universidades, Institutos Superiores e Institutos Técnicos Superiores, dependiente del
Viceministerio de Educacion Superior y Ciencias de esta Secretaria de Estado”

La Resoluciéon N° 819/2021, “Por la cual se designa a la seiiora
Carmen Rossana Paredes Subeldia, como Directora de la Direccion de Institutos
Técnicos Superiores de la Direccion General de Universidades, Institutos Superiores e
Institutos Técnicos Superiores del Viceministerio de Educacion Superior de este
Ministerio”.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,

LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES, INSTITUTOS
SUPERIORES E INSTITUTOS TECNICOS SUPERIORES.

RESUELVE:
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1°- HABILITAR, la carrera de Técnico Superior en Prevenciéon del Uso de
Sustancias Psicoactivas en la modalidad Hibrida, conforme a la malla curricular
del anexo, por el término de 5 (cinco) afios, comprendido desde el primer
semestre del afio 2023, hasta el segundo semestre del afio 2027, a desarrollarse
en el Instituto Técnico Superior Escuela de Gobierno y Politicas Publicas
Norberto Bobbio de gestiéon privada, ubicado sobre la calle Japon 2162 casi
Francisco Pizarro de la ciudad de Asuncién.

2°- COMUNICAR vy archivar.

Carmen Rossana Paredes Subeldia Ariel Fernando Bado Nuiiez
Directora de Institutos Técnicos Director General de Universidades,
Superiores Institutos Superiores e Institutos Técnicos
Superiores
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Mision: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien ptublico y derecho humano a
lo largo de la vida.

RESOLUCION DGUISITS N° 755 /2022

POR LA CUAL SE HABILITA LA CARRERA DE
TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DEL USO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, A DESARROLLARSE EN EL INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
NORBERTO BOBBIO DE GESTION PRIVADA, CON SEDE EN LA
CIUDAD DE ASUNCION.

ANEXO.

Malla Curricular de Técnico Superior en Prevencion del Uso de Sustancias

Psicoactivas
SUB -
DISCIPLINAS SEMESTRES TOTAL
NUCLEO DE | ler 2do 3ro 4to 5to 6to
FORMACION
N° | GENERAL ¥ I jT | 4P | HT |HP |HT |HP |HT |HP | HT |HP |HT [HP | HT | HP
BASICA
1 | Lengua 20 40 |20
Castellana
2 | Lengua Guarani 20 40 |20
3 | Realidad social | 30 30 -
paraguaya
4 | Técnicas de | 30 | 40 30 |40
educacion
interactiva
5 | Epidemiologia y 40 | 40 40 |40
estadistica
aplicada
6 | Intervenciones y 30 | 40 30 |40
politicas de
prevencion
basadas en la
evidencia
7 | Ciclo de 30 | 40 30 |40
implementacion
de
intervenciones y
politicas de
prevencion y
plan de accién
8 | Etica para 30 | 30 30 |30
profesionales de
la prevencion
9 | Estigma en la 40 |10 40 |10
prevencion
SUB TOTAL HT Y | 140 |80 |70 |80 |30 (40 |30 |30 |40 |10 - - | 310 | 240
HP
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SUB

(NFGB)

TOTAL 220 150 70 60 50

550 H

DISCIPLINAS SEMESTRES

NUCLEO DE | ler 2do 3ro 4to 5to 6t0

SUB
TOTAL

FORMACION
ESPECIFICA O
TECNICA

HT [HP | HT [HP |HT [HP |HT [HP | HT [HP [HT [HP

HT

HP

Introduccion a la | 30 | 30 30

Ciencia de la
Prevencioén |

30

Climas y 24 | 24 24
comunidades de
aprendizajes
positivos como

base del SEL. LQ

24

Introduccioén a la 20 | 40 20

Ciencia de la
Prevencion 11

40

Fisiologia y 40 | 30 40
farmacologia para
profesionales de la

prevencion

30

Habilidades
socioemocionales
para el desarrollo
personal y social

LQ

48 | 48 48

48

Conexion 36 |36 36
Comunitaria y
Aprendizaje a
través del servicio.

LQ

36

Monitoreo y 40 |50 40

Evaluacion e
Investigacion |

50

Formacion de 30 |40 30

equipos de soporte
para la prevencion

40
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Elaboracion de
politicas de
prevencion

30 |40 30

40

10

Conexion familiar

LQ

36 | 36 36

36

11

Monitoreo,
Evaluacion e
Investigacion Il

50 |80 50

80

12

Intervenciones y
politicas de
prevencion
comunitaria

20 | 50 20

50

13

Intervenciones y
politicas de
prevencion
familiar

20 |50 20

50

14

Intervenciones y
politicas de
prevencidn escolar

30 |70 30

70

15

Intervenciones y
politicas de
prevencion laboral

20 |66 |20

66

16

Intervenciones y
politicas de
prevencion basada
en los medios de
comunicacion

20 |50 |20

50

17

Intervenciones y
politicas de
prevencion
ambiental

16 |50 |16

50

SUB

TOTALHTYHP |54 |54 | 108|118 | 136 | 166 | 86 | 116 |70 | 170 | 56 | 166

510

790

SUB

TOTAL (NFGB)

108

226

302

202

240

222

1300 H

DISCIPLINAS

SEMESTRES

PLAN
OPTATIVO O
ELECTIVO

ler

2do

3ro 4to

5to

6to

SUB
TOTAL

HT

HP

HT

HP

HT [HP [ HT

HP

HT

HP | HT [ HP

HT [ HP
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Mision: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien ptublico y derecho humano a
lo largo de la vida.

RESOLUCION DGUISITS N° 755 /2022

POR LA CUAL SE HABILITA LA CARRERA DE
TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DEL USO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, A DESARROLLARSE EN EL INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
NORBERTO BOBBIO DE GESTION PRIVADA, CON SEDE EN LA
CIUDAD DE ASUNCION.

Inglés técnico 27 | 27

2

Destrezas para el 24 | 24
crecimiento. LQ

3

Destrezas para la 24 |24
adolescencia. LQ

SEM

TOTAL HORAS 328 430 372 262 338 270 2000 H
CATEDRAS POR

ESTRE

ler 2do 3ro 4to 5to 6to

SUB - TOTAL

Hs Hs Hs Hs Hs Hs Hs

PASANTIAI: 30
Diagndstico de NN Y RR
(Necesidades y Recursos)

PASANTIA II: Encuesta 30
poblacional sobre uso de
sustancias

PASANTIA 111 150
Implementacién de los
elap-ty elap-c y las
politicas de prevenciény
ats en las escuelas

PASANTIA IV: 100
Implementacion del dia de
la prevencion NSH (SET
2)E

Intervenciones familiares
desde las escuelas

PASANTIA V: 90
Implementacion del dia de
la prevencion NSH (SET
2) E Intervenciones
escolares (LQ), familiares
y de base comunitaria

PASANTIA VI: 100
Implementacion del dia de
la prevencion NSH (SET
2) E Intervenciones
escolares sostenibles

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que
promueve la participacién, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.

Direccion General de Universidades, Institutos Superiores e Institutos Técnicos Superiores.

15 de Agosto 629 entre Gral. Diazy E. V. Haedo Correo:dguisits@mec.gov.py
Tel: (595.21) 452-440 interno 544 Pag. web: www.mec.gov.py
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Mision: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien ptublico y derecho humano a
lo largo de la vida.

RESOLUCION DGUISITS N° 755 /2022

POR LA CUAL SE HABILITA LA CARRERA DE
TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DEL USO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, A DESARROLLARSE EN EL INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS

NORBERTO BOBBIO DE GESTION PRIVADA, CON SEDE EN LA
CIUDAD DE ASUNCION.

(participacion de LEOS),
familiares y de base
comunitaria, y sistemas de
referencia de casos de
adiccion

TOTAL DE HORAS PASANTIA 500 H
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promueve la participacién, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad.

Direccion General de Universidades, Institutos Superiores e Institutos Técnicos Superiores.
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INFORME GENERALDE FORMACION DE PROFESORES DE LA

TECNICATURASUPERIOREN PREVENCION DEL USO DE SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS

1. TALLERES DE FORMACION

Uno de los aspectos fundamentales para la implementacién de la Tecnicatura
Superior en Prevencién del Uso de Sustancias Psicoactivas tiene que ver con
la preparacion adecuada de los docentes que tendran a su cargo el desarrollo de
las materias del plan de estudios. Este proceso de formacion de los docentes se
inicid en el mes de enero de 2023 y tuvo una segunda etapa presencial en el mes de
marzo de 2023. Para estos talleres hemos cursado invitacion ademas de los
profesores responsables de la tecnicatura superior, a los técnicos de la SENAD

(Secretaria Nacional Antidrogas) y del MEC (Ministerio de Educacion y Ciencias).

TALLER 1: INTRODUCCION AL CURRICULO UNIVERSAL DE PREVENCION Y
APRENDIZAJE SOCIALY EMOCIONAL

Los dias 16 y 17 de enero de 2023, se realizaron los talleres de jornadas completas
para los docentes de la tecnicatura superior y técnicos, en la modalidad
presencial, sobre el Curriculo Universal de Prevencion (UPC) y el Programa de
Aprendizaje Social y Emocional Lions Quest (LQ), con el profesor Fernando
Salazar y la entrenadora internacional Fabiana Miller. Los participantes han
explorado los materiales del UPC y LQ. En relacién a LQ han recibido
entrenamiento sobre como conformar una Comunidad de Aprendizaje centrada
en las relaciones, cbmo promover un abordaje escuela hogar - comunidad para el
aprendizaje social, emocional y académico, como utilizar el disefio de una leccion y

las estrategias de ensefianza aplicadas de LQ. Los participantes tuvieron la ocasiéon

Misidn: Institucion formadora de recursos humanos para la administracion del Estado, mediante la investigacion, la capacitaciony la
actualizacién permanente con base en el andlisis y la produccién de conocimientos relativos al gobierno, que colabora en la
construccién de una funcion publica eficiente.
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de conocer y experimentar una sesion modelo y, al mismo tiempo, practicado con

el disefio de las sesiones y estrategias de Lions Quest.

El 18 de enero en relacién con el UPC se realiz6 una media jornada de capacitacién
sobre los cursos del UPC, con elDr. Fernando Salazar Silva, en la jornada se presentd
una introduccién sobre el programa UPC que utilizaremos como eje de la formacion
en la tecnicatura superior. La jornada estuvo centrada, ademas, en presentar los
principios éticos que deben regir la docencia de la tecnicatura superior de tal
manera que la practica educativa se lleve a cabo en un marco de principios éticos

que oriente y permee todos los aspectos de esta carrera.

La segunda parte de este proceso de formacion se desarrollé los dias 28, 29, 30y 31
de marzo de 2023.

El martes 28 de marzo, se realizo el primer taller de entrenamiento para profesores
gue desarrollaran las materias propias del Programa Lions Quest. Para el mismo, la
entrenadora Fabiana Muller selecciond entre la plana docente propuesta por el Dr.
Fernando Salazar a cuatro profesoras que segun la evaluacién estan en condiciones
de avanzar en su formacion como facilitadoras del programa para los estudiantes
que cursen la Tecnicatura Superior. El propdsito de esta formacion es que los
docentes adquieran las habilidades sociales y emocionales como parte de su perfil
docente, y de forma vivencial formen a los estudiantes y estos adquieran las
destrezas del Aprendizaje Social y Emocional y las habilidades para implementar el
programa como futuros técnicos en prevencion y mantengan los criterios de
calidad que garantizan los resultados positivos de las intervenciones. En total
son cinco talleres que se realizaran en la modalidad virtual, las fechas siguientes

son: 2 de mayo, 30 de mayo, 27 de junio y 25 de julio de 2023.

Misidn: Institucion formadora de recursos humanos para la administracién del Estado, mediante la
investigacion, la capacitacién y la actualizacion permanente con base en el analisis y la produccion de
conocimientos relativos al gobierno, que colabora en la construccién de una funcién publica eficiente.



Como encuentro previo a las Jornadas de marzo, el jueves 23 de marzo, se realizd
una reunion virtual donde el Prof. Dr. Fernando Salazar Silva presentd los desafios
de la tecnicatura superior como una carrera innovadora que, a través de sus
docentes, facilitard la formacion de nuevos profesionales como agentes de
prevencion, conocedores de la ciencia de la prevencion, sus temas criticos y
principios, asi como los estandares internacionales de calidad. También presentd
la malla curricular, propuso los silabos de cada materia que indica cada parte de lo
que se debe realizar, los resultados de aprendizaje de cada segmento, su evaluacién,
asi como del curso en general, la bibliografia de referencia. Asimismo, puntualizoé el
reto principal de cada semestre que es la articulacion de cada materia con los
objetivos de las pasantias de la carrera donde se llevard a la practica los
aprendizajes del semestre. Como tarea, cada docente presentd una clase de
demostracion que contemple, los principios éticos, sefiale los resultados de
aprendizaje e indicadores de evaluacién de la sesion. Cada sesion contd con la

retroalimentacion cruzada entre los participantes y la del Dr. Salazar.

En los encuentros del 29, 30 y 31 de marzo, el Dr. Fernando Salazar centrd su
objetivo de formacién en coémo estructurar y explicitar los resultados de
aprendizaje con los estudiantes y en la construccion de unidades de aprendizaje. Se
puntualizé que tanto los resultados de aprendizaje, como las metodologias vy las
evaluaciones del curso deberan ser coherentes. Como cierre de estas jornadas, el
Ultimo dia cada docente presentd una clase de demostracién con un toépico
seleccionado para ser desarrollado en 10 minutos que tuvo el propdsito de

estandarizar a los docentes.

Estas jornadas contribuyeron para que los docentes de la tecnicatura superior con el
abordaje de la  formacién  tedrico-practica que se  implementd
comprendieran acabadamente la metodologia que deberan aplicar en el desarrollo

de la tecnicatura superior.
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Apartir de la evaluacion de los participantes se hizola distribucién de cursos y docentes
de acuerdo a su perfil de conocimientos, experiencia y desempefio en los talleres.

En el periodo siguiente al taller presencial, se tuvo reuniones en linea con cada equipo
docente para el desarrollo de los silabos del primer semestre. El taller de evaluacion final
de las practicas docentes se realizara del 17 al 19 de julio, y se dara inicio a la seleccion de

los postulantes a la carrera de técnico superior.
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2. LISTA DE PARTICIPANTES
TALLER APRENDIZAJE SOCIAL Y EMOCIONAL Y CURRICULO UNIVERSAL DE PREVENCION

FECHA:16,17 Y 18 DE ENERO (UPC)

LUGAR: Escuela de Gobierno y Politicas Publicas Norberto Bobbio

Ne NOMBRES y APELLIDO ESCUELA u ROL PROFESIONAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO
3 Whatsa
ORGANIZACION ( Pp) (Gmail)
1 Maria Pamela Martinez Silva | SENAD (Secretaria Nacional Docente Psicéloga +595992555524 marsilpame@gmail.com
Antidrogas) Consejera en
Adicciones
2 Ruth Dionicia Morales UTIC (Universidad Tecnoldgica Psicéloga +595971679359 ruty.morales93@g
Intercontinental) / Escuela Bobbio mail.com
3 Katiana Soledad Solis Gomez | MEC (Ministerio de Educacion y Docente +59975167017 katysoledad2018@gmail.com

Ciencias) / Escuela Bobbio)

4 César Augusto Martinez MEC (Ministerio de Educacién y Psicélogo +59981813111 cesarmartinez782 @gmail.com
Farifia Ciencias) / Escuela Bobbio)
5 Diana Beatriz Britez Scolari UNIBE (Universidad Trabajadora Social +599818511929 dianabritez221@gmail.com
Iberoamericana)
6 Emilio José Fernandez MEC (Ministerio de Educacién y Psicélogo Educacional | +59984505259 996400@mec.edu.py
Quifidnez Ciencias)

Mision: Institucidon formadora de recursos humanos para la administracion del Estado, mediante la investigacidn, la capacitacién y la actualizacion permanente con base en el
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7 Laura Raquel Platon SENAD (Secretaria Nacional Psicéloga +59986464409 Laryplat@hotmail.com
Florenciano Antidrogas)
8 Pedro Martinez Vera MEC (Ministerio de Educacién y Jefe interino +59972737989 pedro.martinez@mec.edu.py
Ciencias)
9 Melva Diana Gémez Barreto | UTIC (Universidad Tecnolégica Psicéloga +59981130762 melvadianagb@gmail.com
Intercontinental) / Escuela Bobbio)
10 | Maria Asuncion Cabral Escuela Bobbio Directora Ejecutiva +595981438428 direccionejecutiva@escuelabo
Mendoza Escuela Bobbio bbio.edu.py
11 | Francisco Javier Giménez Escuela Bobbio Director Académico +595983120016 direccionacademica@escuelab

Duarte

Escuela Bobbio

obbio.edu.py
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3. EVALUACION DEL TALLER LIONS QUEST

RESULTADOS EVALUACION TALLER LIONS QUEST
ESCUELA BOBBIO 16y 17 enero 2023
Coordinador Académico: Fernando Salazar
Instructora Fabiana Miiller
Cantidad de participantes certificados: 12 (doce)
Cantidad de participantes que completaron la encuesta:

9 (nueve)

De la Capacitacion. ;Comprendi el enfoque, las metas y los componentes del Programa Lions
Quest?

9 respuestas

@ Deficiente

@ Regular
Bueno

@ Muy bueno

@ Excelente

Y

De la Capacitacion. ; Tuve oportunidad de usar y/o vivenciar estrategias y materiales del Programa
durante la capacitacién?

9 respuestas

@ Deficiente

@ Regular
Bueno

@ Muy bueno

@ Excelente

Misidn: Institucion formadora de recursos humanos para la administracién del Estado, mediante la
investigacion, la capacitacién y la actualizacion permanente con base en el analisis y la produccion de
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De la Capacitacién. ¢El material entregado y utilizado ayudé al correcto desarrollo de las jornadas
de la Capacitacién?

9 respuestas

@ Deficiente

@ Regular
Bueno

@ Muy bueno

@ Excelente

De la Instructora. ;Explicé el uso de los materiales y el disefio de las lecciones?

9 respuestas

@ Deficiente

@ Regular
Bueno

@ Muy bueno

@ Excelente

De la Instructora. ;Model6 destrezas y estrategias del Programa?
9 respuestas

@ Deficiente

@ Regular

& Bueno

@ Muy bueno
@ Excelente

Misién: Institucion formadora de recursos humanos para la administraciéon del Estado, mediante la
investigacion, la capacitacion y la actualizacién permanente con base en el andlisis y la produccién de
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De la Instructora. ;Describié modelos de implementaciéon para diferentes situaciones?
9 respuestas

@ Deficiente

@ Regular
Bueno

@ Muy bueno

@ Excelente

De la Logistica. ¢El salén fue cdmodo? ¢El lugar cubrié mis necesidades?

9 respuestas

@ Deficiente

@ Regular
Bueno

@ Muy bueno

@ Excelente

Misidn: Institucion formadora de recursos humanos para la administracién del Estado, mediante la
investigacion, la capacitacién y la actualizacion permanente con base en el analisis y la produccion de
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De la Logistica. ¢Se hizo uso de herramientas para facilitar la participacion?
9 respuestas

@ Deficiente

@ Regular
Bueno

@ Muy bueno

@ Excelente

Mi evaluacion general de la Capacitacion es:
9 respuestas

@ Deficiente

@ Regular

) Bueno

@ Muy bueno
@ Excelente

Mi evaluacién general de la Instructora es:
9 respuestas

@ Deficiente

@ Regular
Bueno

@ Muy bueno

@ Excelente

Misién: Institucion formadora de recursos humanos para la administraciéon del Estado, mediante la
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¢Qué porcentaje aproximado de esta capacitacion cree usted que valié la pena como profesional
(0-100%)?

9 respuestas

6
5 (55,6 %)
4
2
1(11,1 %) 1(11,1 %) 1(11,1 %) 1(11,1 %)
0
100 100% ni mas ni menos. Creo que todo fue imp...
100% 95%

Si piensa gue algun aspecto de la capacitacion le parecio poco valioso, por favor diga la forma en
que se podria mejorar.

6 respuestas

Ninguna

Todo estuvo excelente

Ninguno

Todo fue muy bueno

Ninguna sugerencia. Todo estuvo acorde con mis expectativas

Todo me parecié muy interesante y productivo

Si tiene comentarios especiales sobre el Taller, el Programa o la Instructora, puede anotarlos aqui.

% respuesias

Fue una capacitacion muy valiosa, por el.enfoque practico que implemento la instructora.
Ambiente muy calido.

Felicitaciones
Ninguno

Agradecida por la oportunidad de haber formado parte de este maravilloso curso, me ha enriquecido
bastante en aprendizajes

Agradecidos por la posibilidad de esta capacitacion, fueron dos dias intensos de mucho aprendizaje,
donde la instructoa nos inyectd su misma pasion y entusiasmo por el programa.

Ha sido un taller excelente, muy experiencial que es lo que le da un togue diferente y de aprendizaje real.
La Instructora excelente y muy humilde. ¥ el programa muy completo y efective para lo que nosotros
queremos llevar a cabo en el pais.

Muy agradecida con todos por esta experiencia.

Misidn: Institucion formadora de recursos humanos para la administracién del Estado, mediante la
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4. DISTRIBUCION DE CURSOS Y PROFESORES

Escuela de Gobierno
y Politicas Publicas :

Norberto Bobhio :

CURSOS Y PROFESORES DE LA TECNICATURA

PRIMER SEMESTRE

Relacion de docentes Primer semestre.

e Graciela Barreto Castro

e Diana Beatriz Britez Scolari
e Maria Asuncion Cabral Mendoza

e Francisco Javier Giménez Duarte

e Melva Diana Gémez Barreto

Distribucion de docentes por asignatura.

e (César Augusto Martinez Farifia
e Ruth Dionisia Morales
e Laura Raquel Platdn Florenciano
e Fernando Salazar Silva

e Katiana Soledad Solis Gémez

MATERIAS PROFESORES CARGA HORARIA
H TEORICAS H PRACTICAS | TOTAL HORAS
1. Lengua . Katiana Solis 22 11 33
Castellana . Melva Gomez
. Laura Platén
2. Lengua Guarani | . Katiana Solis 22 11 33
. Melva Gémez
. Laura Platén
3. Realidad Social . César Martinez 30 - 30
Paraguaya . Francisco Giménez
4. Introduccidon ala | . Fernando Salazar 30,5 30,5 61
Ciencia de la . Graciela Barreto
Prevencion | . Melva Gomez
5. Técnicas de . Katiana Solis 14 19 33
ensefianza . Melva Gémez
interactiva . Ruth Morales
5. Clima escolary | . Melva Gémez 24 24 48
Comunidades de . Katiana Solis
Aprendizaje . Ruth Morales
. Ma. Asuncién Cabral
PASANTIA . Fernando Salazar - 120 120
. Diana Britez

Misidn: Institucion formadora de recursos humanos para la administracién del Estado, mediante la
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5. SILABOS DEL PRIMER SEMESTRE

Introduccion a la Ciencia de la Prevencion I
Pasantia I

Técnicas de Educacion Interactiva
Realidad Social Paraguaya

Lengua Castellana

Lengua Guarani



Escuela de Gobierno
y Politicas Pablicas

®
h ! :
Jehesape’a Norherto Bobhio :

del Uso de Sustancias Psicoactivas

SYLLABUS
Nombre del curso : Introduccién a la Ciencia de la Prevencion |
Caodigo del curso : CP.NFE1.1
Afo 12023 - |
Semestre : Primer
Horas tedricas y practicas. :82 hs
Caracter : Obligatorio — Nucleo de formacion especifica
Profesor : Fernando Salazar Silva
. SUMILLA

El Curso CORE esta disefiado para dar a los participantes la base del conocimiento y las
habilidades necesarias para implementar programas de prevencion basados en la evidencia
a nivel comunitario. El curso da informacién sobre la intervenciones que abordan los entornos
principales en donde se lleva a cabo la prevencion en las comunidades, que incluyen la familia,
la escuela, el lugar de trabajo asi como otros esfuerzo que involucran a toda la comunidad
como las politicas o intervenciones ambientales, medios de comunicacion, sistemas
comunitarios y monitoreo y evaluacion.

Il. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final del semestre el/la estudiante estara en capacidad de conocer:

1. Mostrar como los conceptos de la ciencia de la prevencién son el fundamento para
la prevencion del uso de sustancias.

2. llustrar las bases cientificas para el desarrollo e implementacién de intervenciones
en prevencion.

3. Brindar una vision general de la fisiologia y farmacologia de las sustancias, y los
niveles de progresion del uso

4, Presentar el Ciclo de implementacion como un enfoque efectivo a emplear para

seleccionar e implementar intervenciones basadas en evidencia.

Ill. METODOLOGIA

El curso se desarrollara en base a presentaciones del docente acerca de los contenidos
propuestos, lecturas, busquedas bibliograficas, desarrollo de trabajos de grupo,
presentaciones de los estudiantes, y discusiones grupales para integrar los contenidos del
curso desde una perspectiva académica entre el docente y los estudiantes.

Misién: Institucion formadora de recursos humanos para la administracion del Estado, mediante la investigacion, la capacitacion y la

actualizacién permanente con base en el andlisis y la produccién de conocimientos relativos al gobierno, que colabora en la construccién de
una funcién publica eficiente.

Avda. Japdn 2162. Asuncidn,Paraguay

C.595 981256 726

secretaria@escuelabobbio.edu.py

https://escuelabobbio.edu.py
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IV. CONTENIDOS
Los contenidos del curso comprenden:

Unidad 1
Introduccion a la ciencia de la prevencién
Fisiologia y farmacologia para profesionales de la prevencion

Unidad 2
Temas criticos del Curriculo universal de prevencion Serie para Implementadores
Ciencia de la prevencion: Definiciones y principios

Unidad 3
Ciclo de implementacién para las intervenciones de prevencion
Plan de accién para una intervencion preventiva

V. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacidn cuantitativa se basa en los siguientes rubros:

Reflexion Individual (RI) 10%
Presentaciones de trabajo de grupos en clase (PC) 25%
Plan de accién para una intervencion preventiva (PA) 50%
Examen final (EX) 15%
Total 100%

Férmula de Evaluacion: NF = Rl (0.10) + PC (0.25) + PA (0.50) + EX (0.15)

Reflexion Individual:

De manera particular cada estudiante reporta su experiencia de aprendizaje, los posible sesgos,
potencialidades y retos con los que se ha encontrado.

Presentaciones de trabajo de grupos en clase

Desarrollo del plan de accién para una intervencion preventiva

Es un trabajo de tipo grupal, en la que los estudiantes van mostrando de manera descriptiva, analitica
y reflexiva las actividades desarrolladas en clase mediante el desarrollo de un trabajo grupal. Incluye
la auto y coevaluacion de cada integrante del grupo.

Examen final:

Es la evaluacion de término del curso para valorar la adquisicion de conocimientos y capacidades a
través de un cuestionario en linea.
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VIl. COORDINADOR DEL CURSO Y PROFESORES DEL CURSO

—
—

Coordinador curso

Unidad/Sesién

Grado Nombre Apellidos Correo Electronico

curso
Doctor. Fernando Salazar Silva fernando.salazar.s@upch.pe
Profesores del curso
Maestra. | Graciela Barreto upcgracielabarretocastro@gmail.com
Doctor Fernando Salazar Silva fernando.salazar.s@upch.pe
Maestra. | Diana Britez dianabritez221@gmail.com
Maestra. | Katiana Solis katysoledad2018@gmail.com
Maestra. | Melva Gémez melvadianagb@gmail.com
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VIIl. CALENDARIO

El curso se desarrollara los XXX, las exposiciones sincrénicas se daran los dias .... de 6:00 a 8:00 pm y

los trabajos de grupo asincrénicos de 7:30 pm a 9:00 pm.

Durante los momentos sincrénicos los estudiantes deberan mantener sus cdmaras encendidas.

Unidad | Sesién | Médulos Contenido teoria | Tiempo | Contenido Practica | Tiempo | Modalidad
Teoria practica
1 1 Modulo 1 - | Bienvenida, instrucciones | 2 e Expectativas de la | 1 Sincrénica  en
Introduccion  al | de gestion y reglas carrera linea
CURSO basicas e Cémo le puede ayudar el
Presentacién de curso en su trabajo actual
participantes
A qué responde la Carrera
de Técnico Superior en
Prevencion

2 Médulo 1 - | Uso de sustancias | 2 e ¢Cudles son las | 3 Sincrénica  en
Introduccion  al | psicoactivas a nivel global consecuencias socio linea
CURSO y Paraguay sanitarias del uso de

sustancias psicoactivas en
3 Médulo 1 - | Consecuencias socio | 2 Paraguay?
Introduccién  al | sanitarias del uso de * {Cudl es el problema
CURSO sustancias psicoactivas a principal de  Paraguay
nivel global y Paraguay relacionado con el uso de

sustancias?

3 Mddulo 2 - | Definiciones de droga | 2 e iDe qué manera creen | 3 Sincrénica  en
Fisiologia y | Definicion de sustancias que una sustancia linea
farmacologia psicoactivas psicoactiva podria alterar
para Medicamentos el estado de animo de una
profesionales de persona?
la prevencién e iDe qué manera cree

que una sustancia

psicoactiva puede alterar
el pensamiento o el juicio
de una persona?
e ;De qué manera cree
que el uso de sustancias
psicoactivas podria alterar
las percepciones
sensoriales de una
persona?

e ;De qué manera cree
que una sustancia
psicoactiva podria alterar
el comportamiento de una
persona?
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Médulo 3 -
Temas criticos del
Curriculo
universal de
prevencion Serie
para

Implementadores

Definiciones de
prevenciéon y uso de
sustancias

Temas criticos del
Curriculo Universal de
Prevencién (UPC)
Definicion de wuso de
sustancias

Variedad de patrones de
uso y una variedad de
intervenciones

La historia natural del
uso/abuso de sustancias
e influencias
Espectro de servicios para
la atencidon del uso de
sustancias  psicoactivas
Clasificacion de las
intervenciones en
prevencion

e (Cudles son las
definiciones de
prevenciéon de uso de
sustancias que presentan
las instituciones de
gobierno y ONGs?
e (Qué servicios del
espectro estan presentes
en Paraguay?

Sincronica
linea

en

Médulo 3 -
Temas criticos del
Curriculo
universal de
prevencién Serie
para

Implementadores

Ciencia de la prevenciény
naturaleza del uso de
sustancias en el
desarrollo

Intervenciones y politicas
de prevencion basadas en
evidencia

Naturaleza del uso de
sustancias durante
desarrollo

Fases de desarrollo

e ¢Cudles es la relacion
entre las fases de
desarrollo y la
vulnerabilidad?

Sincronica
linea

en

Médulo 3 -
Temas criticos del
Curriculo
universal de
prevencion Serie
para

Implementadores

Teorias criticas
Modelo etioldgico
Entornos para la
prevencion, y
socializacion

Concepto del campo
social y curso de la vida
Socializacién
Profesionales
capacitados en
prevencion y ética

e Desarrolle un modelo
etioldgico para el uso de
una sustancia psicoactiva
e indique donde ubicarian
las intervenciones
preventivas.

e (Cudles son las
competencias
profesionales que deben
tener los profesionales en
prevenciéon?

 Revise el Cddigo de ética
del Centro de ideas de
prevencién, haga un
ensayo de no mas de 400
palabras. Si estd de
acuerdo firme la hoja de
adherencia al cédigo de
ética y entréguelo en la
siguiente sesion.

Sincronica
linea

en

Médulo 4 -
Ciencia de Ia
prevencion:
Definiciones y
principios

Importancia de la Ciencia
de la prevencion
Principios rectores de la
Ciencia de la prevencién
Revision  del Modelo
etiolégico

Influencias micro y macro
ambientales

e Vinculacion de los
principios rectores con los

temas criticos
e Influencias micro vy
macro ambientales

¢ Interacciones entre el
individuo y sus entornos

Sincronica
linea

en
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9 Mddulo 4 - | Epidemiologia 3 e Anadlisis de datos de los | 3 Sincrénica  en
Ciencia de la | Desarrollo de la estudios epidemioldgicos linea
prevencion: intervencion
Definiciones y | Metodologia de
principios investigacion

10 Mddulo 7 — Ciclo | Ciclo de implementacién | 10 Planificacién del | 8 Presencial (3
de Diagnostico de diagnéstico de dias)
implementacion necesidades y recursos necesidades y recursos
para las | Tipos de informacion
intervenciones de | Archivos o  registros
prevencion oficiales

Datos de archivo vy
encuestas  etnogréficas
Métodos de recoleccion
de datos
Seleccién de
intervenciones o politicas
basadas en la evidencia
Exploracién de registros
de intervenciones
basadas en evidencia
cientifica
Seleccién de
intervenciones o politicas
basadas
en la evidencia — pasos
para la seleccion
Preparacién e
implementacién de
intervenciones y politicas
Modelos légicos e
Identificacion de
resultados
Monitoreo y evaluacién
Recoleccion de datos
Diseminacién y mejora
30 30

Asuncién — mayo 2023
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Proyecto de Prevencion
del Uso de Sustancias Psicoactivas

SYLLABUS

Nombre del curso
Cddigo del curso
Afo

Semestre

Horas practicas.
Caracter

Profesor

I. SUMILLA

Escuela de Gobierno
y Politicas Pablicas

Norberto Bohbio :

- PASANTIA 1

12023 - |

: Primer

: 30hs

: Obligatorio — PASANTIA
: Diana Britez

La “Pasantia Educativa Laboral” es la practica profesional que realiza el estudiante para poner
en ejercicio sus competencias y capacidades. Se concibe como un acto educativo regulado por
el Ministerio de Educacion y Ciencias e implementado por el Instituto Técnico Superior, que
desarrolla el alumno en el dmbito de la Institucion legalmente constituida o en una entidad
publica, con la finalidad de complementar el proceso de aprendizaje por medio de la aplicacién
practica de la formacién académica que recibe.

Esta primera pasantia esta enfocada en el Diagndstico de NN Y RR (Necesidades y Recursos)
gue el alumno debera recabar en la Institucién de practica ....

Il. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final de la pasantia 1 el/la estudiante sera capaz de:
- Aplicar conocimientos tedrico-practicos a situaciones reales.
- Elaborar un diagndstico de necesidades y recursos en la institucién de practica

ll. METODOLOGIA

Practicas profesionales

Misién: Institucion formadora de recursos humanos para la administracion del Estado, mediante la investigacion, la capacitacion y la

actualizacién permanente con base en el andlisis y la produccién de conocimientos relativos al gobierno, que colabora en la construccién de

una funcién publica eficiente.

Avda. Japdn 2162. Asuncidn,Paraguay
C.595 981256 726
secretaria@escuelabobbio.edu.py
https://escuelabobbio.edu.py
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V. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacién cuantitativa se basa en los siguientes rubros:

Reflexion Individual (RI) 10%
Plan de accion de la pasantia 1 25%
Presentaciones de informes de su pasantia 50%
15%
Total 100%

Férmula de Evaluacion: NF = Rl (0.10) + PC (0.25) + PA (0.50) + EX (0.15)

Reflexion Individual:

De manera particular cada estudiante reporta su experiencia de aprendizaje, los posible sesgos,
potencialidades y retos con los que se ha encontrado.

Desarrollo del plan de accién de la pasantia

Presentaciones de informes de su pasantia

Examen final:

VIIl. CALENDARIO

La pasantia se desarrollara los XXX, las exposiciones sincronicas se daran los dias .... de 6:00 a
8:00 pm vy los trabajos de grupo asincrénicos de 7:30 pm a 9:00 pm.

Durante los momentos sincrénicos los estudiantes deberdn mantener sus cdmaras encendidas.

PASANTIA 1
SESION | CONTENIDO TEORIA TIEMPO CONTENIDO PRACTICA TIEMPO
TEORIA PRACTICA

MODALIDAD ASINCRONICA
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Escuela de Gobierno
y Politicas Pablicas

®
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]“p Norberto Bobhio

SYLLABUS

Nombre del curso : Técnicas de Educacion Interactiva
Cddigo del curso : TEILNFGB1.4
Afio 12023 -1
Semestre : Primer
Horas tedricas y practicas. 233 hs
Caracter : Obligatorio — Nucleo de formacion general y basica
Profesor :
I. SUMILLA

Esta asignatura, tiene el propdsito de brindar herramientas al participante para que este pueda
lograr competencias relacionadas al aprendizaje interactivo dirigidas a las personas y a llevar a
cabo cualquier intervencion o politica preventiva en contextos educativos. El alumno aprendera
estrategias didacticas que le involucren en su propio aprendizaje y asi también lograra
fortalecer las habilidades de facilitacion de la ensefianza para el aprendizaje de adultos en
temas de prevencion de uso de sustancias, basandose en estrategias de interaccion social y
personal.

Il. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno estara en condiciones de

- Conducir el proceso de ensefianza y aprendizaje, en un contexto didactico utilizando
habilidades interactivas a nivel social y personal relacionado con la prevencién del uso de
sustancias.

Il. METODOLOGIA

IV. CONTENIDOS
Los contenidos del curso comprenden:

Unidad 1
Fundamentos tedricos del aprendizaje
- Principios del aprendizaje
Misién: Institucion formadora de recursos humanos para la administracion del Estado, mediante la investigacion, la capacitacion y la
actualizacién permanente con base en el andlisis y la produccién de conocimientos relativos al gobierno, que colabora en la construccién de
una funcién publica eficiente.
Avda. Japdn 2162. Asuncidn,Paraguay
C.595 981256 726
secretaria@escuelabobbio.edu.py
https://escuelabobbio.edu.py
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- Estrategias para la ensefianza de adultos
- Habilidades analiticas
- Habilidades de Comunicacién

Unidad 2
Tecnologias de la informacidon y la comunicacién (TIC) para el aprendizaje de adultos

- Ensefianza en linea
- Herramientas de intercomunicacion e interactividad
- Recursos digitales

Unidad 3
Estrategias educativas interactivas

- Interacciones sociales y personales

- Habilidades de ensefianza interactiva

- Energizantes

- Técnicas grupales (pequefio, medio, grande)

Unidad 4
Manejo del aula

Normas de convivencia

Habilidades de manejo de escenario
— Habilidades de facilitacion
Clima social en el aula

Estrategias de afrontamiento

Evaluacion del climaV. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacién cuantitativa se basa en los siguientes rubros:

Reflexion Individual (RI) 10%
Presentaciones de trabajo de grupos en clase (PC) 25%
Plan de accion para una intervencion preventiva (PA) 50%
Examen final (EX) 15%
Total 100%

Férmula de Evaluacion: NF = Rl (0.10) + PC (0.25) + PA (0.50) + EX (0.15)

Reflexion Individual:
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De manera particular cada estudiante reporta su experiencia de aprendizaje, los posible sesgos,
potencialidades y retos con los que se ha encontrado.

Presentaciones de trabajo de grupos en clase

Desarrollo del plan de accién para una intervencion preventiva

Es un trabajo de tipo grupal, en la que los estudiantes van mostrando de manera descriptiva,
analitica y reflexiva las actividades desarrolladas en clase mediante el desarrollo de un trabajo
grupal. Incluye la auto y coevaluacién de cada integrante del grupo.

Examen final:

Es la evaluacion de término del curso para valorar la adquisicion de conocimientos vy
capacidades a través de un cuestionario en linea.

VI. BIBLIOGRAFIA

— Rojas. D El aprendizaje en adultos. Pontificia Universidad Catélica de Chile. Recuperado
de:https://www.academia.edu/8324042/El aprendizaje en_adultos

— Chunk. D. (2012) Teorias del aprendizaje. Sexta edicién. México. Recuperado
de:https://ciec.edu.co/wp-content/uploads/2017/06/Teorias-del-Aprendizaje-Dale-

Schunk.pdf

— Pifa. J, Rodriguez. B y Rodriguez. Y (2015) Construccidén de aprendizaje de adulto.
Venezuela. Recuperado de: http://arje.bc.uc.edu.ve/arj18/art01.pdf

— Centro de integracion juvenil. AC. (2018) Prevencidn de adicciones en contexto escolar.
México. Recuperado de:
http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales de consulta/Drogas de Abuso/A
rticulos/ContextoEscolarCl).pdf

— Fundacién Edex. (2007) Educacion sobre drogas. Espafia. Recuperado de:
https://unplugged.edex.es/pdf/Unplugged-Edex-Manual-del-profesor-web.pdf

— Centro de integracion juvenil. AC. (2012) Manual para fortalecer la prevencién de
adicciones desde la  educacion  secundaria.  México. Recuperado  de:
https://healtheducationresources.unesco.org/sites/default/files/resources/21432 mpfpa

es.pdf

— Delgado.Jy Cruz. M (2016) Propuesta metodoldgica de ensefianza y aprendizaje para
innovar la educacién superior. Universidad de Costa Rica, Costa Rica. Recuperado de:
https://www.redalyc.org/journal/666/66648525006/html/
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USAID/OFDALAC (2010) Curso Capacitacion Interactiva. EEUU. Recuperado de:
https://scms.usaid.gov/sites/default/files/documents/1866/CCI%202010%20TP%20Y%20
MR.pdf

Parra. D. (2003) Manual de estrategias de ensefianza/aprendizaje. Colombia. Recuperado
de: https://www.uaem.mx/sites/default/files/facultad-de-medicina/descargas/manual-
de-estrategias-de-ense%C3%Blanza-aprendizaje.pdf

Global Campus Nebrija (2016) Metodologia de ensefianza y para el aprendizaje. Espafia.
Recuperado de:  https://www.nebrija.com/nebrija-global-campus/pdf/metodologia-

ensenanza-aprendizaje.pdf

VIl.  COORDINADOR DEL CURSO Y PROFESORES DEL CURSO

Coordinador curso
Grado Nombre Apellidos Jhnlekrelf el Correo Electrénico

curso
Profesores del curso
Dra. Katiana Solis katysoledad2018@gmail.com
Lic. Melva Goémez melvadianagb@gmail.com
Lic. Ruth Morales ruty.morales93@gmail.com

VIIl. CALENDARIO

El curso se desarrollara los XXX, las exposiciones sincrénicas se daran los dias .... de 6:00 a 8:00

pm y los trabajos de grupo asincronicos de 7:30 pm a 9:00 pm.

Durante los momentos sincrénicos los estudiantes deberan mantener sus cdmaras encendidas.

UNIDAD 1

FUNDAMENTOS TEORICOS DEL APRENDIZAJE

MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA

SESION | CONTENIDO TEORIA TIEMPO

TEORIA

CONTENIDO PRACTICA TIEMPO

PRACTICA
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1 - Principios del aprendizaje
2 - Estrategias parala
ensefianza de adultos
3 - Habilidades analiticas
4 - Habilidades de
Comunicacion

MODALIDAD ASINCRONICA

UNIDAD 2

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) PARA EL APRENDIZAJE DE ADULTOS

MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA

SESION | CONTENIDO TEORIA TIEMPO CONTENIDO PRACTICA TIEMPO
TEORIA PRACTICA
1 - Ensefianza en linea
2 - Herramientas de
intercomunicaciéon e
interactividad
3 - Recursos digitales
MODALIDAD ASINCRONICA
UNIDAD 3
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS INTERACTIVAS
MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA
SESION | CONTENIDO TEORIA TIEMPO CONTENIDO PRACTICA TIEMPO
TEORIA PRACTICA
1 - Interacciones sociales y
personales
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- Habilidades de ensefianza
interactiva

- Energizantes

- Técnicas grupales (pequefio,

medio, grande)

MODALIDAD ASINCRONICA

UNIDAD 4

MANEJO DEL AULA

MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA

SESION | CONTENIDO TEORIA TIEMPO CONTENIDO PRACTICA TIEMPO
TEORIA PRACTICA

1 - Normas de convivencia

- Habilidades de manejo de
escenario

- Habilidades de facilitacion

- Clima social en el aula

- Estrategias de afrontamiento

MODALIDAD ASINCRONICA
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]“p Norberto Bobhio

SYLLABUS

Nombre del curso : Realidad Social Paraguaya
Cddigo del curso : RSP.NFGB1.3
Afio 12023 -1
Semestre : Primer
Horas tedricas y practicas. 165 hs
Caracter : Obligatorio — Nucleo de formacion general y basica
Profesor
I. SUMILLA

El técnico superior en prevencién del uso de sustancias psicoactivas debe comprender las
organizaciones desde una perspectiva sistémica, teniendo en cuenta que, la identificacion
entre las relaciones del subsistema, asi como la prediccion de los efectos por cambios en los
sistemas y la implementacion efectiva del cambio, configuran la administracién de una
organizacion. En este contexto, las organizaciones interactlan permanentemente con el
conjunto de la sociedad. El conocimiento del funcionamiento de la sociedad le permitira
comprender la realidad nacional para la formulacién de politicas, planes, programas y
proyectos que permitan lograr los objetivos planteados en las organizaciones e incluso de
responder a los problemas que demanda la sociedad como un todo. El aprendizaje de los
aspectos relevantes que estructura la realidad social paraguaya con base en criterios tedrico-
conceptuales contribuird a la identificacion de los problemas acuciantes, como asi también las
propuestas de solucion de las necesidades y demandas de la sociedad paraguaya, desde la
perspectiva de la prevencion del uso de sustancias sicoactivas.

Il. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno estara en condiciones de
- Reconocer y analizar la sociedad paraguaya como un sistema de interrelaciones donde

interactdan aspectos sociales, politicos, econdmicos, sanitarios y educativos para comprender
la dindmica de la realidad nacional.

- Desarrollar actitud critica ante los acontecimientos sociales, politicos, educativos, sanitarios y
econdémicos del Paraguay contempordaneo para proponer soluciones alternativas.

Misién: Institucion formadora de recursos humanos para la administracion del Estado, mediante la investigacion, la capacitacion y la

actualizacién permanente con base en el andlisis y la produccién de conocimientos relativos al gobierno, que colabora en la construccién de
una funcién publica eficiente.

Avda. Japdn 2162. Asuncidn,Paraguay

C.595 981256 726

secretaria@escuelabobbio.edu.py

https://escuelabobbio.edu.py
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Il. METODOLOGIA

IV. CONTENIDOS
Los contenidos del curso comprenden:

Unidad 1
SISTEMA SOCIAL

- Estructura Social

- Sociedad y Estado

- Situacién. Econémico-social

- Clases Sociales

- Estratificacion y Movilidad Social.

Unidad 2
SISTEMA POLITICO

- Partidos Politicos

- Gobernabilidad Democratica
- Alternancia Politica

- Cultura Politica

- Clientelismo Politico.

Unidad 3

SISTEMA EDUCATIVO

Derecho a la Educacion.

Estructura y modalidades del Sistema Educativo.
Niveles Educativos.

Unidad 4
SISTEMA SANITARIO

- Principales Indicadores de la Politica Publica Sanitaria.
- Principales Indicadores por Prestacion de Salud.
- Principales Indicadores del Estado de Salud.

Unidad 5

SISTEMA ECONOMICO

- Sectores Secundarios y Terciarios.
- Industria — Comercio y Servicios.

- Poblacién econdmicamente Activa.
- Empleo, subempleo y desempleo.

V. SISTEMA DE EVALUACION

Desafios Educativos para un Modelo de Desarrollo Econdmico.

UU
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El sistema de evaluacién cuantitativa se basa en los siguientes rubros:

Reflexion Individual (RI) 10%
Presentaciones de trabajo de grupos en clase (PC) 25%
Plan de accion para una intervencion preventiva (PA) 50%
Examen final (EX) 15%
Total 100%

Férmula de Evaluaciéon: NF = Rl (0.10) + PC (0.25) + PA (0.50) + EX (0.15)

Reflexion Individual:

De manera particular cada estudiante reporta su experiencia de aprendizaje, los posible sesgos,
potencialidades y retos con los que se ha encontrado.

Presentaciones de trabajo de grupos en clase

Desarrollo del plan de accién para una intervencion preventiva

Es un trabajo de tipo grupal, en la que los estudiantes van mostrando de manera descriptiva,
analitica y reflexiva las actividades desarrolladas en clase mediante el desarrollo de un trabajo
grupal. Incluye la auto y coevaluacién de cada integrante del grupo.

Examen final:

Es la evaluacién de término del curso para valorar la adquisicién de conocimientos vy
capacidades a través de un cuestionario en linea.

VI. BIBLIOGRAFIA

VIl.  COORDINADOR DEL CURSO Y PROFESORES DEL CURSO

Coordinador curso

Unidad/Sesidon
curso

Grado Nombre Apellidos Correo Electrénico
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Profesores del curso

. ., consultoraepisteme8@gmail.co
Dr. Francisco Gimeénez M P @g
Mgter. César Martinez cesarmartinez782@gmail.com

VIIl. CALENDARIO

El curso se desarrollara los XXX, las exposiciones sincrénicas se daran los dias .... de 6:00 a 8:00
pm v los trabajos de grupo asincrénicos de 7:30 pm a 9:00 pm.

Durante los momentos sincrénicos los estudiantes deberdn mantener sus cdmaras encendidas.

UNIDAD 1
SISTEMA SOCIAL
OBIJETIVO | Identifica los elementos que configuran la estructura el sistema social y las relaciones
gue se pueden establecer.
MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA
SESION | CONTENIDO TEORIA TIEMPO CONTENIDO PRACTICA TIEMPO
TEORIA PRACTICA
1 - Estructura Social
2 - Sociedad y Estado
3 - Situacién. Econdmico-
social
4 - Clases Sociales
- Estratificacion y Movilidad
Social.
MODALIDAD ASINCRONICA
UNIDAD 2
SISTEMA POLITICO
OBJETIVO | Aprehende las caracterizaciones de la cultura politica paraguaya vy las condiciones que

contribuyen a la consolidacion de la gobernabilidad democratica.
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MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA
SESION | CONTENIDO TEORIA TIEMPO CONTENIDO PRACTICA TIEMPO
TEORIA PRACTICA
1 - Partidos Politicos
2 - Gobernabilidad Democratica
3 - Alternancia Politica

- Cultura Politica

- Clientelismo Politico.

MODALIDAD ASINCRONICA

UNIDAD 3
SISTEMA EDUCATIVO

del derecho a la educacion.

OBJETIVO | Analiza la estructura del sistema educativo nacional y los indicadores del cumplimiento

MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA

SESION

CONTENIDO TEORIA

TIEMPO
TEORIA

CONTENIDO PRACTICA

TIEMPO
PRACTICA

- Derecho a la Educacion.

- Estructura y modalidades
del Sistema Educativo.

- Niveles Educativos.

- Desafios Educativos para un
Modelo de Desarrollo

Econdmico.

MODALIDAD ASINCRONICA

UNIDAD 4
SISTEMA SANITARIO
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OBJETIVO | Diferencia los indicadores de la politica publica sanitaria, de la prestacion de salud y del
estado de salud.
MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA
SESION | CONTENIDO TEORIA TIEMPO CONTENIDO PRACTICA TIEMPO
TEORIA PRACTICA
1 - Principales Indicadores de |a
Politica Publica Sanitaria.
- Principales Indicadores por
Prestacioén de Salud.
- Principales Indicadores del
Estado de Salud.
MODALIDAD ASINCRONICA
UNIDAD 5
SISTEMA ECONOMICO
OBIJETIVO | Describe con base en criterios conceptuales provenientes de las ciencias econdmicas los
distintos sectores que constituyen la economia nacional.
MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA
SESION | CONTENIDO TEORIA TIEMPO CONTENIDO PRACTICA TIEMPO
TEORIA PRACTICA
1 - Sectores Secundarios y

Terciarios.

- Industria — Comercio y
Servicios.

- Poblacion
econdmicamente Activa.

- Empleo, subempleoy

desempleo..

MODALIDAD ASINCRONICA




UU



Escuela de Gobierno
y Politicas Pablicas

®
ehesape’a ) :
]“p Norberto Bobhio

SYLLABUS

Nombre del curso : Lengua Castellana
Cddigo del curso :LC.NFGB1.1
Afio 12023 -1
Semestre : Primer
Horas tedricas y practicas. 233 hs
Caracter : Obligatorio — Nucleo de formacion general y basica
Profesor ;
I. SUMILLA

La ensefianza de la Lengua vy Literatura Castellana se basa fundamentalmente en la importante
funcion que cumple la misma en el desarrollo de la capacidad comunicativa y desarrollo del
pensamiento, en ella se pone énfasis en el enfoque comunicativo, textual, funcionalista,
constructivo y pragmatico, apuntando al éxito en la adquisicion y afianzamiento de las
destrezas macrolinglisticas, como la comprension oral, expresién oral, comprensién y
expresion escritas.

Se destaca la lengua como una herramienta eficaz para la relacién comunicativa interpersonal,
asi con el uso practico y constante de la misma en las situaciones de aprendizaje, ello permitira
incrementar el nivel de reflexion, de andlisis, de la critica y de |la produccion creativa de las
personas participantes.

Il. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final del semestre el/la estudiante estara en capacidad de:

- Comprender y producir distintos tipos de textos de diferentes estructuras, que incluyen un
vocabulario amplio.

- Abordar temas de interés, atendiendo sus intencionalidades comunicativas y sus usos sociales.

Il. METODOLOGIA

El curso se desarrollard en base a presentaciones del docente acerca de los contenidos
propuestos, lecturas, busquedas bibliograficas, desarrollo de trabajos de grupo, presentaciones

Misién: Institucion formadora de recursos humanos para la administracion del Estado, mediante la investigacion, la capacitacion y la

actualizacién permanente con base en el andlisis y la produccién de conocimientos relativos al gobierno, que colabora en la construccién de
una funcién publica eficiente.

Avda. Japdn 2162. Asuncidn,Paraguay

C.595 981256 726

secretaria@escuelabobbio.edu.py

https://escuelabobbio.edu.py
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de los estudiantes, y discusiones grupales para integrar los contenidos del curso desde una
perspectiva académica entre el docente y los estudiantes.

IV. CONTENIDOS
Los contenidos del curso comprenden:

Unidad 1
Comprension oral.

- Comunicacién Oral. Elementos e interferencias.
- Funciones del Lenguaje.

- Comprension de textos orales.

- Secuenciacion de ideas.

- Implicancias del cambio de tono.

Idea global de textos escuchados.

Unidad 2
Expresion oral.

- Hechos reales e imaginarios.
- Produccion de textos argumentativos orales.
- Expresién oral.

Unidad 3
Comprension escrita
- Elementos e interferencias de la comunicacidn escrita.

- Mensajes transmitidos por los medios de comunicacion social.

- Secuenciacion de ideas en un texto escrito.

- Elementos textuales y paratextuales.

- Técnicas de comprension lectora.

- Géneros literarios.

- Elementos estéticos formales y estructurales en obras literarias.

Unidad 4
Expresion escrita

- Textos instrumentales.

- Textos narrativos y descriptivos.

- Conectores usuales.

- Normas ortograficas de uso de los signos de puntuacion en la produccién de textos, de uso
de la tilde y de normas de concordancia.
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V. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacidn cuantitativa se basa en los siguientes rubros:

Reflexion Individual (RI) 10%
Presentaciones de trabajo de grupos en clase (PC) 25%
Plan de accion para una intervencion preventiva (PA) 50%
Examen final (EX) 15%
Total 100%

Férmula de Evaluacién: NF = R1(0.10) + PC (0.25) + PA (0.50) + EX (0.15)

Reflexion Individual:

De manera particular cada estudiante reporta su experiencia de aprendizaje, los posible sesgos,
potencialidades y retos con los que se ha encontrado.

Presentaciones de trabajo de grupos en clase

Desarrollo del plan de accién para una intervencion preventiva

Es un trabajo de tipo grupal, en la que los estudiantes van mostrando de manera descriptiva,
analitica y reflexiva las actividades desarrolladas en clase mediante el desarrollo de un trabajo
grupal. Incluye la auto y coevaluacién de cada integrante del grupo.

Examen final:

Es la evaluacién de término del curso para valorar la adquisicién de conocimientos vy
capacidades a través de un cuestionario en linea.

VI. BIBLIOGRAFIA

— Abrams, M. H. (1998) A Glossary of Literory Terms. London: Holt, Rinehari And Winston, Inc.

— Alonso de las Heras, C. (1981) Curso de Literaturas Hispanicas. Edad Media vy Siglos de oro.
Asuncion: F.V.D. Colegio de San José.

— Amaral, R. et alii. (2000) Poesias del Paraguay. Antologia desde sus origenes. Asuncion:
Océano

— Anderson, R. (1993) Literatura de los Estados Unidos de América. Elementos de la Literatura.
London: Holt Rinehart and Winston Inc. Austin.

— Barrio Garua, A. & Huerta Calvo, J. (1995) Los Géneros Literarios. Sistema e Historia. Madrid:
Catedra.

— Bazan, J. (1996) Narrativa Paraguaya y Latinoamericana. Asuncion: Talleres Graficas.
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— Benedetti, M. (1993) Despistes y Franquezas. Buenos Aires: Espasa Calpe.

— Bolivan, A. (1974) Atlas de literatura Universal. Barcelona: Jover.

— Bratosevich, N. (1985) Método de analisis literario. Buenos Aires: Edicion Buenos Aires.

— Carreter, F. L. (1998) Como se comenta un texto literario. Madrid: Catedra.

— Castagnino, R. (1987) El analisis literario. Introducciéon metodoldgica a una estilistica integral.

Buenos Aires: Ateneo.

VIl.  COORDINADOR DEL CURSO Y PROFESORES DEL CURSO

Coordinador curso

Grado Nombre Apellidos Jhnlekrelf el Correo Electrénico

curso
Profesores del curso
Dra. Katiana Solis katysoledad2018@gmail.com
Lic. Melva Gémez melvadianagb@gmail.com
Lic. Laura Platon laryplat@gmail.com

VIIl. CALENDARIO

El curso se desarrollara los XXX, las exposiciones sincronicas se daran los dias .... de 6:00 a 8:00

pm y los trabajos de grupo asincronicos de 7:30 pm a 9:00 pm.

Durante los momentos sincrénicos los estudiantes deberdn mantener sus cdmaras encendidas.

UNIDAD 1
COMPRENSION ORAL.

MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA

SESION | CONTENIDO TEORIA

TEORIA

TIEMPO CONTENIDO PRACTICA TIEMPO

PRACTICA

1 - Comunicacién Oral.

Elementos e
interferencias:
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2 - Funciones del
Lenguaje...
- Comprension de textos
orales.
- Secuenciacion de ideas.
- Implicancias del cambio
de tono.
- Idea global de textos
escuchados.
MODALIDAD ASINCRONICA
UNIDAD 2
EXPRESION ORAL
MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA
SESION | CONTENIDO TEORIA TIEMPO CONTENIDO PRACTICA TIEMPO
TEORIA PRACTICA
1 - Hechos reales e imaginarios.
2 - Produccidn de textos
argumentativos orales.
3 - Expresion oral
MODALIDAD ASINCRONICA
UNIDAD 3
COMPRENSION ESCRITA
MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA
SESION | CONTENIDO TEORIA TIEMPO CONTENIDO PRACTICA TIEMPO
TEORIA PRACTICA
1 - Elementos e interferencias de
la comunicacion escrita.
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- Mensajes transmitidos por los
medios de  comunicacion
social.

- Secuenciacion de ideas en un
texto escrito.

- Elementos textuales y
paratextuales.

- Técnicas de comprension
lectora.

- Géneros literarios.

- Elementos estéticos formales
y estructurales en obras
literarias.

MODALIDAD ASINCRONICA

UNIDAD 4

EXPRESION ESCRITA

MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA

SESION

CONTENIDO TEORIA

TIEMPO
TEORIA

CONTENIDO PRACTICA

TIEMPO
PRACTICA

Textos instrumentales.

- Textos narrativos y
descriptivos.

- Conectores usuales.

- Normas ortograficas de uso
de los signos de puntuacion
en la produccion de textos,
de uso de la tilde y de
normas de concordancia.
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MODALIDAD ASINCRONICA




Escuela de Gobierno

d y Politicas Puhlicas
Jehesape’a . :
T Norberto Bobhio
SYLLABUS
Nombre del curso : Lengua Guarani
Cddigo del curso : LG.NFGB1.2
Afio 12023 -1
Semestre : Primer
Horas tedricas y practicas. 233 hs
Caracter : Obligatorio — Nucleo de formacion general y basica
Profesor
|. SUMILLA

La disciplina ofrece a los participantes la posibilidad de desarrollar las competencias
comunicativay literaria. La primera competencia se refiere al afianzamiento de las capacidades
de comprension y expresion oral y escrita en la lengua guarani.La competencia literaria se
refiere al desarrollo de la sensibilidad estética, a la aprehensiéon de diversas realidades y
mensajes transmitidos en las obras literarias y al analisis de los estilos linglisticos aplicados en
la produccion de estas obras. Esta competencia implica el desarrollo de capacidades de
comprension y produccion de textos con intencidn literaria asi como la de otros tipos de textos.

Il. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Oikimby opa mba’e ohendu térd omofie’éva ofieme’éva ichupe térd ojuhdva upe rupi, ofie’é
ha ojapo jehaipyre omyesakd porahape opa mba’e hypy'lva oguerojerdva inakagui
ikatuva’eradichagua oipuru opaite henda rupi avei. Upéicha, ha’e ofiemoarandu ha
oporomoarandukuaa hogapy, imbo’ehao ha hekoha rupi.

ll. METODOLOGIA

El curso se desarrollard en base a presentaciones del docente acerca de los contenidos
propuestos, lecturas, busquedas bibliograficas, desarrollo de trabajos de grupo, presentaciones
de los estudiantes, y discusiones grupales para integrar los contenidos del curso desde una
perspectiva académica entre el docente y los estudiantes.

Misién: Institucion formadora de recursos humanos para la administracion del Estado, mediante la investigacion, la capacitacion y la

actualizacién permanente con base en el andlisis y la produccién de conocimientos relativos al gobierno, que colabora en la construccién de
una funcién publica eficiente.

Avda. Japdn 2162. Asuncidn,Paraguay

C.595 981256 726

secretaria@escuelabobbio.edu.py

https://escuelabobbio.edu.py
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IV. CONTENIDOS
Los contenidos del curso comprenden:

Unidad 1
Oikiimbyva’era ohenduva guaranime.

— Umi elemento ha interferencia ofva comunicacion oral-pe.

— Ne’8 rembiapor3.

— Temiandu tér3 fe’é clave, ombosako’i resumen, sintesis.

— Ohechakuaa idea global umi texto ofiehenduva: purahéi, marandu, comentario periodistico.

Unidad 2
Ofie’ékuaava’era guaranime.

— Omombe’u juru rupive umi mba’e ojehlva afietegua téra ofieimaginava’ekue, oikehape umi
fiemombe’u umi escenario ha tapicha téra personaje rehegua.

— Omombe u fie & rupive temiandu, temiandu, temiandu ha temiandu dara ha 4ara
ofiemongetahdpe.

— Eipuru umi paldvra ha expresion orrespetava, ani hagua refie’é vai.

— Ohesa'yijo criticamente umi marandu ombohasava medios sociales.

— Nahesa'yijo umi elemento textual ha paratextual rehegua.

Unidad 3
Oikiimbyta jehaipyre omofie’éva guaranime

— Oipuru umi técnica de comprension de lectura ha ehdicha: ha Subrayado. ha Notas oiva
margen-pe. ha Mapas de Concepto rehegua. ha Resumen-kuéra rehegua.

— Ombojoavy umi mba e ohechaukdva petel tembiapo verso-pe ha ambuéva prosa-pe.

— Ointerpreta umi tembiapo opaichagua género literario rehegua ohechdvo dimensién
artistica, social ha ideoldgica orekdva.

— Ohechakuaa umi elemento estético formal ha estructural umi tembiapo literario-pe. ha
Concepto de literatura rehegua. ha Peculiaridades de lenguaje literario rehegua.

— Ome'é opinidn critica umi texto omofie'éva rehe

Unidad 4
Ohaita guaranime.

— Ohai texto instrumental: carta ha memorando empresarial rehegua. Ombosako’i umi texto
argumentativo ojehaiva.
— Ohai jehaipyre mombe’upy ha omombe’dva. Emofi secuencia légicamente umi ne ideakuéra.
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— Eipuru umi joajuha ojepuruvéva ohejava ndéve embojoaju ne remiandu petei tape
joajuhape.
— Ojeporu umi regla de acuerdo: y Tero ha umi omoambuéva y Sujeto — predicado (verbo)

V. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacién cuantitativa se basa en los siguientes rubros:

Reflexion Individual (RI) 10%
Presentaciones de trabajo de grupos en clase (PC) 25%
Plan de accion para una intervencion preventiva (PA) 50%
Examen final (EX) 15%
Total 100%

Férmula de Evaluacion: NF = Rl (0.10) + PC (0.25) + PA (0.50) + EX (0.15)

Reflexion Individual:

De manera particular cada estudiante reporta su experiencia de aprendizaje, los posible sesgos,
potencialidades y retos con los que se ha encontrado.

Presentaciones de trabajo de grupos en clase

Desarrollo del plan de accién para una intervencion preventiva

Es un trabajo de tipo grupal, en la que los estudiantes van mostrando de manera descriptiva,
analitica y reflexiva las actividades desarrolladas en clase mediante el desarrollo de un trabajo
grupal. Incluye la auto y coevaluacion de cada integrante del grupo.

Examen final:

Es la evaluacién de término del curso para valorar la adquisicién de conocimientos vy
capacidades a través de un cuestionario en linea.

VI. BIBLIOGRAFIA

— Baker, C. (1997) Fundamentos de Educacion Bilinglie y Bilingliismo. Madrid: Ediciones
Catedra.

— Bello Estévez, P.; Ferran, M.; Garcia Hernandez, T.; Gomez, P.; Guerrini, M.C; Lopez
Hernandez, J.; Martin Catalan, D.; Martin Viafio, M.; Martos, M.; Mata Barreiro, C.; Navarro,

A.; Palencia, R. & Verdu, M. (1990): Didacticas de las segundas
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Lenguas.Madrid: Santillana, Madrid.

—
—

— Cabré, M. T. (1999) La terminologia: Presentacion y Comunicacion. IULA-UPF

— Calvet, L. J. (1996) Las Politicas Linguisticas. Buenos Aires: Edicial.

— Cabré, M. T. (1992) La Terminologia: Teoria, metodologia y aplicaciones. Barcelona:

Empdries.

— Cassany, D. (1987) Describir el escribir. Barcelona: Ediciones Paidds Ibérica.

— Codehupy. (2005) Coordinacién de Derechos Humanos del Paraguay. “Derechos humanos
en Paraguay”. Asuncién: Editora Litocolor.

VIl.  COORDINADOR DEL CURSO Y PROFESORES DEL CURSO

Coordinador curso

Grado Nombre Apellidos <R O Correo Electrénico

curso
Profesores del curso
Dra. Katiana Solis katysoledad2018@gmail.com
Lic. Melva Goémez melvadianagb@gmail.com
Lic. Laura Platén laryplat@gmail.com

VIIl. CALENDARIO

El curso se desarrollara los XXX, las exposiciones sincronicas se daran los dias .... de 6:00 a 8:00

pm y los trabajos de grupo asincronicos de 7:30 pm a 9:00 pm.

Durante los momentos sincrénicos los estudiantes deberan mantener sus cdmaras encendidas.

UNIDAD 1

OIKUMBYVA’ERA OHENDUVA GUARANIME.

MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA

SESION | CONTENIDO TEORIA

TIEMPO
TEORIA

CONTENIDO PRACTICA TIEMPO

PRACTICA




O

(® Jehesape’a

UU

- Umi elemento ha
interferencia oiva
comunicacion oral-pe.

- Ne’8 rembiapora.

-Temiandu térd fie’é clave,
ombosako’i resumen,
sintesis.

- Ohechakuaa idea global umi
texto ofiehenduva: purahéi,
marandu, comentario
periodistico.

MODALIDAD ASINCRONICA

UNIDAD 2

ONE’EKUAAVA’ERA GUARANIME.

MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA

SESION

CONTENIDO TEORIA

TIEMPO
TEORIA

CONTENIDO PRACTICA

TIEMPO
PRACTICA

- Omombe’u juru rupive umi
mba’e ojehldva afietegua téra
ofieimaginava’ekue, oikehdpe
umi fiemombe’u umi escenario
ha tapicha térd personaje
rehegua.

-Omombe u fie €& rupive
temiandu, temiandu, temiandu
ha temiandu d4ra ha ara
ofiemongetahape.

-Eipuru umi paldvra ha
expresion  orrespetdva, ani
hagua refie’é vai.




O

(® Jehesape’a

UU

Ohesa'Vijo criticamente umi
marandu ombohasdva medios
sociales.

Nahesa’§ijo umi elemento
textual ha paratextual
rehegua.

MODALIDAD ASINCRONICA

UNIDAD 3

OIKUMBYTA JEHAIPYRE OMONE’EVA GUARANIME

MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA

SESION | CONTENIDO TEORIA

TIEMPO
TEORIA

CONTENIDO PRACTICA

TIEMPO
PRACTICA

1 -

Oipuru umi técnica de

comprension de lectura ha
ehadicha: ha Subrayado. ha
Notas oiva margen-pe. ha
Mapas de Concepto rehegua.
ha Resumen-kuéra rehegua.

Ombojoavy umi mba e
ohechaukava petei tembiapo
verso-pe ha ambuéva prosa-

pe.

Ointerpreta umi tembiapo
opaichagua género literario
rehegua ohechdvo
dimension artistica, social ha
ideoldgica orekova.

Ohechakuaa umi elemento
estético formal ha
estructural umi tembiapo
literario-pe. ha Concepto de
literatura rehegua. ha
Peculiaridades de lenguaje
literario rehegua.




O

(® Jehesape’a

—
—

- Ome'é opiniodn critica umi
texto omofie'éva rehe

MODALIDAD ASINCRONICA

UNIDAD 4
OHAITA GUARANIME.
MODALIDAD SINCRONICA EN LINEA
SESION | CONTENIDO TEORIA TIEMPO CONTENIDO PRACTICA TIEMPO
TEORIA PRACTICA
1 — Ohai texto instrumental:

carta ha memorando
empresarial rehegua.
Ombosako’i umi texto
argumentativo ojehaiva.

- Ohaijehaipyre mombe’upy
ha omombe’Uva. EmoT
secuencia légicamente umi
ne ideakuéra.

- Eipuru umi joajuha
ojepuruvéva ohejava ndéve
embojoaju ne remiandu
petel tape joajuhdpe.

- Ojeporu umi regla de
acuerdo: y Tero ha umi
omoambuéva y Sujeto —

predicado (verbo)

MODALIDAD ASINCRONICA
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